
 

 

 

Dans le cadre d’un remplacement d’un congé de maternité, la Communauté de Communes Yvetot 

Normandie recherche un(e) responsable développement économique pour une durée de 6 mois.  

 

Collectivité recruteuse : CCYN 

Lieu d’affectation : Hôtel communautaire 

Date prévue du recrutement : 15/10/2026 

Date de publication : 09/09/2026 

Date limite de Candidature : 30/09/2026 

Type de recrutement : contractuel de droit public ou fonctionnaire 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée pour le remplacement d’un agent 

momentanément indisponible 

Temps complet : 37h30/semaine avec RTT 

Cadre d’emplois : attaché territorial 

 

Qui sommes-nous ? 

 

Située entre Rouen et le Havre, au cœur du Pays de Caux, la Communauté de communes Yvetot 

Normandie s’étend sur 16 000 ha et compte plus de 26 000 habitants répartis sur les 19 communes. 

Son siège est situé à Yvetot et est accessible rapidement en train depuis le Havre ou Rouen.  

 

Vos missions parmi nous :  

 

Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, l'agent assure le remplacement temporaire de la 

responsable du développement économique durant son congé maternité, avec une courte période de 

tuilage permettant la transmission et le suivi des dossiers en cours. 

 

À ce titre, il/elle contribue au développement économique et à l'attractivité du territoire. Ses missions 

portent notamment sur le développement et le suivi des zones d'activités, l'accompagnement et 

l'animation du réseau des entreprises, la gestion du foncier économique ainsi que la recherche et le 

développement de partenariats. 

 

L'agent travaille en transversalité avec l'ensemble des services de la collectivité afin de contribuer aux 

projets de développement du territoire. 

 

Missions / conditions d'exercice : 

 

1 - Renforcement de l’attractivité économique du territoire : 

- Aménagement : 
        • Assister la direction générale pour le suivi du projet de quartier d'affaires avec le 

concessionnaire. 

 

-  

    

RECRUTEMENT D’UN(E) RESPONSABLE DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE 



- Gestion : 
• Faire le suivi des zones existantes, de l'hôtel d'entreprises ou autres biens à vocation 

économique, concernant les ventes et locations en cours, en relation avec l'action foncière, 
et le technicien patrimoine sur l'entretien des biens ; 

• Animation de la commission économique auprès de la vice-présidente ; 

• Reporting auprès de la direction et travail transversal avec les autres services ; 

• Élaboration des budgets économiques en lien avec le responsable finances. 

• Réponses aux appels à projets, demandes de subventions. 

- Animations, réseaux et partenariats : 
• Mise en place d’outils de communication et accueil des entreprises ; 

• Animation et participation aux rencontres/clubs d’entreprises ; 

• Travail en lien avec les acteurs institutionnels partenaires et investisseurs potentiels pour 

initier et accompagner de nouveaux projets publics ou privés ; 

• Animation et suivi du partenariat privilégié avec la CCI et la CMA ; 

• Participation aux réunions du Pôle Economie ; 

• Développement et suivi de partenariats avec les acteurs de l’emploi, la formation et 

l’insertion.  

 

- Accompagnement entreprises et porteurs de projets : 
• Détection et accompagnement des projets d'implantation des entreprises sur le territoire. 

 

 

Ce qui fait de vous le profil idéal : 

 

• Vous disposez d’une formation/expérience en développement économique et en montage 
de projets opérationnels,  

• Vous disposez de connaissance du monde économique et de l’entreprise, 

• Vous connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales, 

• Vous êtes doté de qualités rédactionnelles et d’un bon sens de l’organisation et de capacité 
de synthèse.  

• Vous avez une aisance relationnelle et appréciez le travail en équipe, 

• Vous êtes autonomie, rigoureux, force de proposition et fédérateur, 

• Vous avez le sens des responsabilités et du service public (discrétion et respect de la 
confidentialité) 

• Vous maitrisez parfaitement les outils informatiques Word, Excel, Powerpoint, outils 
internet, etc.)  
 
 

Pourquoi nous rejoindre : 

 

• Une Amicale du personnel dynamique (activités avec tarifs préférentiels, …) ; 

• Une adhésion au CNAS (organisme proposant une offre complète de prestations sociales pour 

les agents de la collectivité) ; 

• Une participation à la carte Titre restaurant ; 

• Une participation aux frais de la complémentaire santé et prévoyance ; 

• Un Forfait Mobilité Durable pour les trajets domicile/travail « durables » jusqu’à 300€ 

d’indemnisation ; 

• Une prise en charge à 75% des titres de transport en commun domicile/travail ; 

• Poste éligible au télétravail, 1 jour/semaine ; 



• Pool de véhicules de service pour les déplacements professionnels + ordinateur portable + 
téléphone portable mis à disposition. 

  

 

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, merci de transmettre votre candidature (lettre de motivation 

+ CV) intitulée «un(e) responsable développement économique» à adresser à Monsieur le 

Président - Communauté de Communes Yvetot Normandie - 4, rue de la Brême - CS 60 115 - 76193 

YVETOT Cedex ou par courriel à contact@yvetot-normandie.fr  Un seul mode de transmission 

 

 

mailto:accueil@yvetot-normandie.fr

