
 

 

Dans le cadre d’une vacance de poste, la Communauté de Communes Yvetot Normandie 

recherche un(e) enseignant(e) de violon et alto, pour un emploi permanent à temps non 

complet. 

 

Collectivité recruteuse : CCYN 

Lieu d’affectation : Conservatoire de musique 

Date prévue du recrutement : 01/09/2026 

Date de publication : 13/02/2026 

Date limite de Candidature : 15/03/2026 

Type de recrutement : contractuel de droit public ou fonctionnaire 

Temps non complet : 18h 

Cadre d’emplois : Assistants d’enseignement artistique  
 

Dans le cadre du projet d’établissement et sous l’autorité de la directrice du conservatoire, assurer 

l’enseignement du violon et de l’alto, le suivi et l’évaluation des élèves et participer à la vie et au 

rayonnement de l’établissement. 

 

Vos missions parmi nous :  

 

1. MISSIONS PRINCIPALES : 

• Assurer l’enseignement du violon et de l’alto à des élèves de tous niveaux et de tous 
profils dans un esprit d’ouverture à toutes les esthétiques musicales ; 

• Participer au suivi, à l’évaluation et à l’orientation des élèves ; 

• Participer à la mise en œuvre de projets pédagogiques en collaboration avec les 
professeurs des autres disciplines ; 

• Assister aux différentes réunions (conseil pédagogique, commissions diverses, suivi des 
élèves, élaboration de projets, préparation aux examens…) ; 

• Apporter son concours artistique et ses propositions à l’occasion des différentes 
manifestations organisées par le conservatoire sur le territoire intercommunal. 

 

2. AUTRES ACTIVITES : 

• Diriger l’orchestre à cordes de cycle I ; 

• Diriger l’orchestre à cordes de cycle II. 
 

Ce qui fait de vous le profil idéal : 

 

SAVOIRS ET CONNAISSANCES TECHNIQUES : 

• Être titulaire du diplôme d’État de professeur de violon ou d’alto ; 

• Avoir une connaissance de la fonction publique territoriale et le sens du service public. 
 

 

    

RECRUTEMENT D’UN(E) ENSEIGNANT(E) DE VIOLON ET ALTO 



SAVOIR FAIRE : 

• Construire et conduire son enseignement en autonomie ; 

• Maîtriser la pédagogie individuelle et collective ; 

• Être ouvert à l’innovation pédagogique. 
 

SAVOIR ETRE ET QUALITES : 

• Être autonome ; 

• Avoir des qualités relationnelles ; 

• Avoir l’esprit d’équipe ; 

• Être mobile et disponible ; 

• Faire preuve de discrétion professionnelle. 

 

SPECIFICITES DU POSTE : déplacements sur le territoire de la CCYN. 

 

Pourquoi nous rejoindre : 

 

• Une Amicale du personnel dynamique (activités avec tarifs préférentiels, …) ; 

• Une adhésion au CNAS (organisme proposant une offre complète de prestations sociales pour 

les agents de la collectivité) ; 

• Une participation à la carte Tickets restaurants ; 

• Une participation aux frais de la complémentaire santé et prévoyance ; 

• Un Forfait Mobilité Durable pour les trajets domicile/travail « durables » jusqu’à 300€ 

d’indemnisation ; 

• Une prise en charge à 75% des titres de transport en commun domicile/travail ; 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, merci de transmettre votre candidature (lettre de motivation 

+ CV) intitulée « Enseignant(e) de violon et alto » à adresser à Monsieur le Président - Communauté 

de Communes Yvetot Normandie - 4, rue de la Brême - CS 60 115 - 76193 YVETOT Cedex ou par 

courriel à contact@yvetot-normandie.fr  Un seul mode de transmission 
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