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DEPARTEMENT DE LA EXTRAIT DU REGISTRE
SEINE MARITIME DES DELIBERATIONS

COMMUNALITE DE COMMUNES
Y5
NORMANDIE

SEANCE DU JEUDI 23 SEPTEMBRE 2021

Délibération n° DEL2021_09_1
Intitulé : RAPPORT D'ACTIVITES 2020

Administration générale - Institution - Intercommunalité

*

L’an deux mille vingt et un, le vingt-trois septembre, le Conseil Communautaire de la Communauté
de Communes Yvetot Normandie s’est réuni a la salle des Quatre Saisons 3 Sainte-Marie-des-
Champs, sous la Présidence de Monsieur Gerard CHARASSIER, président, en session ordinaire. Les
convocations et I’ordre du jour ont été transmis aux conseillers communautaires le 17 septembre
2021. La convocation et ’ordre du jour ont été affichés  la porte de la Maison de I’ intercommunalité
le 17 septemhbre 2021.

Nombre de conseillers en exercice : 46 Présents : 31 Représentés : 9

Présents :

Monsieur Gerard CHARASSIER, Monsieur Jacques CAHARD, Monsieur Sylvain GARAND, Monsieur
Didier TERRIER, Madame Virginie BLANDIN, Monsieur Eric RENEE, Monsieur Claude BELLIN,
Madame Francoise DENIAU, Madame Martine LEBORGNE, Monsieur Amaud BEUZELIN, Monsieur
Louis EUDIER, Monsieur Jean Louis LUC, Monsieur Eric CARPENTIER, Monsieur Lionel
GAILLARD, Monsieur Vincent LEMETTAIS, Monsieur Gerard LEGAY, Madame Regine HAUZAY,
Monsieur Alain LOPEZ, Monsieur Pascat LEBORGNE, Madame Odile DECHAMPS, Monsieur Jean
Marc DOUCET, Madame Natacha BLY, Monsieur Gilles COTTEY, Madame Josiane GILLE, Monsieur
Emile CANU, Monsieur Francis ALABERT, Madame Herleane SOULIER, Monsieur Christophe ADE,
Madame Denise HEUDRON, Monsieur Thierry SOUDAIS, Madame Frangoise BLONDEL
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Absents :
Madame Celine DAMBRY, Monsieur Michael DODELIN, Madame Marie Claude HERANVAL,
Monsieur Jean Francois LE PERF, Madame Charlotte MASSET, Monsieur Laurent BENARD

Absents représentés :

Monsieur Dominique MACE donne pouvoir & Monsieur Eric RENEE, Madame Stephanie ETIENNE
donne pouvoir &8 Monsieur Didier TERRIER, Monsieur Mario DEMAZIERES donne pouvoir &8 Madame
Odile DECHAMPS, Madame Sandrine NORDET donne pouvoir a Monsieur Jean Marc DOUCET,
Madame Lorena TUNA donne pouvoir a Monsieur Christophe ADE, Monsieur Florian LEMAIRE donne
pouveir & Madame Herleane SOULIER, Monsieur Amaud MOUILLARD donne pouvoir & Madame
Frangoise BLONDEL, Madame Dominique TALADUN donne pouvoir 8 Monsieur Thierry SOUDALIS,
Madame Catherine DUCHESNE donne pouvoir 3 Madame Odile DECHAMPS

Administration :
Madame Jannick LEFEVRE, Mansieur Thomas LANFRAY, Monsieur Romain LEFEBVRE,
Monsieur Mick LEROY, Madame Héléne LEFEBVRE, Madame Lucie GAUTHIER

Monsieur Emile CANU est nommé secrétaire de séance.

*

Monsieur Gerard CHARASSIER soumet au Conseil Communautaire le rapport suivant :

Chaque année, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale doit adresser
au maire de chaque commune membre un rapport retraant I'activité de 1'établissement accompagné
du compte administratif arrété par l'organe délibérant de I'établisserent.

Ce rapport fait ensuite I'objet d'une communication par le maire au conseil municipal en séance
publique au cours de laquelle les représentants de la commune & I'organe délibérant de I'établissement
public de coopération intercommunale sont entendus.

Le Président de l'établissement public de coopération intercommunale peut étre entendu, a sa
demande, par le conseil municipal de chaque commune membre ou 4 la demande de ce dernier.

Pour rappel, il appartient aux représentants de la commune de rendre compte au moins deux fois par
an au conseil municipal de I'activité de I'établissement public de coopération intercommunale,

Le rapport d’activités 2020 de la communauté de communes fait particuliérement apparaitre les
conséquences de la crise sanitaire sur 1’organisation de la collectivité et les actions mises en place
pour maintenir un service public de qualité. Ce rapport d’activités est également 1’occasion de
rappeler les grandes décisions de I’année écoulée ; gratuité de la médiathéque, ouverture du Relais
Petite Enfance intercominunal, reprise de la compétence tourisme, lancement des premiéres offres
commerciales pour la fibre optique.
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Compte tenu des éléments présentés, et en conclusion, il est proposé

vu le Code général des collectivités territoriales,

considérant le rapport présenté,
considérant que le projet

A recu un avis favorable en Bureau du 14/09/2021

Article unique — De prendre acte du rapport d’activités 2020 de la collectivité.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, prend acte de la délibération.

Ont signé au Registre les membres présents a la séance.

La présente délibération peut faire
I’objet d’un recours auprés du
Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux
services de I’Etat.

Pour extrait conforme,
Monsieur le Président, Gerard CHARASSIER
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Face a une crise sanitaire sans précédent dans I’époque récente, les services publics ont en
2020 joué un role majeur pour lutter contre les conséquences dévastatrices de la pandémie
et ainsi éviter I’effondrement de notre société.

Notre Communauté de Communes a parfaitement assumé ce réle en maintenant une
continuité de 1’accueil des publics, en adaptant le fonctionnement de ses services et
établissements aux contraintes sanitaires et en achetant et distribuant avec 1’aide des
communes des masques a ’ensemble de ses habitants.

Je tiens a remercier tous les agents d’Yvetot Normandie qui ont d{i s’adapter a ce nouveau
contexte de travail souvent générateur de taches supplémentaires et, plus particulierement,
ceux du service Ordures Ménageres qui des le premier confinement, période anxiogene, ont
poursuivi avec abnégation leurs éprouvantes collectes.

Au-dela de cette crise, 2020 c’est aussi la premiére année de I’exercice de la compétence
touristique, auparavant déléguée au Pays Plateau de Caux Maritime, et marquée par la
création des premiers outils de communication et la promotion du territoire.

2020 c’est aussil’année de ’approbation définitive du PLUI dont les études avaient démarré
en 2016, de ouverture du Relais Petite Enfance Intercommunal en novembre, des toutes
premieres offres commerciales pour la fibre optique en décembre et enfin de I’ultime
préfiguration de France Services qui a ouvert ses portes au 1er janvier 2021.

En cette méme année, nous avons décidé de la gratuité de la Médiatheque, mesure qui a
contribué au développement du lien avec les habitants.

En conclusion de cette année particuliere, je remercie les élus, les agents, nos partenaires
pour le travail accompli dans des circonstances exceptionnelles.

Bonne lecture.
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L.LE TERRITOIRE
NOS CONMNMUNES

Le Havre

19 communes

21 311 habitants *

* Recensement INSEE 2020
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Allouville-Bellefosse - Les Haﬁts-de-(}au

Auzebosc
Didier TERRIER Geérard LEGAY Dominique MACE
Tel. 02.35.96.01.65 Tel. 02.35.05.0278 Tel. 02.35.05.13.48
mairie.allouvillebellefosse@wanadoo.fr  autretot@wanadoo.fr mairie-dauzebosc@orange fr
www.allouvillebellefosse.com www.les-hauts-de-caux.fr www.auzebosc fr

Baons-le-comte Bois-Himont Carville-la-Folletiere

Raphaél DIRAND Louis EUDIER Jean-Louis LUC

Tel. 02.35.56.63.07 Tel. 02.35.96.04.29 Tel. 0235912728

mairie.baonslecomte@wanadoo.fr maire-sg.boishimont@wanadoo.fr communedecarvillelafolletiere
@orange.fr

Coix-Mare Ecalles-Alix Ecretteville-lés-Baons
Eric CARPENTIER Lionel GAILLARD Eric RENEE
Tel. 02.35.09236.72 Tel. 02.35.95.06.74 Tel. 02.35.96.01.08
mairie.croix.mare@wanadoo fr mairie.ecalles-alix@wanadoo.fr mairie@ecretteville-les-baons.fr
WW\W.croix-mare.fr www.ecretteville-les-baons.com

Hautot-le-Vatois Hautot-Saint-Sulpice

Claude BELLIN Vincent LEMETTAIS

Tel 02.35.96.34.43 Tel 02.3596.45.89
mairie-sg.hautot-le-vatois mariehautotsaintsulpice
@wanadoo.fr @wanadoo.fr

www.hautot-le-vatois fr www.hautot-saint-sulpice.fr
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Mesnil-Panneville Rocquefort

Saint-Martin-de-I'lf
Remy PATIN Pascal LEBORGNE Sylvain GARAND
Tel. 02.35.01.23.96 Tel. 0235565252 Tel. 02.35.01.2715
mairiemesnilpanneville mairie.rocquefort@wanadoo.fr mairie@saintmartindelif fr
@wanadoo.fr saintmartindelif.fr

Saint-Clair-sur-les-Monts Sainte-Marie-des-Champs Touffreville-1a-Corbeline

Mario DEMAZIERES Odile DECHAMPS Gilles COTTEY

Tel. 02.35.95.04.58 Tel. 02.3556.62.28 Tel 0235950432
mairie-sg.stclairsurlesmonts marie-sgsaintemariedeschamps mairietouffreville@orange fr
@wanadoo.fr @orangefr www.itouffrevillelacorbeline fr

www.saintemariedeschamps.fr

Valliquerville Yvetot
Jacques CAHARD Emile CANU
Tel. 02.35.96.00.98 Tel. 02.32.70.44.70
mairie@valliquerville.fr mairie@yvetot.fr

www.valliqguerville fr www.mairie-yvetot fr
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2.LES INSTANCES

DEGISIONNELLES

OMMUNAUTAIRE

Gerard CHARASSTER
Président

Jacques CAHARD
1Y ico~péSident

Developpement économique. emploi.
formation et orientation

Sylvain GARAND
e Yjce-phéSident

Transition écologique et énergetique

Didier TERRIER
e Yjco-phésident

Promotion et aftractivité du tferrifoire

Virginie BLANDIN
4 Vice-psésident

Rudologie

Eric RENEE
S Yico-pséSident

Amenagement du terrifoire

Dominique MACE

6 Vice-pséSident

Culture

Claude BELLIN

é«w(]/‘ 87,

72 Vice-psésident

Communication. relations avec les usagers ef les
communes. ef développement social.

Francoise DENIAU

8 Yice-phésident;
Finances. fiscdiité et
delegation de service public.




| FQCONSEIEEE 25 COMMUNAUTAIRES

ALLOUVILLE-BELLEFOSSE
ALLOUVILLE-BELLEFOSSE
AUZEBOSC

AUZEBOSC
BAONS-LE-COMTE
BOIS-HIMONT
CARVILLE-LA-FOLLETIERE
CROIX-MARE

CROIX-MARE

ECALLES-ALIX
ECRETTEVILLE-LES-BAONS
HAUTOT-LE-VATOIS
HAUTOT-SAINT-SULPICE
LES-HAUTS-DE-CAUX
LES-HAUTS-DE-CAUX
MESNIL-PANNEVILLE
ROCQUEFORT
SAINT-CLAIR-SUR-LES-MONTS
SAINTE-MARIE-DES-CHAMPS
SAINTE-MARIE-DES-CHAMPS
SAINTE-MARIE-DES-CHAMPS
SAINT-MARTIN-DE-L'IF
SAINT-MARTIN-DE-L'IF
SAINT-MARTIN-DE-L'IF
TOUFFREVILLE-LA-CORBELINE
TOUFFREVILLE-LA-CORBELINE
VALLIQUERVILLE
VALLIQUERVILLE

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

YVETOT

Mme Stéphanie ETIENNE
M. Didier TERRIER

Mme Martine LEBORGNE
M. Dominique MACE

M. Raphaél DIRAND

M. Louis EUDIER

M. Jean-Louis LUC

M. Eric CARPENTIER

M. Céline DAMBRY

M. Lionel GAILLARD

M. Eric RENEE

M. Claude BELLIN

M. Vincent LEMETTAIS
Mme Régine HAUZAY

M. Gérard LEGAY

M. Rémy PATIN

M. Pascal LEBORGNE

M. Mario DEMAZIERES
Mme Odile DECHAMPS
M. Michael DODELIN
Mme Catherine DUSCHESNE
M. Jean-Marc DOUCET
M. Sylvain GARAND
Mme Sandrine NORDET
M. Gilles COTTEY

Mme Josiane GILLE

Mme Natacha BOS

M. Jacques CAHARD

M. Christophe ADE

M. Francis ALABERT

M. Laurent BENARD
Mme Virginie BLANDIN
M. Emile CANU

M. Gérard CHARASSIER
Mme Francoise DENIAU
Mme Yvette DUBOC
Mme Marie-Claude HERANVAL
Mme Denise HEUDRON
M. Jean-Francois LE PERF
M. Florian LEMAIRE
Mme Charlotte MASSET
M. Arnaud MOUILLARD
M. Thierry SOUDAIS
Mme Herléane SOULIER
Mme Dominigue TALADUN-CHAUVEL
Mme Lorena TUNA

vV
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tE‘ONS THEMATIQUES ET GROUPES DE TRAVAIL

Les Commissions préparent le travail du Bureau en étudiant préalablement
les dossiers. Il s'agit de groupes de travail et de réflexion composés d'élus
communautaires désignés parmi le Conseil.

aetsirormation. (O UJ L 1T UJRYE

PROMOTIONET
EEN%N@A@E%.@N@HE ANIMATIONDU
DU TERRITOIRE TERRITOIRE

COMMUNIGARONIREIFSAVIIONSIUSIAGERS'
HINCOMIVIUNESH DEVELOPPEMENT SOCIAL

» TRANSITION ECOLQGIQUE
ET ENERGETIQUE

HINANCESY
FISCALITEET

- o D EIEGNIONID S ERVICHRUBINE

‘ CLe 2020

Conseils 7
Communautaires :

Commissions : 2 7
Bureaux: 6
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3.LES PARTENAIRES

NOS REPRESENANTS DANS LES INSTANCES EXTERNES

Institution

SDE 76
(Syndicat
Départemental
d’Energie)

AURH

Caux Central

Conseil
d’administration
lycée Jean XXIII

Conseil
d’administration
lycée Raymond
Queneau

Conseil
d’administration
lycée agricole

Conseil
d’administration
college Camus

Conseil
d’administration
college Bobée

CNAS (Comité
National d’Action
Sociale)

Mme. Charlotte MASSET

Le SDE exerce certaines compétences et notamment :

- L'installation de production d'électricité permettant d'éviter I'extension ou le
renforcement des réseaux de distribution électrique,

- Le génie civil des lignes télécom en appui commun avec les réseaux
électriques pour permettre les extensions, renforcements et mises en
souterrain des réseaux électriques,

- Le déploiement des bornes de recharge de véhicules électriques.

L'’AURH accompagne ses adhérents dans leurs projets et leurs stratégies
territoriales dans la durée, de I'émergence a la mise en oeuvre. Elle aide les
territoires a se positionner dans leur environnement local, régional et national

M. Eric RENEE £ : ) ;
ace aux enjeux d'avenir.
L'Agence allie ses expertises d’observation, d'urbanisme et de prospective
territoriale et économique.
M. YON M. LOPEZ
M. MOISSON M. LEBORGNE L .
M. BEUZELIN M LEBLE Caux Central exerce les missions suivantes :
M. EUDIER M. BURES « En matiére d'eau potable : production, transport, stockage et distribution.
Mme HAUCOURT M. ACHER « En matiére d'assainissement collectif : contréle de raccordement au réseau
M. LEBLOND DU Mme PESQUEUX public de collecte, collecte et transport des eaux usées, épuration des eaux
PLOUY M. VIEULE usées, élimination des boues.
M. GAILLARD M. ALABERT « En matiére d’assainissement non collectif : contréle de la conception et de
M. RENEE M. RAS I'entretien des installations d’ANC, entretien et travaux de réhabilitation des
Mme CARPENTIER Mme DEROUARD installations d’ANC existantes.
M. FISCHER M. LESOIF
M. LEGAY M. HAUCHARD

Mme Martin LEBORGNE

M. Raphaél DIRAND

M. Vincent LEMETTAIS

Mme Régine HAUZAY

Mme Céline DAMBRY

Le conseil d'administration participe a la vie de I'établissement scolaire en
votant et en adoptant le projet d'établissement, le reglement intérieur, le
budget et le compte financier. Il adopte également les documents suivants :

- Rapport concernant le fonctionnement pédagogique de I'établissement et
ses conditions matérielles de fonctionnement.

- Plan de prévention de la violence incluant un programme d’action contre
toutes les formes de harcélement.

Le conseil d’administration se prononce aussi sur les questions concernant
I'accueil, I'information et la participation des parents d'éléves a la vie scolaire,
et celles concernant I'hygiene, la santé et la sécurité.

Le conseil d'administration vote également les décisions concernant
I'autonomie pédagogique et éducative de I'établissement, notamment les
régles d'organisation de I'établissement.

Mme Francoise DENIAU

Participer a la vie du Comité National d'Action Sociale




Commiission locale
d’'information
(CLIN) aupres

des centrales
nucléaires de
Paluel-Penly

PETR (Péle
d’Equilibre
Territorial et
Rural) Plateau de
Caux Maritime

SEVEDE (Syndicat
d’Elimination et
de Valorisation
Energétique

des Déchets de
I’Estuaire)

PNRBSN (Parc

Naturel Régional
des Boucles de la
Seine Normande)

Centre de
surveillance du
centre hospitalier
d’Yvetot

Seine Maritime
Numérique 76
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M. Vincent LEMETTAIS

Commission constituée d'élus, d'associations de protection de
I'environnement, d’'organisations syndicales de salariés et de
personnes qualifiées et représentants du monde économique,
la Commission Locale d'INformation auprés des centrales
nucléaires (CLIN) assure une mission générale de suivi,
d‘information et de concertation en matiere de sGreté nucléaire,
de radioprotection et d'impact des activités nucléaires sur les
personnes et I'environnement.

Avec l'élargissement des rayons des Plan Particuliers
d'Intervention (PPI) autour des centrales nucléaires, Yvetot
Normandie est concernée par le CLIN. En effet, la commune de
Hautot-Saint-Sulpice est comprise dans le périmétre du PPL

M. CHARASSIER M. CANU
M. RENEE M. LEMETTAIS
M. GARAND M. LEGAY

Le PETR (Pdle d'Equilibre Territorial et Rural) est chargé, pour Yvetot
Normandie :

« de la mise en place d'une charte paysageére : outil non réglementaire de
connaissance, de projection et de gestion intercommunale de |'espace
et des paysages, la Charte permet de s'interroger sur le développement
d'un territoire autour de ses richesses patrimoniales pour batir un projet
de paysage partagé par le plus grands nombre (élus, institutionnels,
habitants...),

« de la mise en place d'un plan de déplacement intercommunal,

« de la réalisation du Schéma de Cohérence Territoriale : document de
planification stratégique a long terme (environ 20 ans), le SCOT est
I'outil de conception et de mise en ceuvre d'une planification stratégique
intercommunale, a I'échelle d'un large bassin de vie dans le cadre d'un
projet d'aménagement et de développement durables (PADD).

Mme BLANDIN
Mme DECHAMPS
M. MACE

Le SEVEDE exerce les compétences suivantes :

- la gestion de I'Unité de Valorisation Energétique (UVE) ECOSTU'AIR et de
I'énergie produite

- I'exploitation de trois centres de transfert de déchets, au Havre, a Yvetot et
a Touques

- le transport des déchets ménagers et assimilés, au départ des centres de
transfert vers 'unité de traitement

- la création et I'exploitation d'un centre de tri pour les matériaux recyclables
issus de la collecte sélective des déchets ménagers et assimilés

- la création et I'exploitation d'un centre de compostage de déchets verts.

Mme Charlotte MASSET

Le Parc Naturel Régional des Boucles de la Seine Normande intervient dans les
domaines suivants : agriculture, architecture/urbanisme, biodiversité, culture,
eau, économie, éducation, lecture publique, paysage, systeme d'information
des territoires, tourisme

M. Francis ALABERT

Le conseil de surveillance exerce le controle permanent de la gestion de
I'établissement. Il délibere sur le projet d'établissement, le compte financier et
I'affectation des résultats, le rapport annuel sur I'activité de I'établissement...

Il donne son avis sur la politique d'amélioration continue de la qualité, de la
sécurité des soins et de la gestion des risques ainsi que les conditions d'accueil
et de prise en charge des usagers, les acquisitions et aliénations.

M. Mario DEMAZIERES

Le SMN76 est chargée des missions suivantes :

- observatoire et suivi des déploiements d'infrastructures et de services a haut
et tres haut débit sur le territoire,

- déploiement des infrastructures nécessaires a la délivrance de services dans
les territoires ou les opérateurs privés n'investissent pas ou insuffisamment,

- assistance et accompagnement de ses membres pour le développement des
services et usages numériques.




Union régionale
des collectivités
forestiéres de
Normandie

SMBYV Durdent,
Saint-Valéry,
Veulettes

SMBYV Caux Seine

SMBV
Austreberthe et
Saffimbec

SMA (Seine
Maritime
Attractivité)
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Mme Denise HEUDRON

L'interlocuteur privilégié des élus normands pour toutes les questions liées a
la forét, a la filiere et a I'utilisation du bois.

L'Union Régionale des Collectivités Forestieres de Normandie anime le réseau
régional des territoires forestiers, contribue aux travaux régionaux et participe
aux travaux nationaux de la FNCOFOR (Fédération Nationale des Communes
Forestieres). Elle accompagne les collectivités dans leur projets forét-bois,
gére durablement les foréts, participe aux enjeux enjeux forét-bois dans les
PCAET...

M. OSMONT M. LEGAY

M. FERAY M. DODELIN

M. COURVALET M. LEBORGNE
M. AFFAGARD M. CHARASSIER
M. LEMETTAIS M. HERON

M. VITTECOQ Mme PESQUEUX
M. OSMONT M. GARAND
Mme PESQUEUX M. LESOIF

M. CORNU M. DUMESNIL
M. MOISSON M. BARON

M. DODELIN M. LEBLE

Mme PESQUEUX Mme MARTIN
M. GARAND

M. BULAN

« L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

* L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y
compris les accés a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

« La défense contre les inondations et contre la mer ;

« La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des
zones humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

+ La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion
des sols ;

« La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource
en eau et des milieux aquatiques ;

 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la
protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-
bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un systéme aquifére,
correspondant a une unité hydrographique.

M. Gérard CHARASSIER

Seine-Maritime Attractivité est une agence vouée a valoriser les atouts du
département de la Seine-Maritime.

Considérant que les problématiques de développement sont désormais de
plus en plus proches les unes des autres et doivent étre traitées comme un
tout, le Département de Seine-Maritime a souhaité mettre a disposition des
collectivités qui le composent un outil pluridisciplinaire répondant a une
convergence nouvelle de plusieurs enjeux de développement et de visibilité
avec une dimension promotionnelle forte. Il a été décidé de créer une
agence nouvelle, proche du terrain et suffisamment agile pour s'adapter en
permanence a I'évolution dynamique des besoins et du contexte.

L'agence a pour mission de valoriser la destination dans son ensemble mais
aussi de soutenir techniquement les initiatives et actions des communes et
intercommunalités.
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AUBRESPARIE N A RES

Institution

CCI Rouen Métropole

Chambre des Métiers
et de I’Artisanat 76

CAUE (Conseil
d’architecture,
d’urbanisme et
d’environnement de
la Seine-Maritime)

Espace Info Energie

Initiative Rouen

Depuis mai 2014, I'antenne locale de la Chambre de Commerce et d'Industrie (CCI) de Rouen s'est installée dans les
locaux de la Communauté de Communes.

Ce rapprochement a permis de nouer de nouvelles relations et de faciliter la diffusion de I'information économique
aupres des entreprises et des artisans.

En plus de la gestion de certains équipements comme des ports ou des aéroports, la CCI intervient dans de

nombreux domaines : formation, emploi, compétitivité, création, reprise, cession...

Son expertise permet de mettre en perspective les demandes locales en immobilier d'entreprises et I'offre fonciére de
la Communauté de Communes.

la CMA 76 conseille, forme et accompagne les entrepreneurs qui souhaitent créer, reprendre ou développer une
entreprise, lors d'un rdv individuel, un lundi matin tous les 15 jours de 9h a 12h.

Depuis avril 2016, un architecte conseil réalise des permanences gratuites deux fois par mois a la Communauté de
Communes pour conseiller les habitants sur leurs projets de construction et les réglements existants.

Dans le cadre d'une convention passée par le Pays Plateau de Caux Maritime, la Communauté de Communes propose
des permanences Espace Info Energie. Un Conseiller de I'Espace Info Energie recoit sur rendez-vous 2 fois par mois
les habitants dans les locaux de la Communauté de Communes pour des questions liées a des travaux de rénovation,
d'isolation et sur les aides financieres.

Initiative Rouen a pour mission :

 L'accompagnement des créateurs et des repreneurs d'entreprise dans I'élaboration de la structuration financiére de
leur projet,

* L'examen du projet par le comité de parrainage composé de chefs d'entreprises et de professionnels de I'entreprise
« L'appui pour les financements : la validation du projet par le comité de parrainage favorise I'accés aux dispositifs
financiers notamment le prét d’honneur d'Initiative Rouen.

* Le suivi post création : accompagner dans le développement de la jeune entreprise par un parrain chef d'entreprise
et un conseiller
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LUNE ACTIVITE ET UNE
ORGANISATION PROFONDENENT
BOULEVERSEES

Face a une crise sanitaire inédite, les activités, les projets, et l'organisation de
I'intercommunalité ont été profondément bouleversés. Malgré ces conditions
particulieres de fonctionnement, qui ont été jusqu’a évoluer d'heure en heure,
les services d'Yvetot Normandie sont restés pleinement mobilisés et ont su
faire preuve de réactivité.

Masgues acouss en commande groupée
40 560 pour tous les habitants du territoire, les

des services 0
0 . o
communes, et les agents de lintercommunalite

olaces en telétravall en 48h 100

malntien ces activités

~ essentielles en DES o o |
presentiel (collecte des (g MESURES 4 continuite des services 2 la population
dechets, fermeture INEDITES et aux entreprises en distanciel
DUIS reouverture des
dechetteries)
continuité des services support @ é?%%erﬁrﬁﬁan:%(tﬂim@ e

distanciel {gestion de situations
administratives, pales, paiement
fournisseurs ..

LA MISE EN PLACE D'UN ENSEMBLE DE PROTECTIONS |

signaletique
plexiglass lingettes & spray desinfectants

gel hydroalcoolique
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5.l ORGANISATION

ORGANIGRAMIME DES SERVICES

CULTURE ET SPORT

Communauté de Communes Yvetot Normandie

2020

Gérard CHARASSIER

Jannick LEFEVRE

Communication

Gabriel DEVAUX

Médiatheque

Guy de Maupassant

Clémence LAOT

Conservatoire
Fernand Boitard

Didier BELOEIL

Complexe aquatique

E'Caux Bulles

DSP Vert Marine
Corentin LEQUETTE

RUDOLOGIE

Gestion des déchets /
Chenil

Sébastien DURAND

Secrétariat REOM
Justine GIRARD

Ambassadeur du tri

Yohann AUBER

= Collecte

Emmanuel MATURA

— Déchetteries

= Chenil
Christophe LEDY

POLE URBANISME ET ENVIRONNEMENT

Marie-Alice GUILBERT

- Planification

M-A. GUILBERT

| Instruction Droits des
Sols

Sophie GUILLERME
Stéphane LHERONDEL

Assistance

Sylvie DAUZOUT

Environnement

Lucie GAUTHIER

Anais NEZ

POLE ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Développement
Economique

Sonia HACHARD

Commerce de
proximité

Réza AIT OUARAB

Office de Tourisme
Yvetot Normandie

Florian VIMONT

Conseillére
en séjour

Laurence DARRAS

Chargée de mission
ingénierie
touristique 8.5h

Sophie OSOUF
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ADIMINISTRATIVE

Assistante Président

Stéphanie PIEDNOEL

Thomas LANFRAY

SERVICES A LA POPULATION

Services a la
population

Thomas LANFRAY

Assistant

Sébastien DUARTE

RAMI

Marie OBERLE

Caroline FOLOPPE

Animations Séniors

Sébastien DUARTE

Valérie LECARPENTIER

P

P

MOYENS GENERAUX

Moyens Généraux
Juridique / DSP

Thomas LANFRAY

Commande publique /
Foncier / Mutualisation

Isabelle BAUDRY

Accueil / Assemblées /
Contractualisation

Sébastien DUARTE

Accueil

Séverine DURECU

Valérie CANTREL

Systémes d'informations

Romain LEFEBVRE

Apprenti 50 %

Mick LEROY

Gestion technique
du patrimoine

Fabien LAMY

Adjoint technique
Eric LAVISSE

Finances / Fiscalité

Sandrine LOLLIER

Assistants Finances

Stéphanie PIEDNOEL

Audrey HARD

Ressources humaines

Patricia DENISE

FINANCES ET RESSOURCES HUMAINES

Assistante RH

Anne SAINT-JORE

)/
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CEIFFRESEEE 2020

NOMBRE DAGENTS
AR POLE

Office
de Ordures

Administration
Générale
dont urbanisme

Conservatoire

de Musique Médiathéque

. Ménager
Tourisme enageres

AU 31/12/19

AU 31/12/20

Création de 4 postes 1agent a temps Reprise en Un agent titulaire
permanents : 2 agents non complet 2020 de la en congé de
qui ont été transférés de a quitté la compétence  longue durée
droit suite a la création du collectivité et n'a  tourisme remplacé par un
RAMi pas encore été et donc de agent contractuel.
1 poste de manager remplacé. la création
territoire a été créé et de Yvetot
1 poste de chargé de Normandie
mission 100 % ENR. Tourisme

avec 3 agents

en poste.

DEPARTS

ADMINISTRATION GENERALE
Sandrine CAVELIER, gestionnaire comptable

SERVICE ORDURES MENAGERES
David LERQY, chauffeur
Alexis LEGAY, agent de collecte et chauffeur occasionnel

MEDIATHEQUE
Brigitte PONTY, bibliothécaire principale, départ en retraite
Laure LAMOTTE, adjoint du patrimoine
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ARRIVEES

ADMINISTRATION GENERALE

Audrey HARD, adjoint administratif principal, gestionnaire comptable
Reza AIT OUARAB, attaché, manager territoire

Anais NEZ, redacteur, chargée de mission 100 % ENR

SERVICE ORDURES MENAGERES
Alexis LEGAY, agent de collecte et chauffeur occasionnel

MEDIATHEQUE
[sabelle LEBRETON, bibliothécaire, directrice adjointe

RAMI
Marie OBERLE, puéricultrice de classe supérieure, directrice du RAM intercommunal
Caroline FOLLOPPE, éducatrice de jeunes enfants

YVETOT NORMANDIE TOURISME

Florian VIMONT, attaché, responsable

Sophie OSOUF, attachée principale, chargée de mission ingénierie touristique
Laurence DARRAS, adjoint administratif principal, conseillere en séjour

ACCUEIL DE STAGIAIRES

En raison de la pandémie qui a débuté en mars 2020 de nombreux stages ont été annulés, les seuls
stagiaires accueillis l'ont été entre les différents confinements au sein de la médiatheque, a savoir :

Abel FORY, du 2 au 6 mars 2020, découverte métier.

Clémence LEMOINE, du 30 septembre au 28 novembre 2020, mise en situation en milieu professionnel,
suivi d'animations, découverte de la vie d'équipe et organisation d'une médiathéque de taille moyenne

Chloé JOSEPHAU-MARTIN, du 26 au 30 octobre 2020, découverte métier

Elisa MENIELLE, du 03 au 22 février 2020, découverte du milieu professionnel en bibliotheque, accueil,
préts / retours, renseignements et équipement
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~FORMATION

BILAN DES SOUHAIT S DE FORMATION DES AGENT S DE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES YVETOT NORMANDIE POUR L"ANNEE 2020
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ACTIVITES

94 contrats de travail ont été rediges en moyenne par mois, contre 90 en 2079.
1123 bulletins de salaires et indemnités calculés en 2020, contre 1087 en 2019.

ABSENCES

Nombre d'arréts

Nombre de jours

Ordures Ordures

Type d'absence o Administration P Administration
Meénageres Meénageres
. . 0 0
Accident de service contre 79 en 2019 0 contre 4 en 2019 0
Congé de maladie 301 597.5 29 46

ordinaire contre 358 en 2019 | contre 398 en 2019 | contre 25 en 2019 | contre 37 en 2019
, , 366
Conge Iongue duree contre 365 en 2019 0 ! 0
TOTAL 667 597.5 30 46
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DEPENSES DE PERSONNEL

variation 2019-
1 2018 en € 2019 en € 2020 en €

Service 2020 en %
Administration 756 689,39 832 615,84 901 056,58 + 8.22
Ordures Ménagéres 822 952,97 830 622.19 865 452,05 +4.19
Urbanisme 173 527,98 147 513,58 152 843,99 +3.61
Conservatoire 772 906,06 755 339,41 750 809,99 - 0.60
Médiatheque 532 057,61 545 972.54 562 708,17 +3.07
Office de Tourisme 103 681,07 +100
TOTAL 3058 134.01 3112 063.56 3336 551.85 +7.21

En 2020, les dépenses de personnel se sont élevees a 3 336 551.85 € contre 3 112 063.56 € en 2019,
représentant une augmentation globale des dépenses de 7.21 %.

6crise sanitaire a impacte lourdement le service Ressources humaines, avec une
augmentation du nombre d'arrétés liés aux conditions inédites rencontrées des le
premier confinement de mars 2020. Au total, 414 attestations et arrétés ont été établis
et répartis comme suit :
» 205 justificatifs de déplacement relatifs au couvre feu,

110 justificatifs de déplacement durant le confinement,

60 attestations de travail a distance,

17 autorisations d'absence délivrées pour garde d'enfant et autorisations d'absence COVID,

22 arrétés pris pour attribution de CIA exceptionnel aux agents de collecte.

"..l'«." .'-..‘_-.2-
COVID-19

v v v v

Le surcroit d'activité auquel les équipes du service ont di pallier s'est également traduit par différentes

actions inédites telles que :

» la participation a la rédaction et a la mise en place des différents plans de continuité d'activité durant
les confinements et plans de reprise d'activité lors des différentes sorties de confinements,

» |organisation de plusieurs CHSCT exceptionnels d'urgence,

» la mise en place d'un planning quotidien de suivi de position administrative de chaque agent,

& l'aide a la mise en place de distribution de masques a la population. J




6.LE BUDGET

Les actions mises en ceuvre par la Communauté de Communes Yvetot Normandie sont retracées dans
7 budgets comprenant le budget principal et 6 budgets annexes ayant pour vocation de retracer les
opérations comptables d'activités speécifiques :

- Un budget dédié au service des ordures ménageres,
- Un budget dédié a la régie de l'office de tourisme,

- Un budget dédie a la gestion des hotels d'entreprises,
- 3 budgets dédiés a l'aménagement de zones d'activités, participant au développement économique.

LESCOMPIES ADMINISTRATIFS
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Les comptes administratifs retracent l'ensemble des opérations de recettes et de dépenses réalisées au

cours de l'exercice.

Pour 2020, les comptes administratifs s'établissent comme suit :

SUDGE T PRINCIPAL

SECTION DE .

REALISATIONS 2020 FONCTIONNEMENT SECTION D'INVESTISSEMENT
RECETTES 10866 012,42 € 1 835588,88 €
DEPENSES 8490597,97 £ 2416241,34 €

RESULTAT DE L'EXERCICE 2375414,45 € -580 652,46 €
Report de I'exercice antérieur 4930 240,23 € 638 164,97 €
Résultat cumulé 7 305 654,68 € 57 512,51 €

sSUDGE T ANNEXE

ORDURES MENAGERES

REALISATIONS 2020 SECTION DE FONCTIONNEMENT | SECTION D'INVESTISSEMENT
RECETTES 3011793,73 € 294 429,52 €
DEPENSES 2972 694,03 € 304 999,98 €

RESULTAT DE L'EXERCICE 39 099,70 € -10 570,46 €
Report de I'exercice antérieur 1213781,57 € 351 543,81 €
Résultat cumulé 1252 881,27 € 340 973,35 €




SBUDGE T ANNEXE
HOTEL DENTREPRISES
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REALISATIONS 2020 SECTION DE FONCTIONNEMENT | SECTION D'INVESTISSEMENT
RECETTES 50174,73 € 48 026,00 €
DEPENSES 51813,33 € 25483,00 €

RESULTAT DE L'EXERCICE -1 638,60 € 22 543,00 €
Report de I'exercice antérieur 56 807,75 € -10676,78 €
Résultat cumulé 55 169,15 € 11 866,22 €

SUDGE [ ANNEXE AUZEBOSC

REALISATIONS 2020 SECTION DE FONCTIONNEMENT | SECTION D'INVESTISSEMENT
RECETTES 62 786,71 € 62 786,71 €
DEPENSES 62 786,71 € 116 786,71 €

RESULTAT DE L'EXERCICE 0,00 € -54 000,00 €
Report de |'exercice antérieur 34 368,79 € 54 000,00 €
Résultat cumulé 34 368,79 € 0,00 €

sSUDGET A

NEXE CROIXMARE

REALISATIONS 2020 SECTION DE FONCTIONNEMENT SECTION D'INVESTISSEMENT
RECETTES 669 709,60 € 357 258,61 €
DEPENSES 669 709,60 € 669 709,60 €

RESULTAT DE L'EXERCICE 0,00 € -312 450,99 €
Report de I'exercice antérieur -841,15 € 549 894,39 €
Résultat cumulé -841,15 € 237 443,40 €




sUDGE T ANNEXE
—CRe T TEVILLE-LES-BAONS
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REALISATIONS 2020 SECTION DE FONCTIONNEMENT SECTION D'INVESTISSEMENT
RECETTES 82 659,84 € 170 442,00 €
DEPENSES 82 659,84 € 82 659,84 €

RESULTAT DE L'EXERCICE 0,00 € 87 782,16 €
Report de I'exercice antérieur -4 442,00 €
Résultat cumulé 0,00 € 83 340,16 €

sUDGE T ANNEXE

OFFICE De TOURISME

REALISATIONS 2020 SECTION DE FONCTIONNEMENT SECTION D'INVESTISSEMENT
RECETTES 298 958,98 € 16 320,26 €
DEPENSES 151 821,49 € 29 254,85 €

RESULTAT DE L'EXERCICE 147 137,49 € -12 934,59 €
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REELLES DE FONCTIONNEMENT

Tous budgets confondus, les recettes réelles de fonctionnement d'un montant de 13,9 millions d'euros
proviennent principalement des impots et taxes représentant 56 % des recettes, suivis des produits des
services 19 %, puis les dotations, subventions et participations 13 %.

m Impdts et taxes (Taxe habitation, Taxes
Foncigeres batie et non batie, Cotisation
fonciéredesEntreprises )

7.7 millions£

Reprisedes
amortissements Produits
l,ﬂmél:‘li:nnst L-f;;fep;l: E?:r!:] ® Produitsdesservices (Redevancedes
. 143 kE ordures ménageres principalement, frais
Autres produits de 1% d'inscription consenvatoire, mediatheque
gestion courante -
{revenus desimmeubles) 2,6 millions€
152 k£
13 = Dotations, subventions et participations
versees par I'Etat, la Region, le
Remboursementsde| Départemert ...
fraisde personnel 1,8 millions£
200 k£
1%

Autres produits de gestion courante
[revenus des immeubles)

152 kE
Daotations, subvertions

et participations versees
par I'Etat, laRegion, le

DEpartemernt ... m Reprise des amartissements
LE millions£€ 1,3millions€
13%

= Produits exceptionnek (vente de biens)

Impots et takes (Taxe 143 k£

Produits desservices

[Redevance des ordures habitation, Taxes
menageres Fonciéres batie et non
principalemert, frais batie, Cotisation fondére
d'inscription des Entreprises ...
conservatoire 7.7 millions€ » Remboursements defrais de personnel
mediathegque...) 56% 200 k€
26 millions€
19%

Concernant la fiscalité, représentant la principale
ressource de notre collectivité, les taux d'imposition
de la Communauté de Communes sont stables
depuis 2006, malgré la baisse des dotations de
I'Etat subie depuis 2015 dans le cadre des mesures
prises au niveau national pour résorber le déficit
public.

En effet, les taux de Taxe d'Habitation (TH), Taxe
Fonciere sur les Proprietés Baties (TFPB) et Taxe
Fonciere sur les Proprietés Non Baties (TFPNB)
sont respectivement de 7,02 %, 6,22 % et 9,72 %
depuis 2006.

Lors du passage en Fiscalité Professionnelle
Unique (FPU), le taux de Caotisation Fonciere des
Entreprises (CFE) a été harmonisé sur l'ensemble
du territoire de la Communauté de Communes a
22,43 %, avec une période de lissage de 8 ans soit
Jjusqu'en 2022.

Malgré la stabilité des taux intercommunaux, les
impositions locales augmentent, chaque année,
du fait notamment de l'application du coefficient
national de revalorisation des bases établit par
I'Etat (en 2020, ce coefficient s'établissait a 1,2 %).
Ce coefficient est appliqué sur la base imposable.
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REELLES DE FONCTIONNEMENT

Tous budgets confondus, les dépenses de fonctionnement d'un montant de 8,2 millions deuros (hors
reversements a I'Etat et aux communes) concernent principalement le service de collecte et traitement des
ordures ménageres (33 %), suivi du centre aquatique (10 %), du conservatoire de musique (10 %) et de la

médiatheque (9 %).

Relais Assistants
Maternels
22 k€

Tourisme
149 k€
2%

Urbanisme
199 k€
2%

Environnement
358 k€
4%

Développement
économique et
aides aux
commerces
628 k€
8%

Collecte et
Autres traitement des
1,77 millions € ordures
22% ménageres
2,74 millions €
33%

Centre aquatique
842 k€
10%

-
v

Conservatoire de

Médiathéque n;l;;l?(lée
702 k€
10%

9%
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INVESTISSEMENTS 2020

Tous budgets confondus, les dépenses d'investissement s'élevent a 2,7 millions d'euros.

Ces dépenses concernent principalement les déepenses suivantes :
- Les travaux de rehabilitation du centre aquatique (1,68 M€, 62 %)

- Les acquisitions et travaux du service de collecte et traitement des ordures ménageres (294 k€, 11 %),

- Le developpement economique (277 k€, 10 %),

- L'urbanisme (115 k€, 4 %), dont les frais liés a la réalisation du PLUi (78 k€).

Tourisme
34 kE
1%
Mediathéque

41 k€

2%
Urbanisme

115 k£

Developpement

economigue
277 k€
10%

Collecte et
traitement des
ordures menagéres
294 ke
11%

Conservatoire de

\

Centre aquatique
1,68 M€
62%
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FINANCIERE TRES SAINE

En 2020, I'épargne nette de la Communauté de
Communes, tous budgets confondus, s'établit
a 2,48 millions deuros. Apres retraitement
des reprises de provisions liées aux travaux de
réhabilitation du centre aquatique, I'épargne nette
ou la capacité dautofinancement s'établit a 1,15
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Au 31 décembre 2020, le capital restant dd s'éleve
a 2,36 millions deuros. Le ratio de désendettement
de la Communauté de Communes est de l'ordre
de 0,88 Ce qui signifie que la communauté de
communes pourrait rembourser ses emprunts en
moins d'un an si elle y consacrait I'intégralité de

millions d'euros.

Cet autofinancement permet de financer des
investissements nouveaux et de garantir la capacité
de la collectivité a rembourser les emprunts
contractés.

son épargne. Le seuil d'alerte est de 8 années.

Le service finances et comptabilité a lui aussi dd s'adapter au contexte sanitaire, avec des
mouvements budgétaires imprévus.
Diverses dépenses ont en effet été décidées d'urgence, qui peuvent se répartir comme suit :

900,72 €

800,72 € 2159,58 €

TOTAL DES DEPENSES
DIRECTEMENT LIEES
AU COVID-19

- 218 370.09 €

50 100,00 €

5510,37 €

4681,20€ —/—

136 364,86 €

17 852,64 €

= Masques
m Autres (produits désinfectants, matériel de protection)
= Matériel de sonorisation pour Conseil Communataire
Prestations d'entretien de locaux
= Participation au Fonds impulsion Relance avec la Région Haute Normandie (aide de certaines entreprises)
m Distributeurs de gel hydroalcoolique

m Tables supplémentaires pour le conservatoire pour respecter les distanciations sociales

= Signalétique

\ /
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3 ARCHES 2020

En 2020, 23 marchés rédigés.

8/06/2020 Schéma directeur Cyclable

e Service Environnement | Société CODRA | 35300 € HT

20/07/2020 Opération de fouilles archéologiques préventives — Parc d’Activités Croix-Mare

« Service Développement Economique | INRAP | 444 371,50 € HT

23/06/2020 Fourniture et livraison de bacs roulants

e Service Gestion des déchets | Société SULO | 80 000 € HT

2/03/2020 Recensement et traitement des cavités

* Service Développement Economique | Société EXPLOR-E | maximum 200 000 € HT

12/03/2020 Fourniture et livraison de sacs pour la collecte sélective

e Service Gestion des déchets | Société PTL | 25949 € HT

20/07/2020 Assistance a Maitrise d’ouvrage - DSP du centre aquatique

e Service Juridique | D2X International | 23 800 € HT

12/03/2020 Interconnexions internet — Groupement de commande avec le Département

¢ Service Informatique

23/09/2020 Maitrise d’ceuvre — Zone de Croix-Mare

* Service Développement Economique | V3D Concept | 32 256 € HT

7/04/2020 Transports scolaires vers les établissements culturels et sportifs de la CCYN

e Service Administration générale | Cars Hangard | maximum 200 000 € HT

17/12/2020 Souscription contrats d’assurances

e Service Juridique | Lot 1 : Dommages aux biens et risques annexes | Groupama | 2 736 € HT
Lot 2 : Responsabilité civile et risques annexes | SMACL | 3 877,85 € HT
Lot 3 : Véhicules a moteur légers et lourds | PILLIOT Assurances | 5910,63 € HT
Lot 4 : Protection fonctionnelle des agents et des élus | SMACL | 320 € HT

12/08/2020 Fourniture et livraison de chéques repas

e Service Ressources Humaines | Société UP | maximum 200 000 € HT

21/12/2020 Logiciel urbanisme

e Service Urbanisme | Société SIRAP | 19 550 € HT

25/09/2020 Etude relative a la stratégie de développement touristique d’Yvetot Normandie

e Service Tourisme | Sarl Maitres du Réve | 26 370 € HT

15/12/2020 Acquisition de documents pour la Médiatheque

¢ Service Médiatheque | Lot 1 : Société CVS | 10 000 € HT
Lot 2 : Société RDM | 14 000 € HT
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DE
TION

13 800

laires

imprimés et distribués
sur tout le territoire
a chaque édition

IAGEAFACEROOK

2221

abonnes
ala page

1000

abonnes

ala page

en 2020

en 2019

20 348___ en2020

utilisateurs

du site internet

153 :3531._______en20ﬂ9

utilisateurs

du site internet

gk
@service communication s'est adapté c OVI D —'I (?
aux conditions imposees par la crise :

sanitaire en déployant, des le début du
ler confinement, une communication de
crise centrée sur la diffusion numérique
des informations auprés des habitants du

territoire et des partenaires. Les objectifs sont multiples et
consistent a :

maintenir le lien avec les différents interlocuteurs de
I'intercommunalité,

soutenir le maintien du service public de l'institution,
soutenir les services dans cet exercice de communication en
mode degradeé.

Les réseaux sociaux et l'outil vidéo prennent de lI'ampleur en
@20, et le site internet institutionnel devient un support pivy
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1.ENVIRONNEMENT

DEVELOPPEIMIENT
DURABLE

La problématique du développement durable a une dimension planétaire. Le
vieillissement de notre planete, son réchauffement, 'augmentation de la population,
I"épuisementdesressourcesnaturelles, laperte de biodiversité sont des défis quidoivent
étre appréhendés au niveau des instances internationales. Mais toutes les décisions qui
seront prises a ce niveau ne produiront des résultats que si parallelement les Etats, les
collectivitéslocales et leurs élus sengagent localement dans leurs mises en ceuvre. C'est
dans ce but que la Communauté de Commune Yvetot Normandie a pris en janvier 2017
la compétence « environnement ». Depuis, les projets n'ont de cesse de se développer.

Lannée 2020 a été marquée par deux nouveaux projets denvergure : le "plan vélo
intercommunal CYCL'YN" et un projet sur I'énergie « Territoire 100 % ENR » ayant
permis d'accueillir une nouvelle salariée afin d'étoffer les actions.
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LES ATS

Yvetot Normandie est consciente que pour mener a bien I'ensemble de ses projets elle doit s'entourer des
structures compétentes dans les différents domaines. C'est pourquoi elle poursuit le travail de collaboration
avec les partenaires suivants :

- le Conservatoire des Espaces Naturels Normandie Seine pour I'appui technique au montage des
dossiers (notamment celui du Val au Cesne), pour I'animation de sorties inventaire nature des mares.

- I'association CHENE pour |'animation d'un atelier sur le soin des animaux sauvages blessés.

- la Maison de Quartier d’Yvetot pour I'animation du défi zéro déchet.

- le Syndicat départemental d’Energie 76 concernant le travail de conseil en énergie partagée permettant
a la Communauté de Communes de bénéficier d'audits de ses propres batiments avec des préconisations
pour réduire les consommations, voire produire de I'énergie renouvelable.

- le Parc Naturel Régional des Boucles de la Seine Normande pour une convention signée le 14 janvier
2020.

- le Lycée Agricole d’Yvetot, en décembre 2020, afin d'officialiser les animations / interventions qui y sont
réalisées.

ONS GRAND PUBLIC ET LA CONCERTATION CITOYENNE

Cette année 2020 a vu de nombreux projets d'animation annulés a cause de la crise sanitaire.
Malgré tout certaines animations ont pu étre maintenues et la dynamique perdure.

ENERGIE

. Les permanences de I'Espace Info Energie ont été doublées en réponse au nombre croissant de
demandes. Ainsi en 2020, 37 personnes ont pu bénéficier d'un conseil personnalisé. Par comparaison a
I'année 2019, il y a eu 26 personnes de moins. Cette baisse est di essentiellement a la situation sanitaire et
les permanences physiques ont été suspendues de mars a octobre 2020

. Une réunion d'information sur les aides disponibles pour la rénovation des habitations a été
organisée avec I'Espace Info Energie (en octobre 2020, une vingtaine de personnes présentes)

. Les "Défis Economie d'Energie" et "Zéro Déchet" se sont déroulés entre novembre 2019 et avril
2020. Aucun évenement de cldéture n'a pu étre organisé.
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consommations d'énergie et d'eau et la production de déchets, mais
aussi pour réduire ses factures, les "Défis" permettent également de
creer du lien social entre citoyens tout en participant a la réduction
de l'empreinte environnementale et de prendre part a la dynamique
de développement durable du territoire.

Concretement, les foyers s'engagent a mesurer : le poids de leurs
déchets (sac jaune et noir) et/ou la quantité d'énergie et deau
consommée pendant une période donnée. Lobjectif étant de
diminuer sa quantité de déchets produits et/ou sa consommation
d'énergie et d'eau a confort égal.

41 foyers se sont engagés dans le défi zéro déchet et 26 foyers se
sont engagés dans le défi économies d'énergie et deau.

DEVELOPPEMENT DURABLE
NATURE

. La "Foire aux arbres" en mars 2020, stand partage avec la ville d"Yvetot et le syndicat deau du Caux
Central, a permis de proposer une exposition de I'IREPS sur « la biodiversité dans son jardin ».

. 2eme année du projet "Mois du Développement Durable" : les services d"Yvetot Normandie se sont
mobilisés pour proposer une série d'animations grand public de qualité sur le theme « Prenons en de la
graine ».

Ces différents événements sont organisés en collaboration avec de nombreux services de la Communauté
de Communes : médiatheque, environnement, communication, comptabilité, administration.

Le programme a d0 étre réduit et des animations supprimées (notamment les projections au cinéma,
spectacles...).

Lexposition et la conférence de Pascal Levaillant sur les graines, ainsi que l'atelier herborisation et 'atelier
sur les oiseaux (avec l'association CHENE) ont pu étre conservés.

Ces animations ont malheureusement mobilisé beaucoup moins de monde que I'année derniere.

Enfin, un quizz pour les enfants concernant l'exposition sur les graines a mobilisé un large public.

+ Les animations "apiculture" via notre partenariat avec M. Jouen, nont pas pu avoir lieu, décalées en 2021
si le contexte sanitaire le permet.
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CONCERTATION CITOYENNE

Le service Transition écologique questionne de plus en plus le grand public sur les sujets qui les concernent.
Malgré le contexte, des concertations en ligne ou en atelier en format réduit ont tout de méme pu étre
réalisés.

e Carte collaborative en ligne concernant le plan vélo. 250 contributions.

ﬁ Frosl il S i bl

e 2 ateliers participatifs élus / associations / grand public en présentiel et 1 atelier en ligne pour avancer
sur le plan vélo

5 EN COURS

| EVOLET ENERGIE

n , 'association a poursuivi ses 2 permanences par mois. La fréquentation connait une baisse
de moitié par rapport a l'année derniere. Ainsi 37 rendez-vous ont été organisés (contre 63 en 2019).
(Cette baisse est due essentiellement a la situation sanitaire). En revanche les contacts téléphoniques ont
fortement augmenté : 126 rendez-vous téléphoniques ont été pris en charge sur I'année sur la Communauté
de Communes (contre 89 en 2019).

Avec la création du PIG (Programme d'Intérét Général) par le Département, Yvetot Normandie a pu accueillir
des permanences de I'ANAH (pour les personnes a revenu modeste et tres modeste) afin dapporter des
conseils sur la rénovation énergétique des logements et I'accessibilité. 1 permanence par mois est ainsi
réalisée. Il y a eu 73 contacts, 16 dossiers déposés dont 5 dossiers "adaptation du logement”, 10 dossiers
"économie d'énergie" et un dossier "forte dégradation”. 27 visites ont été réalisées.
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LES AUDITS ENERGETIQUES VIA LE SDE76

Une convention de partenariat a éte signee avec le Syndicat Départemental de I'énergie afin de réaliser
des audits de performance énergétique des batiments d'Yvetot Normandie. Les préconisations permettront
d'optimiser le fonctionnement des batiments, de mieux prévoir les travaux a realiser et de proposer des
solutions de production d'énergies renouvelables.

LE PROJET «TERRITOIRE 100% ENR»

La Communaute de Communes a eté lauréate d'un nouvel appel a projet de I'ADEME et la Région
Normandie. Ce dernier « Territoire 100 % ENR » permet d'épauler la collectivité en ingénierie interne (poste
de chargée de mission pour 3ans) afin de s'engager dans la transition énergétique.

LE PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL (PCAET)

Délibére en mai 2017, le Pays du Plateau de Caux Maritime s'est porté coordinateur pour I'élaboration du
Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) pour les trois Communautés de Communes qui le composent :
* la Communauté de Communes Yvetot Normandie,

 la Communauté de Communes de la Cote d'Albatre,

* la Communauté de Communes du Plateau de Caux-Doudeville-Yerville.

Le groupement du bureau d'étude Auddicé environnement, du CITEPA et de Cohérence Energie, a été
recruté en octobre 2018 pour élaborer le PCAET avec les EPCI. En 2019, un diagnostic territorial a été
présenté et des ateliers de concertation organisés avec le grand public et les professionnels.

En raison de la crise sanitaire, le PCAET a pris beaucoup de retard. Ce document cadre de la politique
climat sera terminé sur l'année 2021.

VOLET DEMARCHE INTERNE
DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Plusieurs projets sont en réflexion pour I'année 2021 :

. Linstallation d'un nouveau parking a vélo adapté pour les salariés et les élus et des racks a vélo a
l'entrée pour les usagers de la Communauté de Communes
. La plantation d‘arbres fruitiers sur la pelouse derriere le batiment administratif

. La mise en place du télétravail
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| EVOLET BIODIVERSITE

PLANTES EXOTIQUES ENVAHISSANTES

Une formation a éte organisée en mars 2020 pour les agents d'entretien des espaces verts des communes
du territoire sur la gestion des plantes exotiques envahissantes. Cette formation était réalisée par le
Conservatoire des Espaces Naturels de Normandie. 20 personnes ont pu bénéficier de cette formation.

PROMOTION DE L'ABEILLE NOIRE ET PARTICIPATION A LA POLLINISATION

Cette année 2020, nos abeilles noires ont fabriqué 93 kg de miel. Monsieur Jouen, l'apiculteur en charge de
nos ruches n‘a pas pu animer de rencontres avec les scolaires. Un projet de plus grande ampleur s'organise
pour 2021. Le miel est en vente a l'office de tourisme.

= =
5

| FEPLAN VELO
INTERCOMMUNAL "CYCLYN'

MM Ve
Les certificats
D"ECONOMIES
D'ENERGIE
Yvetot Normandie a été lauréat de l'appel a projet « A VELO » de 'ADEME pour réaliser un schéma

’
Cycl'Y/V/
directeur cyclable sur le territoire de I'intercommunalité. Lobjectif est de pouvoir disposer d'une analyse
globale du territoire et d'établir une stratégie harmonieuse du développement du vélo entre ville centre

et communes rurales.
Le Bureau d'étude CODRA a été choisi pour mener avec la communauté de communes le travail.

Le diagnostic et les propositions d'orientation stratégiques, phases 1 et 2 du diagnostic, ont été realisées
en grande partie en 2020. Deux dernieres phases seront finalisées en 2021 et donneront lieu a la création
de "fiches action" précisant le tracé, le colt et les subventions possibles.

Un parcours cyclable sera imprimé début 2021 et mis a disposition des habitants.

- I \

PLAN VELO Etsi unutut\“iﬂll ”

e je vélo plus souyent?
— " NORMANDIE

& P ller gl yOone paen,

# por condiuite lew andonks & Cbenta
s ST v S AR S il
s’ ol g vl
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2.DEVELOPPE
ECONONI
TOURISTI

MENT
UE ET
UE

DBYEROPR: ENT 2CONOMIQUE

La Communauté de Communes assure la cohérence globale du développement économique sur
son territoire. Elle accompagne les activités économiques existantes et incite a l'installation de
nouvelles entreprises.

LA POURSUINTE ET LE
DEVELOPPEMENT DES |
SPARTENARIATS ENGAGES

Pour une meilleure efficience de sa politique en faveur de I'économie, Yvetot Normandie collabore avec plusieurs
organismes, tels que la Chambre de Commerce et d'Industrie (CCl) de Rouen, la Chambre de métiers et de
I'Artisanat (CMA) et Seine-Maritime Attractivité (SMA).

QUELQUES ILLUSTRATIONS DE CES PARTENARIATS :

* Le«guichetunique» auservicedesentrepreneurs, avecdes permanencesrégulieres etlaccompagnement
apporté par la CCl via son antenne locale située dans nos locaux. Les permanences de la CMA dans nos
locaux n‘ont malheureusement pas pu étre maintenues en présentiel du fait des conditions sanitaires. Des
rendez-vous en visio étaient proposés en remplacement.

De méme pour les "Cafés de la création" qui permettent aux personnes souhaitant se lancer dans l'aventure
entrepreneuriale de rencontrer gratuitement des experts de la création d'entreprise. Deux dates ont dU étre
annulées. Sur les dates maintenues (6 février et 3 septembre), 14 porteurs de projet ont été rencontrés.

* Le renouvellement de la convention avec PME Développement pour la participation d'Yvetot
Normandie, a hauteur de 500€ de subvention par dossier, au fonds qui permet d'attribuer des avances
remboursables (taux zéro) pour les projets de développement des entreprises.
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YVETOT NORMANDIE A MIS EN PLACE UNE
STRATEGIE ECONOMIQUE NOTAMMENT EN
SOUTENANT ET EN ACCOMPAGNANT TOUT LE
PARCOURS DE VIE DES ENTREPRISES.

POUR LES CREATEURS
D'ENTREPRISE .
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. POUR LES ENTREPRISES EN
DEVELOPPEMENT

» Gestion d’'un hotel d’entreprises a Saint Martin de I'lf :

Yvetot Normandie y accueille 4 entreprises (cellules de 45 & 210m?). Le local de 210m? a été libéré, car
I'entreprise qui l'occupait a décidé d'investir dans ses propres locaux sur notre territoire. L'une des autres
entreprises occupantes a rendu son local de 45m? pour prendre celui de 210m? afin de faciliter ses conditions
de travail et permettre son développement. En fin d'année 2020, un local de 45m? est donc disponible
dans cet hotel dentreprise.

» Aménagement de parcs d’'activité :

Yvetot Normandie a aménagé et gére 2 parcs d'activités a vocation tertiaire et mixte artisanat, a Valliquerville
et Auzebosc, au bord d'axes routiers stratégiques et a proximité des échangeurs d'autoroutes. Ces parcs
d‘activités représentent plus de 12ha aménagés et accueillent prés de 20 entreprises.

Ces parcs étant complets, la Communauté de Communes a décidé d'aménager de nouveaux parcs
d‘activités a Croixmare et Ecretteville-les-Baons et prévoit déja l'extension des zones existantes. Soit plus
de 30ha de terrains viabilisés qui seront progressivement proposés a la vente.

Lannée 2020 a vu :

* la réalisation des fouilles archéologiques et la fin des études et sondages permettant de réduire ou
supprimer les zones inconstructibles liées aux cavités souterraines sur l'emprise du futur Parc d'activités
de Croixmare.

* leraccordement aux réseaux EAUX/ASSAINISSEMENT/ELECTRICITE/TELECOM des futures parcelles du
Parc d'activités d'Ecretteville-les-Baons. Apres le passage de ces réseaux, la réfection de la voirie est
prévue début 2021. Des prospects ont montré leur intérét pour chacune des deux parcelles de cette
zone.

e le lancement de la consultation pour le choix d'un maitre d'ceuvre pour I'aménagement de l'extension
du Parc d'activités d’Auzebosc.

AIDES AUX ENTREPRISES

* Nous accordons en partenariat avec le Département, une aide a I'immobilier d'entreprise (subvention)
pour les entreprises en développement qui achétent ou font construire des locaux. 20 entreprises
ont bénéficié du dispositif depuis son lancement fin 2017, pour un montant maximum de 1028 157 €
(Département + Yvetot Normandie) avec a la clé 72 créations d'emplois prévues. Et 5 dossiers sont en
cours de montage ou d'instruction.

e En 2020, des subventions ont été accordées a 10 entreprises pour un montant total maximum de
515 860 € dont 116 146 € par la Communauté de Communes.
» Participation financiere d"Yvetot Normandie d'un montant total maximum de 13 867 € a l'opération
pluriannuelle FISAC de la ville d'Yvetot au bénéfice des commercants et artisans du centre-ville.
> Participation au fonds Initiative Rouen (subvention de 1200 € / dossier) : 1 dossier en 2020 pour un
prét d’honneur de 10 000 €
» Participation au fond PME développement.

e E'Caux Centre : un travail de préparation a la vente a été lancé (division...), de nouveaux prospects
s'intéressent fortement au site.
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ADES AUX ENTREPRISES
PENDANT LA CRISE SANITAIRE

-

Au cours de la crise sanitaire et afin de faire face aux conséquences
économiques ou psychologiques qu'elle a eu sur les entreprises et leurs
salariés, Yvetot Normandie a tout mis en oeuvre pour soutenir les entreprises
et les commerces du territoire.

e
CO\{ID—’IQ

La chargée de mission développement économique est demeurée en contact étroit
et quotidien avec la Chambre de Commerce et d'Industrie et nos partenaires, afin de
participer au soutien de nos entreprises dans cette épreuve.

Nos services ont continué de transmettre dans les meilleurs délais tous les ordres de paiement a la
trésorerie pour ne pas laisser nos entreprises partenaires en difficulté.

Les différents projets (création de Parcs d'activités, requalification de friches ...) ont continué a avancer
pour relancer l'activité au plus vite apres le confinement.

La Communauté de Communes a débloqué la somme de 100 000 € afin de participer au fonds
d'aide régional, géré par 'Agence de Développement Normandie, apport de l'intercommunalité qui
a représenté 60 % du montant total alloué aux entreprises de notre territoire (les 40 % restants
pris en charge par la Région). Cette decision a fait lobjet d’'une convention co-signée par Gérard
CHARASSIER, Président d'Yvetot Normandie et Hervé MORIN, Président de la Région Normandie.
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La Communauté de Communes Yvetot Normandie a participé au fonds Impulsion Relance puis
Impulsion Résistance lancé par la Région.

IMPULSION RELANCE NORMANDIE

5 entreprises en ont beneficié pour un montant total versé de 6500 € (financé a 40% par la Région et

60% par la Communauté de Communes)

» Impulsion Relance Normandie c'était : une subvention de 1000 a 1500 € pour les entreprises de 0 a 2
salariés dont le résultat net est inférieur a 60 000 € et le CA inférieur a 1 M€. Lobjectif étant d'aider les
entreprises inéligibles au "Fonds National de Solidarité".

IMPULSION RESISTANCE NORMANDIE 1

26 entreprises en ont béenéficié pour un montant total versé de 77 000 € (financé a 40 % par la Région et

a 60 % par Yvetot Normandie)

» Impulsion Resistance 1 c'était : une subvention de 1000 a 5000 € pour les entreprises de 0 a 4 salariés
relevant des secteurs de l'annexe 1 et 2 du décret sur le FNS (activités durablement impactées ou
dépendantes de ces activités) dont la perte de CA est supérieure a 30 %. La Communauté de Communes
a fait le choix d'élargir les criteres de subvention proposés par la Région afin d'aider un maximum
d'entreprises en difficulté.

NOMBRE D'ENTREPRISES AIDEES AVEC
IMPULSION RELANCE ET RESISTANCE 1
PAR SECTEURS D'ACTIVITES :

+

AUTRES

ACTIVITES SPORT
ETLOISIRS

CHR

AGENCES DE
VOYAGES, TAXIS

ACTIVITES DE SOUTIEN AU
SPECTACLE VIVANT ET

& PHOTOGRAPHIE

En parallele, Yvetot Normandie a mis en ceuvre un ensemble de mesures afin de soutenir les entreprises

durement touchées par la crise :

* Unreport des loyers de 6 mois pour les entreprises locataires de son hotel d'entreprise de St Martin de
I'lf, lors du Ter confinement (Mars, Avril et Mai). Puis une exonération de loyer sur les mois de novembre
et décembre 2020 pour les entreprises dont I'activité a fait l'objet d'une fermeture administrative, ou
appartenant a I'annexe 1 du décret n® 2020-371 du 30 mars 2020.

* Informations sur les mesures Etat/Région et les contacts pour les demandes d'information et les
formalités sur notre site Internet et partage d‘actualités sur Facebook.

* Valorisation sur notre site Internet de la plateforme CCl Entre Aide :
www.ccirezo-normandie.fr/reseau/151998-cci-business-cci-entraide

* Valorisation de la plateforme recensant les commerces ouverts avec une cartographie :
www.tools.ccimp.com/covid-carte-commerces-76

* Préparation des projets pour un redémarrage rapide apres le confinement

* Report du paiement de la REOM en septembre pour les professionnels et particuliers, réouverture
anticipée des déchetteries pour l'acces aux professionnels.
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AIDES AU COMMERCE

Yvetot Normandie a également souhaité dans le cadre de sa compétence commerce mener des actions
pour soutenir ce pan de |'economie tres touche par la crise sanitaire.

Une campagne de communication a été lancée envers les commercants et la population pour les inciter a
utiliser la Market Place « Fairemescourses.fr » pendant la fermeture administrative de ceux-ci. Une prestation
d'accompagnement par des professionnels (accompagnement numérique pour l'inscription sur la Market
Place et photographe pour la mise en valeur des produits sur ces outils) a été offerte aux commergants. 13
artisans/commercants y ont fait appel.

Un manager du Commerce a également été recruté afin de structurer et déployer de nouvelles actions
commerciales pour dynamiser le territoire.

Ce recrutement a eu lieu suite a la candidature retenue par la préfecture de Normandie pour Iappel a
projet DRACCARE (Développement Régional d’Actions Collectives pour le Renouvellement de I'Economie).
Lensemble des actions est soutenu par cet appel a projet (dont une partie sera mise en place par le
Manager en 2021).

Dépenses Montant HT Recettes

Volet Economie de Proximite Etat — FNADT 100 000E
1) Création d'un poste de Manager de Territoire sur 18 mois 98 D0OE Autofinancement CCYM 25 061€
2 JMise en place d'un Observatoire Economique (1 année) 5 100€

3) Prise @n charge d'une Market Place (1 année) 11 400€

4) Mise en place du label Eco-défis sur notre territoire (1 année) 3561€

5) Organisation d'un Evénement de promotion des savoir-faire 7 000C

et de |a diversité des activités commerciales et artisanales du

territoire

TOTAL 125 061€ TOTAL 125 061€

Soutenonsd Le cammence de phoximité

e

FAIRE MES
COURSES ™
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L= SOUTIEN TOUT AU LONG
DE LAVIE DE LENTREPRISE

La mise en place du guichet unique permet aujourd’hui aux chefs d'entreprises et porteurs de projet de
trouver en un lieu unique toutes les réponses a leurs questions sur l'emploi, la formation, la recherche de
locaux, terrains, financements.

Dans ce cadre, le service Développement Economique de la Communauté de Communes a regu, parfois
avec la CCl, une quarantaine de porteurs de projets et chefs dentreprises en recherche de locaux ou
terrains pour développer leur activité, et a essayé, a défaut de terrains/locaux communautaires disponibles,
de les réorienter vers l'offre privée dont le service se tient particulierement au courant.

Afin de dynamiser le business entre les entreprises du territoire, permettre des synergies et I'échange sur

les difficultés rencontrées pendant cette période difficile, 2 rencontres inter-entreprises ont été organisées

en partenariat avec la CCl :

* Le 12 juin en visio afin de respecter les régles sanitaires (15 entreprises participantes). Ce fut I'occasion
d'échanger sur la situation et de rappeler 'accompagnement proposé par Yvetot Normandie et la CCI.

e Lel6octobre au sein d'une entreprise du territoire mais avec une jauge limitée et atteinte (13 entreprises
participantes) sur le theme des aides a 'embauche avec une intervention de Pole Emploi.

Le succés de ces animations montre l'intérét que les chefs d’entreprises, pourtant trés occupés,
portent a ces échanges.

Une troisieme réunion a été organisée en fin d'année avec le service urbanisme pour échanger avec les
entreprises du territoire sur la prise de compétence mobilite, a laquelle les entreprises présentes ont donne
un avis favorable.

Plusieurs interviews de chefs dentreprise ont été réalisées, afin de valoriser les entreprises et le dynamisme
de notre territoire, et présenter les raisons qui les ont poussés a s'y installer. Elles seront prochainement
publiées en vidéo sur notre site Internet et ont déja fait l'objet d'un reportage dans chacun de nos magazines.
Toujours dans l'objectif de valoriser les entreprises de son territoire, notamment celles qui lancent des
actions vertueuses pour leur environnement, Yvetot Normandie a lancé en partenariat avec la CMA : les
Eco-défis. Chaque entreprise participante doit remplir de nouveaux défis et bénéficie ensuite d'une mise
en avant via l'obtention d'un label et la campagne de communication realisée sur ces labélisés.

A
DERENNISATION  OBSERVATOIRE

DE LENTREPRISE  ECONOMIQUE

La Communauté de Communes adhere au Syndicat

Afin  d'avoir une meilleure connaissance du

Mixte Numérique afin d'assurer un déploiement de
la fibre optique sur tout son territoire, répondant
aussi a une forte demande des entreprises. Nous
espérons une couverture des Parcs d'activités d'ici
fin 2021.

Un travail de mise a jour de la signalétique
directionnelle des parcs d'activités a été engage
avec le Département dans le prolongement de la
mise en place des panneaux d'entrée de zones.

territoire, etnotamment dans le cadre du lancement
d'un plan d'action de soutien au commerce et a
I'artisanat, la Communauté de Communes s‘est
dotée d'un observatoire économique tres complet,
qui a été tres utilisé notamment dans le cadre de la
mise en place du fonds Impulsion Résistance.
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TOURISME

CREER UNE DYNAMIQUE

AUTOUR DU DEVELOPPEMENT
TOURISTIQUE

Au 1er janvier 2020, Yvetot Normandie a repris la compétence tourisme (accueil, information et
promotion touristique) auparavant déléguée au Pays Plateau de Caux Maritime.

Dans ce cadre, la gestion du bureau d'information touristique, situé 8 Place du Maréchal Joffre a Yvetot,
est également revenue a la communauté de Communes.

Depuisle Terjanvier 2020, un conseil d'exploitation consultatif, placé sous l'autorité du Conseil communautaire
et de son Président, a été installé afin de suivre les travaux de I'Office de Tourisme Intercommunal. Il se
réunit au moins tous les trimestres et est composé de 26 membres, 15 élus et 11 socioprofessionnels du
territoire intéressés par le tourisme (restaurateur, hébergeur, commercant, représentants de sites de loisirs
et de lieux patrimoniaux, artiste, agent de voyage, membres d‘associations locales...).

Les principales missions de I'Office de Tourisme Intercommunal

> Accueillir - Informer - Conseiller

> Promouvoir le territoire et renforcer son attractivité
> Animer et dynamiser le territoire

>

Coordonner l'offre et fédérer les prestataires

DEVELOPPER DES SYNERGIES ENTRE TOURISME —
COMMERCE — EVENEMENTIEL POUR DEVELOPPER
LATTRACTIVITE DU TERRITOIRE.

“NJEU PRIMORDIAL ' FEDERER
| FS PRESTATAIRES DU
TERRITOIRE

L'Office de Tourisme Intercommunal assure des missions de proximité au service des visiteurs mais aussi de
la population locale, en collaboration étroite et indispensable avec les acteurs du territoire.

En 2020, le service Tourisme a initié¢ une démarche d'information aupres des acteurs du territoire afin de

leur présenter la nouvelle organisation touristique et de les convaincre d'adhérer a I'Office de Tourisme
Intercommunal.
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comptait que tres peu de partenaires issus du territoire d'Yvetot Normandie {moms de trente).

De nombreuses rencontres de terrain ont eu lieu a cette occasion ainsi que de nombreux contacts par
téléphone et par mail.

Cette adhésion a permis de valoriser un grand nombre d’activités sur les premiers supports de promotion
qui ont été créés.

Adhésions en 2020 : une centaine d'activités référencees...

* 28 hébergeurs (hotels, gites, chambres d’hétes, hébergements insolites)
* 14 restaurants

e 22 sites de loisirs ou proposant des visites patrimoniales et culturels

e 22 commerces

e 20 producteurs locauy, artisans ou artistes

CREATION DES PREMIERS
OUTILS DeE COMMUNICATION E T
DE PROMOTION DU TERRITOIRE

Un Office de Tourisme doit disposer d'un certain nombre d'outils de base afin de pouvoir promouvoir ses

atouts aupres :

* des visiteurs pour la préparation de leur futur séjour ou lorsqu'ils sont sur place pour qu'ils puissent
trouver des informations sur les activités et services

* des habitants pour qu'ils puissent connaitre les offres qui les entourent et (ré)découvrir leurs richesses
locales

DES REPORTAGES PHOTOGRAPHIQUES
Ces reportages ont permis de disposer de premiers visuels de qualité, une prérogative indispensable a la
construction d'outils de communication attractifs

Réalisation par un photographe professionnel : Grégoire AUGER
Reportages toujours en cours
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CREATION D'UNE CHARTE GRAPHIQUE

Une charte graphique a été créée en interne afin d'avancer dans la création des outils de la nouvelle
structure... Yvetot Normandie Tourisme est né, avec son lot de composantes :

» unlogo reprenant la base de celui de la Communauté de Communes

» des couleurs déclinées afin de rappeler I'angle du tourisme vert et le positionnement géographique du
territoire, entre Seine et mer

» unlogo accompagné par un logotype « Tourisme » calquée sur la marque « Normandie » afin de créer
une logique de territoire et de capitaliser sur « la région monde »

Une charte graphique globale, déclinaison du logo, a été développée. Celle-ci détaille les choix graphiques,
les modalités d'utilisation, les éléments de langage associés au logo ainsi que sa déclinaison sur différents
outils (cartes de visite, PowerPoint, affiches...).

UN PLAN TOURISTIQUE EN MARS

» Tire a 10 000 exemplaires, disponible au
bureau d'information touristique mais aussi
distribué dans les offices de tourisme du
Département

» Cartographies concues par la société
EDICARTO

» Contenus realisés en interne, comportant
un recto valorisant la ville centre, Yvetot,
avec notamment ses services et ses circuits
de découvertes ; et un verso présentant le
territoire intercommunal

» Valorisation  d'incontournables, lieux
singuliers qui se détachent et peuvent
constituer des locomotives de notre offre
touristique.
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YVETOT-NORMANDIE-TOURISME.FR

» Expérience utilisateur la plus simple et ludique possible

» Possibilité d'y retrouver les incontournables, les lieux insolites et les pépites du territoire

> Relié a la base de données régionale d'information touristique, il permet de valoriser les prestataires et
leurs offres également sur les sites internet dédiés au tourisme de la région et du département.

» En francais et en anglais

» Site moderne capitalisant sur la version mobile et sur I'expérientiel

» Agenda en ligne

el e e T ]

Y e e
ek Eryadl st B LD P Rk FRRAL AL T RO i il

(Rt

A

CAP{CFLEr NOTRE TIRERTOERT

> Tiré a ! !Im exemplaires, !lspom! e au Lureau d'information touristique mais aussi distribué dans les

offices de tourisme du Département

» Guide d'usage : objectif d'accompagner le visiteur pour planifier sa venue ou étre utile pendant son
séjour

» Realisation graphique en interne

» 125 activités réferencées
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!age !ace!oo! avec 639 « J'aime » et 727 abonnés

» Promotion des produits locaux, d'événements,
de bons plans

> |dées de balades

> Actualités du territoire

» Partage de publications dautres pages
(partenaires, acteurs du territoire...)

» Valorisation des actions de I'Office de Tourisme

Compte Instagram 521 abonnés*

» Valorisation de sites phares du territoire mais
également de certaines curiosités présentes sur le
territoire

» Communication sur des évenements et des
animations

*Au 07/05/2021

conditions.

Pendant la crise sanitaire liée a la pandémie de la Covid-19, les locaux de
l'office de tourisme ont été fermés au public au cours du ler confinement.
Les équipes ont profité de ce temps pour travailler pleinement les outils de
communication et de promotion en anticipation de la saison touristique et de
l'ouverture du nouvel office de tourisme intercommunal, dans les meilleures

COVID-19




Envoyé en préfecture le 01/10/2021

Recu en préfecture le 01/10/2021
Affiché le =" S

ID : 076-247600620-20210923-DEL20210901-DE

Bne annee !e reprise !e ia gesilon !e la compétence tourisme, marquée par la crise sanitaire qui

a mis complétement a l'arrét I'activité touristique.

Ses missions comprennent l'accueil et le renseignement de la population locale et des visiteurs de passage,
ainsi que des services complémentaires comme :

Un service de billetterie et informations événementielles

La gestion des audioguides du musée des Ivoires et de I'église Saint-Pierre

La vente de cartes de péche

La vente de produits fabriqués sur le territoire (en 2020 chiffre d'affaires de 3.622,25€)
Le dépodt-vente d'ouvrages locaux

L'animation

vV vV vV VvV VY

NOMBRE DE DEMANDES

NOMBRE DE VISITEURS

Musees

Boutique de
['Office de Tourisme
et billetterie de

TOP 6 spectacles

DES DEMANDES
EN 2020
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Une boutique qui s’est structurée et développée en 2020 en mettant en avant les producteurs et

artisans locaux.

On y trouve notamment :

les Savons D'ICI ® (Sainte-Marie-des-Champs
les tisanes Brins d'herbes (Croix-Mare)

vV v vV v v Vv

Marie (Ecretteville-les-Baons)

le jus de pomme de la Pépiniere Les Chénes de Caux (Valliquerville)
le miel d'Yvetot Normandie produit par Michel Jouen Apiculteur (Yvetot — Auzebosc)

les réalisations de la Poterie Seinomarine (Saint-sur-les-Monts)
les création essentiellement a base de lin de Créa Déco (Saint-Martin-de-| 'If — Fréville) et du Cellier de

ANIMATIONS

Yvetot Normandie Tourisme a pour objet, en
plus de ses missions d'accueil, d'information et
de promotion touristique, de développer des
animations a destination des visiteurs et des
habitants du territoire dans le but de faire (re)
découvrir nos nombreuses richesses, souvent
méconnues...

VISITES GUIDEES D YVETOT

2 visites guidées de la ville d"Yvetot ont rencontré
un franc succes cet été avec 20 participants le 20
juillet et 30 participants (complet) le 18 ao(t.

Ces visites guidées par la conférenciere Anne-Marie
LEBLIC ont été financées par Yvetot Normandie
ce qui a permis de proposer la gratuité au grand
public.

La frequentation et les demandes pour d'autres
visites nous encouragent a réfléchir a d'autres
projets autour du patrimoine a Yvetot mais aussi
dans les autres communes.

TURE
UVAGE DE NOTRE

6 dates ont été proposées de juillet a octobre sur
6 itinéraires différents sur le territoire.

Ces randonnées accompagnées par l'association
CHENE ont été financées par Yvetot Normandie
ce qui a permis de proposer la gratuité au grand
public.

Nous avons totalisé sur toute la saison, malgré
le contexte que nous connaissons, plus d'une
centaine de participants (dates completes en
juillet/aodt).
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3. AMENAGEINIENT
DU TERRITOIRE

INSIRUCTON DU DROIT DES SOLS

Linstructiondesdossiersd'autorisation esteffectuée
par deux instructeurs. L'un des instructeurs est
spécialisé en accessibilité et le second en publicite.
La partie administrative des dossiers est assurée
par une secrétaire qui répond également aux
demandes de certificat d'urbanisme d'information.
Elle aide les instructeurs pour la pré-instruction
des dossiers déposés.

Les dossiers sont traités par ordre chronologique
etil n'y a pas de sectorisation géographique entre
les agents. Cela permet d‘assurer un suivi sur les
dossiers méme en cas d'absence.

Les pétitionnaires peuvent étre régulierement
informés sur I'évolution de leur dossier, par
téléphone, mail ou prise de rendez-vous.

Le service travaille avec larchitecte conseil du
CAUE afin d'améliorer la qualité du traitement de
certaines constructions.

Les instructeurs sont également sollicités par
les administrés avant le dépot des dossiers
d'urbanisme pour avoir des renseignements sur les
regles a respecter et la constitution des dossiers.

Avec les conditions particulieres de l'année 2020
lices a la crise sanitaire, le service urbanisme a
stoppé les rendez-vous physiques des I'annonce
du premier confinement. Les rendez-vous
n'ont pas repris pendant l'année. Cependant, le
service na pas cessé son accompagnement de
la population : placés en télétravail a temps plein
(confinement) ou partiellement, les agents ont
continué de renseigner les pétitionnaires par mail
et par téléphone.

Pendant le début de [l'urgence sanitaire
(premier confinement), l'application des décrets
gouvernementaux a permis de reporter les délais
d'instruction des dossiers. Cependant, les agents

ont continué a instruire les dossiers afin d'éviter
toute surcharge a la sortie du confinement.

I'état d'urgence sanitaire.

Pendant la crise sanitaire de 2020 et notamment dés le Ter confinement, le
service a été fermé au public physiquement. Les équipes sont cependant restées
joignables par les pétitionnaires par mail sur l'adresse générale du service :
urba@yvetot-normandie.fr. L'instruction s'est alors quelque peu ralentie mais s'est
poursuivie. Les délais légaux d'instruction ont été repris et/ou prolongés au gré de

CO\_{ID—’I‘?
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(information et opérationnel)
dosslers

(liés aux établissements recevant du public)

Cela représente un total de 1198 dossiers. Depuis 2016, le nombre de dossiers a instruire est en constante
hausse. En 2020, le service urbanisme a instruit 2 % de dossiers supplémentaires par rapport a 2019. On
commence a observer une constance dans le nombre de dossiers.

Pendant la période de confinement (mars — mai), le service a observé une baisse 40% de dossiers par
rapport a 2019. Cependant, cette baisse a été largement rattrapée sur le reste de l'année puisque sur
la période du Ter juin au 31 décembre, on observe une augmentation de +11% de dossiers déposés par
rapport a la méme période en 2019. Les permis de construire et les déclarations préalables sont les dossiers
qui ont subi les plus fortes hausses. Cette hausse peut sexpliquer par le cumul de « l'effet COVID » et de
I'approbation, en février 2020, du Plan Local d'Urbanisme Intercommunal.

En moyenne, plus de la moitié des dossiers instruits par le service instructeur concerne la commune
d'Yvetot.

Pour rappel, les déclarations d'intention d‘aliené (DIA) ne sont pas traitéees par le service commun
d'instruction, sauf en cas de dossiers concernant les projets intercommunaux.

Evolution du nombre de dossier - CCYN

1200
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400 f

ol __| alll

PC PA cu PD DP E AT TOTAL
@2015 2016 @2017 @2018 @2019 E@2020

PC = Permis de Construire DP = Déclaration Préalable
PA = Permis dAménager E = Enseigne
CU = Certificat d'Urbanisme AT = Autorisation de Travaux pour les
PD = Permis de Démolir Etablissements Recevant du Public

(Source : Service urbanisme intercommunal)



ESPACE INFO ENERGIE

Des permanences avec le Conseil d’Architecture
d'Urbanisme et d'Environnement sont organisées
dans les bureaux d'Yvetot Normandie deux fois
par mois. Il aide a l'amélioration de la qualité
architecturale des projets de construction et
également a trouver des solutions techniques pour
respecter les reglements d‘urbanisme en vigueur
sur le territoire. Ces rendez-vous ont été stoppés
en début d'année avec les conditions sanitaires. Ils
n‘ont pas repris de I'année.
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La convention avec le pays « Plateau de Caux
Maritime » a été reconduite afin qu'un conseiller
de I'Espace Info Energie continue de recevoir
une fois par mois les administrés qui en font la
demande. Ces permanences se sont stoppées une
bonne partie de I'année et ont repris a partir de
septembre, en respectant les mesures sanitaires.

!a communauté de communes est compétente pour I'élaboration des documents d'urbanisme depuis le
25 octobre 2015. Les études sur le PLUI et le RLPi, démarrées en juillet 2016, ont abouti a une approbation

le 13 février 2020.

L'Etat d'urgence sanitaire a stoppé les délais de recours a lencontre du PLUi et du RLPi récemment
approuvés. A la reprise des délais,Yvetot Normandie a recu un recours gracieux de la part de Monsieur le
Préfet de Seine-Maritime concernant des modifications a effectuer sur le document du PLUi, et notamment
sur la partie risque inondation et ICPE (Installations Classées pour la Protection de I'Environnement). Afin
de prendre en compte ces remarques et stopper la démarche de recours, une deuxieme approbation du
document a eu lieu, en prenant en compte le recours gracieux des services de I'Etat, par délibération du

Conseil Communautaire en date du 15 octobre 2020.

Un recours contentieux a été déposé en décembre contre le PLUI.

Le RLPi quant a lui n‘a recu aucun recours gracieux ni contentieux.

La responsable du service urbanisme sest vue confier la mission daccompagner la communauté de
communes sur une décision concernant la question du transfert de la compétence mobilité. En effet,
la parution de la Loi d'Orientation des Mobilités (dite LOM) le 24 décembre 2019 fixe le 1ler juillet 2021
comme date limite de transfert (avec une délibération de décision avant le 31 mars 2021). Ainsi, Yvetot
Normandie a souhaité engager une réflexion sur les conséquences d'un tel transfert, en associant les élus,

les entreprises du territoire ainsi que les habitants :

. Commission urbanisme et aménagement du territoire élargie aux maires
. Sondage téléphonique et internet (539 réponses)
. Réunion d'information avec les entreprises

Yvetot Normandie a fait appel a une Assistance a Maitrise d’Ouvrage pour I'accompagner dans cette
réflexion et connaltre toutes les caractéristiques juridiques, techniques et financieres.
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| EDEBUOIBYENT DE LA FIBRE OPTIQUE SUR LE TERRITOIRE

La Communauté de Communes adhére au Syndicat Mixte
Numérique 76 (SMN76), afin d'assurer un déploiement de
la fibre optique sur tout son territoire, répondant ainsi a
une forte demande des habitants et des entreprises.

Concernant le déploiement, notre territoire sera desservi
par 5 NRO* (Barentin, Caudebec-en-Caux, Doudeville,
Lillebonne, et Yvetot) - ces travaux sont en cours - et 35
armoires de rue SRO (Sous-Répartiteurs Optiques). Ensuite
les opérateurs d'acces a internet pourront faire leurs offres
a leurs clients. Les ouvertures a la commercialisation seront
progressives par secteurs géographiques. Des réunions
publiques seront organisées par SMN76, avec la société
Connect76 en charge de l'exploitation du réseau optique,
aupres des habitants, afin de les informer précisément.
Cest ensuite le fournisseurs d'accés a internet (FAI) que
les habitants choisiront, s'ils souhaitent se raccorder, qui
se chargera deffectuer la continuité entre le point de
branchement optique sur le domaine public (I'extrémité du
réseau construit par SMN76) et l'intérieur du domicile de
chaque abonné.

.o /
— SEINE-MARITIME
Ly I NUMERIQUE W00l
.
II .

Grutage NRO Yvetot

ETAT DES LIEUX DU DEPLOIEMENT TERRITOIRE YVETOT NORMANDIE

TRAVAUX
ETUDES
.-’I-f : Eaie
So
A partir de 2018 :

travaux d'installation des
Neeuds de Raccordement Optique

i.

RACCORDEMENT ET INSTALLATION

* Noeud de

A partir de 2020 : Raccordement

premieres prises Optique
optiques commercialisées
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L.LE
PUBLIC

ACCUEIL ADMINISTRATIF

Plusieurs milliers d'usagers sont accueillis
chaque année au siége administratif de la
Communauté de Communes.

Le service accueil a pour but lorientation et
le premier renseignement du public de la
Communauté de Communes. Il oriente le public
vers les différents services de la structure.

L'accueil est en contact direct et permanent avec
le public, 'ensemble des services et les élus. Il est
en relation avec les fournisseurs et les différents
acteurs du territoire comme les associations, les
écoles...

Le service :

> accueille le public

> recoit, filtre et oriente les appels

> distribue les sacs de tri pour les habitants
d'Yvetot

» donne les  renseignements  généraux
concernant la REOM et le fonctionnement du
ramassage des Ordures Ménageres

> renseigne  sur  lorganisation et le
fonctionnement de la collectivité.

Le service assure aussi la gestion du courrier

(enregistrement, distribution, mise sous pli,
affranchissement, retours...).

Accueil physique

9332...

Il a ainsi la charge :

e de l'enregistrement informatique du courrier

e du tri et de la ventilation du courrier dans
les services

e de la mise sous pli et de l'affranchissement

* de la diffusion des informations par voie
d'affichage ou la remise de documentation
dans les services

e de la réception des offres des marchés
publics.

Porte dentrée de la collectivité, le service
s'adapte avec réactivité aux changements
de fonctionnement de la Communauté de
Communes et aux évolutions sociétales de la
population.

/L’administration et le service accueil ont subi\

pleinement le contexte sanitaire li¢ a la pandémie
de la Covid-19. Malgré les confinements
successifs et une situation incertaine, les
services ont poursuivi I'ensemble de leurs taches
en déployant le télétravail, afin d'assurer la
continuité de service public.
Pendant le Ter confinement, I'accueil du batiment
administratif n'était pas ouvert physiquement au
public mais s'est poursuivi par téléphone et mail
QJX horaires habituels d'ouverture.

COVID-19

Accueil téléphonique

8 205.....
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ENARIATS

ANIMATIONS SENIORS

-
COVID-19

Le programme d'animation sénior mis en place en 2019 par Yvetot Normandie en
collaboration avec le CCAS d'Yvetot et le soutien financier de la Conférence des
Financeurs, du PRSE et de la CARSAT a destination des séniors de toute la communauté de
communes a subi de plein fouet la crise sanitaire. Les animatrices ont proposé, dans la mesure du
possible, aux séniors du territoire des animations variées et ludiques (sorties, activités manuelles,
initiations informatiques...), en s'adaptant aux protocoles en vigueur.

Afin de participer a accroitre la mobilité des séniors et a lutter contre I'isolement, Yvetot Normandie a fait
I'acquisition d'un mini bus (livraison prévue début janvier 2021) avec l'aide financiere de la CARSAT. Ce véhicule
permettra le transport des séniors sur les lieux d'animation.

ACCES AUX DROITS / ESPACE FRANCE SERVICES

La Communauté de communes a signé en 2019 une Convention Territoriale Globale avec la Caisse
d'Allocation Familiale de Seine Maritime afin de réaliser plusieurs diagnostics et ainsi avoir une
photographie de la situation du territoire. Ces diagnostics ont été réalisés avec les partenaires nationaux
et locaux.
Trois thématiques ont été sélectionnée :

1. Tacces aux droits

2. la Petite Enfance

3. I'Enfance/Jeunesse et la Parentalité.
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]
e g|agnos!|c concernant l'acces aux droits a abouti a la mise en place d'une application "YN services"

disponible gratuitement smartphones Android et Apple, destinée a orienter les usagers dans leur recherches
quotidiennes.

!our a|!er au mieux les usagers les plus éloignés de

l'outil numerique, les équipes de lintercommunalité
ont travaillé en 2020 a lobtention du label France
Services. Deux agents ont suivi des formations aupres
des différents opérateurs afin de pouvoir répondre au

mieux aux questions des usagers. F ra n Ce
Lobjectif est douvrir cet espace en 2021. s e rvice s

Liberté
Egalité
Fraternité

LA
!e !aux !occupailon !e annéee !u!“ es! !e !!8%. Ce taux est plus élevé que les années passées a cause

de la crise COVID qui a empéché les gens du voyage de se déplacer.
En termes d'occupation en 2020 il y a eu :

Moins d'un mois : 9 familles (50 % d'occupation)

De 1a 3 mois : 5 familles (27.8 % d'occupation)

De3 a 6 mois : 4 familles (22.2% d'occupation)

Une majorité des ménages occupant l'aire na pas d'enfant.
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3. ION CULTURELLE ET
SPORTIVE

A MeDIATHEQUE GUY DE MAUPASSANT

MEDIATHEQUE

2020 : ANNEE DE LA GRATUITE

La gratuite a eu, pour principale conséquence, une hausse sensible des inscriptions avec 808 nouvelles
inscriptions (contre 629 en 2019), malgré la fermeture et I'absence de communication.

Soit, au prorata du nombre de jours et d'heures d'ouverture, une augmentation de 81 % du nombre de
nouvelles inscriptions entre 2019 et 2020.

Parmi ces nouvelles inscriptions, on observe :
» Une fréquentation en hausse des habitants des communes extérieures bordant la Communauté de

commune Yvetot Normandie.
» Un engouement du public « familial » (0-45 ans) qui constitue plus de 50 % des nouveaux inscrits.
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COrigine géographigque des nouveaux inscrits

s Barenrin (Caus SumTeherroe]
= Cary-Danding [Chte JaLEte)
Corusriesdiiie [Plaresy de Coin

et achess e Vel

= Lilebonng ({auw Sains Aggiol

» Fous (M stiooole Rowen

2020 : ANNEE NUMERIQUE

Malgré une fermeture complete du 19 mars au 13 mai du site Guy de Maupassant et du 19 mars au 31
décembre de I'annexe de I'Assemblaye, qui a entrainé une baisse de 19 % du nombre de jours d'ouverture
pour le seul site de Guy de Maupassant, la médiatheque a maintenu le lien avec ses adhérents et Ia
population, par différents canaux.

A propos Voir tout ¢ ¢ Mediatheque Intercommunale Yvetot Normandie
& & 20mai 2020

1111 La Médiathéque Guy de Maupassant a mis en place un DRIVE

9 rue Pierre de Coubertin avec un systéme de réservations et de retraits de documents, sur

76190 Yvetot rendez-vous, UNIQUEMENT les aprés-midis : les lundis, mercredis,
Jeudis et samedis : de 14h & 18h ; les mardis et vendredis : de 14h a
YVETOT 19h, sans accés direct aux rayons,
La prise de rendez-vous et les réservations de documents se font au
o minimum la veille pour le lendemain.
0 - Sur notre portail

- Par téléphone au 02 35 95 01 13 du lundi au samedi de ... Afficher la

. . suite
o Toute I'actualité de la Médiathéque Guy

de Maupaszant L & & 4 b & J

lb 1043 personnes aiment ¢a, dont 77 de vos

spgreee | MUN

1167 personnas sont abonnges
53 personnes ayant indigué avoir visité ce
lieu
o . p <
https://mediatheque.yvetot-normandie.fr/

0235950113 u

Envoyer un message

10¢cc® 00

EE4  mediatheque@yvetot-normandie.fr
i sant Mediathéque Guy de Maupassant Mediathequ
0 Fermé Jéconfinem... Médiathéque Guy de Maupassant Déconfinem... Médiathéque
10:00 - 12:30
I Bibliothéque D4 2 commentaires
[ﬂ) Jaime () Commenter & Partager

Suggérer des modifications Les plus pertinents
S'agit-il d'un autre nom pour la méme WP Eies un commentaire 0@ 0
Page ? Ty IS/ T -

Nom alternatif : Médiathéque Guy d 8 e

00 ELESOEIAL & WS E SR TE S EIs Merci trés pratigue je suis venue chercher mon drive
Maupassant

samedi vraiment top !

(v}

Jaime - Répondre - 1 ans
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RELATION AUX USAGERS

En 2020, en raison du contexte pandémique, la médiatheque et I'annexe des COVID-'I(?
Dames Blanches ont fermé au public et les manifestations prévues ont toutes ONAVIRLL
été suspendues.
L'accueil téléphonique et mail de la médiatheque s'est toutefois maintenu, avec
la possibilité offerte aux usagers du service de s'abonner a distance afin de profiter
d'un catalogue élargi numérique de livres, vidéos, presse...

Les équipes de la Médiatheque ont également proposé aux plus jeunes un acces
gratuit a « Ma petite Médiathéque » et une sélection de ressources numériques
gratuites a retrouver sur le site internet de la Médiatheque pour s'occuper et se
cultiver pendant le confinement.

Les réseaux sociaux ont également joué un réle majeur, avec la diffusion réguliere
de coups de coeur, des sélections thématiques régulieres, permettant de maintenir

le lien et continuer d'échanger avec les abonnés et les autres. /

RAPPEL CHRONOLOGIQUE
Du 3 avril au 10 mai (fermeture de la médiathéque et de I'’Assemblaye)

Du 13 mai au 2 juin, un premier service de « prét a emporter » (« Drive ») est mis en place, qui a touché 166
familles et représenté 219 prises de rendez-vous puis du 6 novembre au 27 novembre ce sont 388 prises
de rendez-vous qui sont enregistrées, confirmant l'intérét du public pour ce type de service.
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La volonté a été de continuer d'offrir un service adapté, en développant de nouvelles modalités d'inscription
et de consultation de ressources. Un florilege des nombreuses ressources culturelles et éducatives sur la
toile a également été actualisé sur le site de la médiathéque pendant cette période.

SERVICES A DISTANCES DU 3 AVRIL AU 17 MAI :

UTILISATION DES SERVICES
A DISTANCE / EN LIGNE :

zu DEMAMDES D'INSCRIPTION EN LIGNE

145 DEMANDES D INSCRIPTION AUE SERVICES NUMERIQUES

619 TILECHARGEMENTS VOD

139 TELECHARGEMENTS LIVRES NUMERIQUES

LE NUMERIQUE : NOUVEAUX USAGES ... SERVICES ENRICHIS

Auregard de la satisfaction des usagers, des nouvelles habitudes prises (et constatées sur I'ensemble
de la France dans la consommation de produits culturels), il a été décidé de poursuivre en 2021 cet
effort en direction des ressources numériques.

En 2020, le nombre de livres numériques et vidéos téléchargeables continue d'augmenter : les utilisateurs
inscrits bénéficient, a la demande, de 5 livres numériques et 5 vidéos sur la plateforme Artevod, au lieu de
2 jusqgu'en 2019.

Le choix a été fait d'augmenter le budget dédié a ces ressources (financées notamment par une subvention
d'Etat) : 5400 € ont été consacrés a l'acquisition de films téléchargeables ou en streaming, soit une

augmentation de plus de 500 % du budget initialement prévu, et 3200 € aux livres numériques soit une
augmentation de 170 %.

Cette augmentation a permis d'enrichir le catalogue de livres numériques (600 titres environ fin 2020), en
accroissant ainsi l'attractivité.

Relations aux usagers pendant le

confinement :
CONTACTS

APPELS TELEPHO ACEBOOK
DEMANDES GE
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> Pré-inscriptions enligne : le service, apparu avec le confinement, est maintenu afin d'offrir une souplesse
supplémentaire d'utilisation aux adhérents, qui une fois préinscrits n‘ont plus qu’a récupérer leur carte a
la médiatheque. Ce sont 104 nouvelles inscriptions en lignes qui sont enregistrées en 2020 (soit 13 % du
nombre de nouvelles inscriptions) et 39 réinscriptions.

> Portage en chambre a I'Assemblaye : 30 résidents ont bénéficié, grace au travail et a la générosité des
bénévoles de I'Assemblaye, d'un service de portage en chambre des que la situation sanitaire I'a permis,
permettant un lien social crucial en cette période si terrible pour les ainés.

2020 : ANNEE DE LA CRISE SANITAIRE

Une baisse sensible des emprunts de documents physiques est observée : de 139 285 préts en 2019 on
passe a 111 668 préts (livres, revues, cd, DVD), corrélée a la fermeture de la Médiatheque et de I'Assemblaye,
a un retour frileux de certains usagers jusqu'en septembre et a l'arrét des animations du 17 mars jusqu’a la
fin de I'année.

Malgré une année pauvre en évenements culturels, la médiatheque a malgré tout accueilli ou organisé
23 actions culturelles, en lien avec des évenements nationaux (Nuit de la Lecture, journée des Dys), des
festivals locaux (Terres de Paroles, Seine Lectures), ou des actions ponctuelles. Ces évenements ont été
menés en partenariat (Département, association Animation Lecture Plaisir, la Maison de quartier d'Yvetot,
la PMI ...). Une action de vidéo mapping a été initiée grace a l'investissement de I'équipe des six bénévoles
a 'Assemblaye, puis interrompue en raison de la fermeture des Dames Blanches.

Ces événements ont touché 511 personnes de tous age.

Certains évenements d'ampleur ont été annulés, tels que le Festival “Les Boréales” porté par la Région, que
la Communauté de communes recoit régulierement.

Répartition des publics par animations

=jeu = Atelier = Conférences - Echangeslittéraires » Lectwres

Le cercle extérieur représente le public jeunesse, et le cercle intérieur le public adulte.
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Les accueils scolaires ont également été tres fortement impactés par la crise sanitaire : 32 classes (de la
maternelle au lycée) de 14 communes ont bénéficié au moins une fois des services de la médiatheque. 36
transports ont été pris en charge dans le cadre de la compétence “prise en charge des transports scolaires
vers les établissements culturels et sportifs communautaires”.

Répartition par niveaux du nombre d'accueils

s Maternslls = Primsre = Colige mlycés
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2020 : ANNEE DU DIAGNOSTIC CULTUREL

La Communaute de communes a missionné un cabinet d'études pour conduire un diagnostic de territoire,
de janvier 2020 a mars 2021. En raison des difficultés engendrées par la crise sanitaire et du calendrier
électoral, la mission s'est achevée en mars 2021. Ce diagnostic a établi les richesses et les forces du
territoire (une grande capacité créative reposant sur la multiplicité des acteurs et la diversité des secteurs
culturels) mais aussi ses faiblesses : une absence de coordination et un manque de dialogue dans le champ
culturel nuisant a la visibilité et a l'efficacité de I'action publique.

Des potentialités sont soulignées dans le domaine de l'enseignement artistique et des pratiques amateurs.
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| F(CONSERVATOIRE DE MUSIQUE

LE CONSERVATOIRE EN CHIFFRES

Le Conservatoire de Musique Fernand Boitard a pour missions d’offrir un enseignement
musical de qualité, former de futurs musiciens amateurs et d'orienter les éléves vers les
métiers de la musique.

Pour mener a bien ses missions, I'équipe du Conservatoire est composee d'un directeur, d'une secrétaire,
de 22 enseignants et d'un agent d'entretien.

» 476 éleves dont 442 sur le territoire en 2020
» 298 heures de cours dispensées pendant l'année
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CONTEXTE SANITAIRE

/Apartir du 17 mars 2020, les conditions sanitaires liées a la Covid-19 ont fortement impacté le
fonctionnement du conservatoire, avec une suspension de l'ensemble des cours et manifestations au
sein du batiment. Toute I'équipe pédagogique sest néanmoins mobilisée, réussissant a mettre en place
une continuité des apprentissages en distanciel permettant ainsi a tous les éleves de garder une
activité musicale et un lien avec leurs professeurs. Chaque enseignant est parvenu a trouver des
solutions adaptées, ludiques et efficaces, avec imagination et créativité. Cette nouvelle forme

\d’enseignemem a permis d'approfondir le travail d'équipe et les échanges entre enseignants.

e
COVID-19

RAPPEL CHRONOLOGIQUE
» 17 mars 2020 : 1er confinement
Le conservatoire est fermé jusqu'au 02 septembre 2020. Tous les enseignants dispensent leurs cours
en distanciel.
» 02 septembre 2020
Le conservatoire rouvre ses portes apres 5 mois et demi de fermeture. Tous les cours reprennent
pour tous les éleves avec un protocole sanitaire strict.
» 29 octobre 2020 : 2éme confinement
Le conservatoire ferme a nouveau ses portes, les cours reprennent en distanciel.
» 04 janvier 2021
Les cours reprennent uniquement pour les eleves mineurs (moins de 18 ans) avec un arrét des cours
a 19h30 pour cause de couvre-feu a 20h00. Cette situation implique que les enseignants donnent
leurs cours en présentiel pour les moins de 18 ans et en distanciel pour les plus de 18 ans.
» 18 janvier 2021
Instauration d'un couvre-feu a 18h00. Les éleves mineurs sont autorisés a venir prendre leurs cours
apres I'neure du couvre-feu munis d’une attestation du conservatoire.
» 6 avril 2021 : 3éme confinement
Le conservatoire ferme a nouveau ses portes.
» 19 mai 2021
Reprise des cours pour tous les éleves mineurs et majeurs.
La COMMUNAUTE DE COMMUNES YETOT NORMANDIE
présente sa Durant I'année 2020, compte tenu des nombreux

« SAISON MUSICALE » confinements et des conditions sanitaires, le Conservatoire
de Musique n‘a pu assurer que quelques manifestations
musicales sur le territoire d'Yvetot Normandie :
»  Vendredi 24 janvier | Générale publique du concert
des professeurs devant 450 collégiens des colleges Bobée
et Camus
»  Samedi 25 janvier | Concert des professeurs |
Yvetot (Vikings)
»  Vendredi 7 février | Audition de la classe de chant |
Conservatoire
»  Samedi 8 février | Lorchestre du Grand Turc | Yvetot

(Vikings)
Groupe voca | feminin a capella - Jazz »  Mercredi 4 mars | Chorale jazz et ensemble
SPIRDEE OB OPI  d'accordéons | Autretot
18 h 30 consevarome. |~ 2@medi 10 octobre | « Lady Birds » | Conservatoire

' TARIFS : Auditorium

Plein 6,00 ¢

Moinsde 18ans 3,50 € aa a1 04 ot

Eléve du conserv. 3,00 € YVETOT
NORMANDIE
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ANIMATIONS SCOLAIRES

Comme tous les ans, le conservatoire a accueilli pendant une semaine du 7 au 11 septembre
environ 480 éleves des écoles élémentaires du territoire. Compte tenu des conditions sanitaires,

la médiatheque et le conservatoire se sont associés pour leur proposer 1 animation d'une heure
dans chacun des deux établissements. Ces animations ont été tres appréciées par les éleves et leurs
enseignants.

CONCERT DES PROFESSEURS
Moment toujours tres apprecié des parents et des éleves, le concert des professeurs permet de
mettre en lumiere les qualités artistiques des enseignants du conservatoire.

Cette année encore, le programme proposé était riche et varié, allant de la musique classique a la
musigue contemporaine en passant par la musique de jazz.

Cette année, une ceuvre intitulée « Quatre saisons », écrite specialement pour ce concert par Frédéric
BALDO, professeur d'accordéon, a été particulierement plébiscitée par les 500 personnes présentes
ainsi que par les musiciens ayant interpréte cette piece musicale.

LA SAISON MUSICALE

Compte tenu des conditions sanitaires, seuls deux concerts ont pu étre organisés :
Samedi 8 février | Lorchestre du Grand Turc | Yvetot (Vikings)

Samedi 10 octobre | « Lady Birds » | Conservatoire
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LE(CENTRE AQUATIQUE E'cAUX BULLES

REFECTION DU CENTRE AQUATIQUE

Les travaux de refection partielle du site et les fermetures administratives décidées dans le cadre
de la crise sanitaire liée au COVID-19 ont tres fortement impacté I'exploitation du centre aquatique
en 2020. Ainsi, le site n'a pu ouvrir au public que 68 jours (du 17 aoUt au 23 octobre).

Le site a enregistré 21 686 entrées contre 113 016 en 2019, année déja impactée par le début des
travaux de réfection partielle, et 169 839 en 2018.

Les travaux ont principalement porté sur :

» |'étanchéité des plages et des bassins, avec la pose d'un bassin inox,
» |le remplacement du carrelage des cabines individuelles,

» la reprise des carrelages et faiences dans la zone douche,

» la réfection des joints de l'espace détente,

» |le remplacement de certaines menuiseries,

» ['gjout d'isolant,

» la réfection des parois acoustiques et des faux-plafonds.

Outre les améliorations techniques apportées par la réfection des bassins et notamment la mise
en place d'un bassin inox, Yvetot Normandie a profité de ces travaux pour commander des travaux
d'embellissement du site. Le logo en vitrophanie a été installé dans le hall d'accueil ainsi que des
fauteuils et des plantes vertes. Des nouveaux jeux dans la pataugeoire ont remplacé les anciennes
pompes a eau et le toboggan. Des seche-cheveux nouvelles générations ont également été
installés et un seche maillot de bain est désormais mis a disposition des usagers.
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Le montant total des travaux s'éleve a plus de 1300 000 € HT.

L'année 2020 a également été marquée par le lancement de la procédure de renouvellement du
contrat de délégation de service public, le contrat en cours s'achevant au 31 décembre 2021. Le
prochain contrat couvrira la période 2022-2027.
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L ESTION DES
DECHETS

UN'CONTEXTE SANITAIRE EXCEPTIONNEL

En 2020, la gestion et la collecte des déchets ménagers en porte a porte sest poursuivie dans les
conditions habituelles. La collecte des recyclables était tributaire du centre de tri du Havre. Seules les
collectes liées spécifiquement aux marchés ont eté supprimées.

Du gel hydroalcoolique et des masques ont été mis a disposition des agents, avec mise en place des
mesures barrieres en vigueur.

Un échange régulier s'est déeployé entre les services et les usagers, notamment grace aux outils
dématérialisés, afin de maintenir un niveau d'information des habitants. Ceux-ci ont été invités a
utiliser le service gratuit de communication par SMS.

Les plateformes de déchets verts et les déchetteries ont été fermées au public pendant le ler
confinement car elles contrevenaient aux autorisations de sorties et aux risques de regroupement. Un
dispositif spéecifique pour les entreprises a quant a lui été mis en place, sur appel télephonique.

L'étroite communication maintenue pendant le confinement et le volontarisme et
professionnalisme des agents de collecte ont permis d’entretenir les liens entre les usagers
du service et les agents, lien qui s’est traduit par de nombreux témoignages de soutien de la

\part des habitants du territoire. /

VOUS ETES NOMBREUX A TEMOIGNER

VOTRE SOUTIEN AUX AGENTS DE

o Travsifles COLLECTE DE YVETOT NORMANDIE

2

e

CEDRIC, RICHARD, JEREMY,
YANMICK, PIERRE, THOMAS,

FREDERIC, ALEXIS, FABRICE, Y7 | _
JEROME ET GUILLAUME "

VOUS REMERCIENT o s

NORMANDIE
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L ACOLLECTE ET LE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES

LES EQUIPEMENTS

Yvetot Normandie dispose de quatre Bennes a
Ordures Ménageres (BOM) bi compartimentées
(2/3 Ordures Ménageres et 1/3 Collecte Sélective).
Ces BOM sont utilisées en permanence car elles
permettent une collecte simultanée et séparée
des ordures ménageres (OM) avec la collecte

LES TONNAGES

sélective (CS). La benne la plus ancienne est
utilisée occasionnellement. Elle permet d‘assurer
une collecte en cas de problemes techniques ou
lors des reports de tournée.

6 164

tonnes

Evolution du tonnage Ordures Ménagéres (OM + refus de tri)

wRefusdetri @ Ordures Ménagéres

2020

2019

2018

2017

132

2016

5790

5708

5743

5132

5212

La collecte pour l'année 2020 a été de 6 164 tonnes (OM et refus de tri) soit une moyenne de 224 kg
d'ordures ménageres par habitant et par an. Le tonnage global est en augmentation de 2,5% entre 2019
et 2020. La quantité par an et par habitant est également en progression avec +3,5% par rapport a 2019.
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4 COLLECTE SELECTIVE EN PORTE-3-PORTE

La Communauté de Communes pratique une

collecte sélective multi-matériaux en porte-a-

porte.

Les déchets ainsi recyclés sont :

* les bouteilles et flacons plastiques,

* les boltes et emballages en carton,

* les briques alimentaires,

* les papiers,

* les boites de conserve et de boisson,

* les barquettes aluminium ainsi que les bidons
alimentaires et les aérosols.

CHEZ VOUS, TOUS
LES EMBALLAGES

SE TRIENT

A RECYCLER

EMBALLAGES

ORDURES
MEMAGERES

Yotre colbectivité s"engage avec Doo-Emballages pour le tr ot le recrclage.

Un doute, une question sur le tri ?
02 35 56 34 50 - www.ccry.fr

LES EQUIPEMENTS

La Communauté de Communes a mis en place deux
modes de collecte pour les matériaux recyclables :
- Les habitats pavillonnaires et les professionnels
sont dotés en sacs plastiques jaunes de 50
litres. Ces sacs sont disponibles dans les mairies
correspondant au lieu de domiciliation de l'usager
et dans les locaux d' Yvetot Normandie pour les
Yvetotais,

- Les habitats collectifs et certains professionnels
générant beaucoup demballages recyclables
disposent de bacs a couvercle jaune.

#SUIVEZMOI

SUM ECOfMBALLAGESfR @ 0200 =i —
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Depuis 2016, Yvetot Normandie pratique
l'extension des consignes de tri a tous les
emballages ménagers sans distinction. Ainsi, tous
les emballages plastiques se trient.

CHEZ VOUS, TOUS
LES EMBALLAGES

SE TRIENT

" ECO
@ EMBALLAGES

La Communauté de Communes possede des
autocollants « erreur de tri » et « absence de tri »
permettant de sensibiliser la population ala collecte
selective. Lorsqu’une anomalie est détectée par
le collecteur, les déchets non conformes sont
laisseés sur place avec un autocollant. Un numéro
de téléphone est alors disponible pour contacter
Yvetot Normandie afin de répondre a toutes les
questions relatives au tri des déchets.
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Il existe quelques Points d’Apport Volontaire permettant de compléter la collecte sélective en porte-a-porte :

* Desbacsacouvercle jaune pour récupérer les emballages recyclables sur les déchetteries de Touffreville-
la-Corbeline et de Croix-Mare.

* Une benne de 15 m3 pour les papiers sur la déchetterie de Touffreville-la-Corbeline.

Ces produits recyclables ainsi que ceux issus de la collecte en porte-a-porte sont envoyés dans un centre
de tri.

LES TONNAGES

Les emballages recyclables ramassés lors de la collecte par les BOM sont déposés au quai de transfert. |l
s'agit de la Collecte Sélective brute. Ces emballages recyclables sont ensuite transportés vers un centre de
tri ou chagque matériau recyclable est séparé. Les produits indésirables ne pouvant étre recyclés constituent
les refus. Aprés leur tri, les matériaux recyclables issus du centre représentent la Collecte Sélective nette.

La Collecte Sélective brute pour I'année 2020 s'éleve a 1334 tonnes soit une diminution d'environ 5 % du
tonnage par rapport a I'année 2019. Le taux de refus de tri est en tres forte hausse avec une moyenne de
28 % en 2020 (22 % en 2019) soit 375 tonnes.

Du fait de la diminution de la collecte sélective brute et de la forte progression des refus de tri, le tonnage
de la Collecte Sélective nette a fortement chuté denviron 13 % par rapport a 2019 ce qui fait un total pour
2020 de 959 tonnes soit environ 35 kg/an/habitant (40 kg par an par habitant en 2019).

1334

tonnes
Evolution de la collecte sélective en porte a porte

1600

1400 \

1200

1000

s CS BRUTE

800
s REFUS TRI

s CS NETTE

Poids en tonnes

600

400

200 /

2016 2017 2018 2019 2020
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| ES DECHETTERIES

LES EQUIPEMENTS

La Communauté de Communes possede deux
déchetteries : le site de Touffreville-la-Corbeline et
le site de Croix-Mare.

Les déchetteries acceptent les déchets ne pouvant
pas étre collectés en porte-a-porte ou mélanges
aux ordures ménageres. Les usagers peuvent y
apporter : dechets verts, déchets bois, incinérables,
encombrants, Déechets d'Eléments d’Ameublement
(DEA), terre, gravats, ferrailles, cartons, Déchets
Diffus Spécifiques (DDS), huile alimentaire, Déchets
d'Equipements Electriques Electroniques (D3E),
batteries, piles, lampes a économie d'énergie,
textiles, huiles de vidange et bouteilles en verre.

Sont refusés sur les déchetteries les Ordures
Ménageres, les Déchets d'Activité de Soins, les
meédicaments, 'amiante, les déchets industriels, les
pneus et les pieces de véhicules.

Afin de permettre a tous d'apporter des déchets
sans que lencombrement des bennes soit trop
rapide, les dépodts sont limités a 3 m3 par semaine
pour tous les déchets sauf pour les gravats a 3 m3
par mois.

Les déchetteries sont accessibles a tous les
particuliers, commercants et artisans réesidant
sur l'une des 19 communes de la Communautée
de Communes. Il n'y a pas de carte d'acces mais
les gardiens peuvent étre amenés a demander
aux usagers un justificatif de domicile. Seuls les
véhicules d'un poids total inférieur a 3,5 tonnes
sont autorisés a pénetrer sur les déchetteries. Un
reglement intérieur explique toutes les modalités
d'acces ainsi que les consignes de depoét et de tri.




Envoyé en préfecture le 01/10/2021
Recu en préfecture le 01/10/2021
Affiché le =" S

ID : 076-247600620-20210923-DEL20210901-DE

- A-CORBELINE

Evolution du tonnage issu de la déchetterie de Touffreville la Corbeline

Poids en tonnes

700
600
500
400
300
200
100
0 [ @ - o)

Encombrants Incinérables Bois Ferrailles Cartons Textiles Divers

w2018 352,340 490,360 700,760 357,320 197,020 186,993 343,500 36,405 25,479 20,911

w2019 387,840 504,360 721,820 364,670 204,700 197,631 367,360 35,614 42,959 26,284

2020 376,560 512,080 704,520 357,220 195,420 188,991 379,120 39,203 35,147 23,427

En 2020, la déchetterie de Touffreville-la-Corbeline a réceptionné 6 531 tonnes de déchets. Les apports
sont en légére diminution entre 2019 et 2020 (- 3 %).
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DRCHETTERIE DE CROIXMARE

Tonnage issu de la déchetterie de Croix Mare

140

120
10 I
0

Poids en tonnes
(<2} =] o
o o

N
IS)

)
o

Encombrants Incinérables Bois Ferrailles Cartons D3E DEA Textiles DDS Divers
m2019 123,980 120,600 125,330 76,700 35,320 41,829 101,620 5,306 8,874 5,262
=2020 115,840 115,240 202,085 80,420 35,730 38,983 100,740 4,426 7,602 5,866

En 2020, la déchetterie de Croix Mare a réceptionné 1973 tonnes de déchets. Les apports ont en diminution
entre 2019 et 2020 (-5%).

TONNAGE GLOBAL TOUS DECHETS

Pendant toute lannée 2020, les
déchetteries d'Yvetot Normandie ont
permis le recyclage, la valorisation
et le traitement de 8 504 tonnes de
déchets soit environ 309 kg par an et
par habitant.

On observe une diminution du tonnage
denviron 3,5 % sur les déchetteries
entre 2019 et 2020. Ainsi, la production

par an et par habitant est passée de
\ 317 kg en 2019 a 309 kg en 2020 soit
une diminution d'environ 2,5 %.
Textiles
1%
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RAPPORT D’ACTIVITE 2020

Communauté de Communes
Yvetot Normandie

4 rue de la Bréme 76190 Yvetot
t.02 3556 14 14
contact@yvetot-normandie.fr
www.yvetot-normandie.fr
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Millésime : 2021 - Feuillet n®

DEPARTEMENT DE LA EXTRAIT DU REGISTRE
SEINE MARITIME DES DELIBERATIONS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
w- I%l YVETOT
NORMANDIE

SEANCE DU JEUDI 23 SEPTEMBRE 2021

Délibération n® DEL2021_09 2
Intitulé : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS BP
{(CONSERVATOIRE)

Administration générale - Ressources humaines - Modifications du tableau des effectifs

e

L'an deux mille vingt et un, le vingt-trois septembre, le Conseil Communautaire de la Communauté
de Communes Yvetot Normandie s’est réuni a la salle des Quatre Saisons & Sainte-Marie-des-
Champs, sous la Présidence de Monsieur Gerard CHARASSIER, président, en session ordinaire. Les
convocations et 1’ordre du jour ont été transmis aux conseillers communautaires le 17 septembre
2021. La convocation et I’ordre du jour ont été affichés a la porte de la Maison de I'intercommunalité
le 17 septembre 2021.

Nombre de conseillers en exercice : 46 Présents : 31 Représentes : 9

Présents :

Monsieur Gerard CHARASSIER, Monsieur Jacques CAHARD, Monsieur Sylvain GARAND, Monsieur
Didier TERRIER, Madame Virginie BLANDIN, Monsieur Eric RENEE, Monsieur Claude BELLIN,
Madame Francoise DENIAU, Madame Martine LEBORGNE, Monsieur Arnaud BEUZELIN, Monsieur
Louis EUDIER, Monsieur Jean Louis LUC, Monsieur Eric CARPENTIER, Monsieur Lionel
GAILLARD, Monsieur Vincent LEMETTAIS, Monsieur Gerard LEGAY, Madame Regine HAUZAY,
Monsieur Alain LOPEZ, Monsieur Pascal LEBORGNE, Madame Odile DECHAMPS, Monsieur Jean
Marc DOUCET, Madame Natacha BLY, Monsieur Gilles COTTEY, Madame Josiane GILLE, Monsieur
Emile CANU, Monsieur Francis ALABERT, Madame Herleane SOULIER, Monsieur Christophe ADE,
Madame Denise HEUDRON, Monsieur Thierry SOUDAIS, Madame Frangoise BLONDEL

Absents :

DEL2021_09_2 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS BP {CONSERVATOIRE} » Page 1 sur 5



Envoyé en préfecture le 01/10/2021
Recu en préfecture le 01/10/2021

Affiché le == a_ ECh

ID : 076-247600620-20210923-DEL20210902-DE

Madame Celine DAMBRY, Monsieur Michael DODELIN, Madame Marie Claude HERANVAL,
Monsieur Jean Francois LE PERF, Madame Charlotte MASSET, Monsieur Laurent BENARD

Absents représentés :

Monsieur Dominique MACE donne pouvoir & Monsieur Eric RENEE, Madame Stephanie ETIENNE
donne pouvoir & Monsieur Didier TERRIER, Monsieur Mario DEMAZIERES donne pouvoir 3 Madame
Odile DECHAMPS, Madame Sandrine NORDET donne pouvoir & Monsieur Jean Marc DOUCET,
Madame Lorena TUNA donne pouvoir a Monsieur Christophe ADE, Monsieur Florian LEMAIRE donne
pouvoir 3 Madame Herleane SOULIER, Monsieur Amnaud MOUILLARD donne pouvoir 3 Madame
Frangoise BLONDEL, Madame Dominique TALADUN donne pouvoir & Monsieur Thierry SOUDAIS,
Madame Catherine DUCHESNE donne pouvoir a Madame Odile DECHAMPS

Administration :

Madame Jannick LEFEVRE, Monsieur Thomas LANFRAY, Monsieur Romain LEFEBVRE,
Monsieur Mick LERQY, Madame Héléne LEFEBVRE, Madame Lucie GAUTHIER

Monsieur Emile CANU est nommé secrétaire de séance,

*

Monsieur Gerard CHARASSIER soumet au Conseil Communautaire le rapport suivant :

Les mouvements au sein du conservatoire de musique nécessitent une mise a jour réguliére du tableaun
des effectifs, ceux-ci s’expliquent par le fait du recrutement d’agents contractuels sur des postes en
régle générale a temps non complets, le départ d’agents en disponibilité ou des besoins d’heures en
fanction de 1’évolution du nomhre d’éléves,

Formation musicale :

Un agent titulaire du grade d’assistant d’enseignement artistique principal de 1ére classe & temps
complet est en disponibilité longue durée depuis le 31 décembre 2019, son remplacement est
actuellement effectué par :

* un agent contractuel pour 6 heures (contrat 6/20éme)
* un agent contractuel pour 4 heures 30 {contrat 14/20éme + 4 heures 30 complémentaires)

Afin de régulariser, il est proposé de :
*  Supprimer le poste d’AEA principal de 1ére classe a temps complet
*  Supprimer le poste d’AEA principal de 2éme classe a 14/20éme
+  Créer un poste d’AEA principal de 2éme classe a 6.20éme
«  Créer un poste d’AEA principal de 2éme classe & 18.5/20éme

Pour information, les effectifs de la classe de cycle 2 étant surchargés cette année, 1’agent occupant

1e poste & 18,5/20éme sera rémunéré en heures complémentaires durant 1 an pour 1,5 heures afin de
dédoubler la classe.

Page 2sur 5. DEL2021_09_2 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS BP {CONSERVATOIRE}
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Millésime : 2021 - Feuillet n®

Hautbois :

Trois éléves d’initiation en classe de hautbois ont choisi cet instrument {1 heure 30), un éléve arréte
le piano pour faire du hautbois (0 heure 30) et un éléve change de cycle (0 heure 15).

11 est donc proposé :
+  De supprimer le poste d’AEA principal de 1ére classe a 5/20eme
+  De créer un poste d’ AEA principal de lére classe & 5,75/20éme

De dire que les 1 heures 30 supplémentaires pour-les éléves venant de classe d’initiation seront
rémunérées en heures complémentaires pendant un an.

Trombone :

Un professeur de trombone du grade d’assistant d’enseignement artistique principal de lere classe
exercant son activité & hauteur de 9 heures 15 hebdomadaires a demandé une diminution de ses
horaires de cours a 8 heures hebdomadaires.

I1 est donc proposé :

+  De supprimer son poste d’AEA principal de 1ére classe & 9,25/20éme
»  De créer un poste d’AEA principal de 1ére classe a 8/20éme

Guitare électrigque :

Un professeur de guitare du grade d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe sur
un poste de 15 heures hebdomadaires et effectuant 2 heures 15 supplémentaires réguliéres depuis
plusieurs années (total 17 heures 15) a demandé une diminution de ses horaires de cours a 12 heures
hebdomadaires (- 5 heures 15).

1l est proposé :
+  De supprimer le poste d’ AEA principal de 2éme classe a 15/20éme
+  Créer un poste d’AEA principal de 2éme classe a 12/20éme
«  Créer un poste d’AEA principal de 2éme classe & 5,25/20éme

Chant :

Un éléve de la classe de chant change de cycle (+ 0 heures 15).

Depuis 2 ans cette classe est ouverte aux enfants et adolescents, cette année 4 adolescents agés de 15
i 17 ans souhaitent faire du chant en cours individuels, ils se trouvent depuis 2 ans sur liste d’attente.
Ce poste est occupé par un agent & 12,75/20éme.

11 est donc proposé :
+  De supprimer le poste d’AEA principal de 2éme classe a 12,75/20éme
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«  De créer un poste d’ AEA principal de 2éme classe & 13/20éme
De dire que I’agent sera rémunéré en heures complémentaires cette année sur 2 heures,

# ok

Compte tenu des éléments présentés, et en conclusion, il est proposé

vu le Code général des collectivités territoriales,
vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

vu le tableau des effectifs de la collectivité,
considérant le rapport présenteé,

considérant que le projet

A recu un avis favorable en Bureau du 14/09/2021

Article 1*" — de supprimer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 1ére classe a
temps complet.

Article 2 — de supprimer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a
temps non complet, 14/20éme,

Article 3 — de créer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps
non complet, 6/20éme.

Article 4 — de créer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps
non complet, 18,5/20éme.

Article 5 — de supprimer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de lére classe a
temps non complet, 5/20éme.

Article 6 — de créer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 1ére classe & temps
non cormplet, 5,75/20éme.,

Article 7 — de supprimer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 1lére classe a
temps non complet, 9,25/20éme.

Article 8 — de créer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 1lére classe a temps
non complet, 8/20éme.

Article 9 — de supprimer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a
temps non complet, 15/20éme.

Article 10 — de créer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe & temps
non complet, 12/20éme.
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Article 11 — de créer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps
non complet, 5,25/20éme.

Atrticle 12 — de supprimer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a
temps non complet, 12,75/20éme.

Article 13 — de créer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe a temps
non complet, 13/20éme.

Article 14 — de dire que les postes créés pourront étre pourvus par des agents contractuels en cas de
recrutement statutaire infructueux.

Article 15 — de dire que les dépenses afférentes a ces modifications et créations de postes ont été
prévues au chapitre 012 du budget principal 2021.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide d'accepter les conclusions sus-
exposées et de les convertir en délibération.

Résultat du vote : unanimité
Ont signé au Registre les membres présents a la séance.

La présente délibération peut faire Pour extrait conforme,

I’objet d’un recours auprés du Monsieur le Président, Gerard CHARASSIER
Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux
services de I’Etat.
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NOMBRE DE
CADRE D'EMPLOIS GRADES TRAVAIL DU | BUDGETAIRES . A POURVUS a Titulaires Contractuels
POURVUS au proposés a compter du
POSTE au 01/07/21 01/07/21 23/09/21 compter du
23/09/21
EMPLOIS FONCTIONELS 1 1 1 1 1 0
Emplois fonctionnels Directeur Général des Services (DGS) i Temps Complet 1 1 1 1 1
FILIERE ADMINISTRATIVE 24 24 25 24 16 8
Attachés (Cat. A) Attaché Temps Complet 4 4 4 4 2 2
[Rédacteurs (Cat. B) Rédacteur Principal de 1ére Classe Temps Complet 2 2 2 2 2 -
Rédacteur Principal de 2éme Classe Temps Complet 2 2 2 2 2 -
Rédacteur Temps Complet 6 6 6 6 3
Adjoints Administratifs (Cat. C) {Adjoint Adm.Principal de 1ére Classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -
Adjoint Adm. Principal de 2eme Classe Temps Complet 2 2 2 2 2 -
Adjoint Administratif Temps Complet 5 5 5 5 4 1
APPRENTI Ressources humaines Temps Complet - - +1 1 - - -
APPRENTI Informatique Temps Complet 1 1 1 1 - 1
APPRENTI Community Manager Temps Complet 1 1 1 1 - 1
FILIERE MEDICO/SOCIALE 2 2 2 2 1 1
Puéricultrice de classe supérieure Temps Complet 1 1 1 1 1 -
Educateurs de jeunes enfants Temps Complet 1 1 1 1 - 1
FILIERE CULTURELLE (branche conservation du patrimoine) 11 10 11 10 10 0
Conservateurs (Cat. A) Conservateur en Chef Bibliotheques Temps Complet - - - -
Conservateur de Bibliotheques Temps Complet 1 1 1 1 1 -
[Bibliothécaires (Cat. A) Bibliothécaire Principal Temps Complet - - - -
Bibliothécaire Temps Complet 1 1 1 1 -
Assistants de Conservation du  {assistant de Conservation Princ. de 1ére Cl. Temps Complet 2 2 2 2 -
Patrimoine et des Bibliothéques {agsistant de Conservation Princ. de 2éme CI. Temps Complet - - - -
(Cat. B) Assistant de Conservation Temps Complet - - - -
Adjoints du Patrimoine (Cat. C) :Adjoint du Pat.Principal de 1ére Classe 19/35h - - - -
Adjoint du Pat. Principal de 1ére Classe Temps Complet 4 4 4 4 4
Adjoint du Pat. Principal de 2éme Classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -
Adjoint du Patrimoine Temps Complet 1 1 1 1 1
Adjoint du Patrimoine 20/35eme 1 - 1 -
FILIERE CULTURELLE (branche enseignement artistique) 22 22 22 21 16 5
[Professeurs d'Enseignement Professeur d'Ens. Art. Hors Classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -
Artistique (Cat. A) Professeur d'Ens. Art. Temps Complet B : : -
Assistants d'Enseignement Assistant d'Ens. Art. Principal de 1ére ClI. Temps Complet 8 8 -1 7 7 7 -
Artistique (Cat. B) 13/20éme 1 1 1 1 1 -
9,25/20éme 1 1 -1 - -
8/20eme 1 1 +1 1 1 1 -
5,75/20éeme +1 1 1 1 -
5/20eme 1 1 -1 - -
Assistant d'Ens. Art. Principal de 2éme CI. Temps Complet 3 3 3 3 1 2
18,5/20eme - - +1 1 1 1
15/20éme 1 1 -1 -
14/20éme 1 1 -1 - -
12,75/20éme 1 1 1 1 - 1
12/20éme +1 1 1 1
10/20éme 1 1 1 1 1 -
8/20eme 1 1 1 1 1 -
6/20eme - - +1 1 1 1
5,25/20eme - - +1 1 -
2/20eme 1 1 1 1 1 -
FILIERE TECHNIQUE 9 6 9 7 4 3
[Ingénieurs territoriaux Ingénieur Hors Classe Temps Complet 1 - 1 - -
Ingénieur Principal Temps Complet - - - -
Ingénieur Temps Complet 2 1 2 1 1 -
[Techniciens Territoriaux Technicien Principal de 1e Classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -
Technicien Principal de 2e Classe Temps Complet - - - -
Technicien - 1 1 1 1 - 1
Adjoint Tech. Principal de 2eme Classe Temps Complet - - - -
Adjoint Technique Temps Complet 2 2 2 2 1 1
Adjoint Technique 20/35eme 1 - 1 1 - 1
Adjoint Technique 30/35eme 1 1 1 1 1 -
EFFECTIFS Noplggl:ESDE EFFECTIFS N%I\CII;I:ESDE
BUDGETAIRES POURVUS BUDGETAIRES POURVUS
|TOTAL | 69 65 70 65 48 17
Dont Emplois permanents 67 63 67 63
Dont Emplois non permanents (apprentis) 2 2 3 2




Envoyé en préfecture le 01/10/2021
Recu en préfecture le 01/10/2021

Affiché le == a_ ECh

ID : 076-247600620-20210923-DEL20210903-DE

Millésime : 2021 - Feuillet n°

DEPARTEMENT DE LA EXTRAIT DU REGISTRE
SEINE MARITIME DES DELIBERATIONS

X COMMUNALITE DE COMMUNES
W‘ YVETOT
NORMANDIE

SEANCE DU JEUDI 23 SEPTEMBRE 2021

Délibération n°® DEL.2021_09_3
Intitulé : RECRUTEMENT D'UN(E) APPRENTI(E) AU SERVICE RESSOURCES
HUMAINES

Administration générale - Ressources humaines - Modifications du tableau des effectifs

*

L'an deux mille vingt et un, le vingt-trois septembre, le Conseil Communautaire de la Communauté
de Communes Yvetot Normandie s’est réuni a la salle des Quatre Saisons & Sainte-Marie-des-
Champs, sous la Présidence de Monsieur Gerard CHARASSIER, président, en session ordinaire. Les
convocations et 1’ordre du jour ont été transmis aux conseillers communautaires le 17 septembre
2021. La convocation et I’ordre du jour ont été affichés a la porte de la Maison de ’intercommunalité
le 17 septembre 2021.

Nombre de conseillers en exercice: 46 Présents : 32 Représentés : 9

Présents :

Monsieur Gerard CHARASSIER, Monsieur Jacques CAHARD, Monsieur Sylvain GARAND, Monsieur
Didier TERRIER, Madame Virginie BLANDIN, Monsieur Eric RENEE, Monsieur Claude BELLIN,
Madame Francoise DENIAU, Madame Martine LEBORGNE, Monsieur Amaud BEUZELIN, Monsieur
Louis EUDIER, Monsieur Jean Louis LUC, Monsieur Eric CARPENTIER, Monsieur Lionel
GAILLARD, Monsieur Vincent LEMETTAIS, Monsteur Gerard LEGAY, Madame Regine HAUZAY,
Monsieur Alain LOPEZ, Monsieur Pascal LEBORGNE, Madame Odile DECHAMPS, Monsieur Michael
DODELIN, Monsieur Jean Marc DOUCET, Madame Natacha BLY, Monsieur Gilles COTTEY, Madame
Josiane GILLE, Monsieur Emile CANU, Monsieur Francis ALABERT, Madame Herleane SOULIER,
Monsieur Christophe ADE, Madame Denise HEUDRON, Monsieur Thiery SOUDAIS, Madame
Franceise BLONDEL
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Absents :
Madame Celine DAMBRY, Madame Marie Claude HERANVAL, Monsieur Jean Francois LE PERF,
Madame Charlotte MASSET, Monsieur Laurent BENARD

Absents représentés :

Monsieur Dominique MACE donne pouvoir 8 Monsieur Eric RENEE, Madame Stephanie ETIENNE
donne pouvair 8 Monsieur Didier TERRIER, Monsieur Mario DEMAZIERES donne pouvoir 8 Madame
Odile DECHAMPS, Madame Sandrine NORDET donne pouvoir a Monsieur Jean Marc DOUCET,
Madame Lorena TUNA donne pouvoir 4 Monsieur Christophe ADE, Monsieur Florian LEMAIRE donne
pouvoir & Madame Herleane SOULIER, Monsieur Arnaud MOUILLARD donne pouvoir a Madame
Francoise BLONDEL, Madame Dominique TALADUN donne pouvoir & Monsieur Thierry SOUDAIS,
Madame Catherine DUCHESNE donne pouvoir &8 Madame Odile DECHAMPS

Administration :
Madame Jannick LEFEVRE, Monsieur Thomas LANFRAY, Monsieur Romain LEFEBVRE,
Monsieur Mick LEROY, Madame Héléne LEFEBVRE, Madame Lucie GAUTHIER

Monsieur Emile CANU est nommé secrétaire de séance.

*

Monsieur Gerard CHARASSIER soumet au Conseil Communautaire le rapport suivant :

Le service « Ressources Humaines » d”Yvetot Normandie est aujourd’hui composé de deux agents a
temps complet, ce qui représente 2 ETP.

L’évolution du nombre d’agents ces cinq derniéres années, liée a des prises de compétences, a des
réponses a des appels a projet et a I’extension du périmétre, mais aussi la mise en application de
toutes les évolutions réglementaires et notamment la Loi de Transformation de la Fonction Publique,
nécessitent de renforcer le service.

L’option de recruter un{e) apprenti{e) préparant un dipldme d’assistant ressources humaines est
proposée afin de former un agent qui selon un programme de formation de 2 ans pourrait découvrir
le métier des ressources humaines en effectuant diverses missions telles que les diverses tiches
administratives de classement, rédaction de courrier, suivi de la gestion des carriéres des agents, suivi
des indisponibilités physiques, saisi des données sur le nouveau logiciel ressources humaines en
cours d’acquisition, aide & la gestion de la paie...

Le contrat d’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 & 30 ans (sans limite d’dge supérieure
d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un
titre.
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Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

Pour rappel, il s’agit d’un contrat de droit privé par lequel I’employeur s’engage, outre le versement
d’un salaire, & assurer & ’apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour autre partie en centre de formation d’apprentis ou section d’apprentissage (article
L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s’oblige en retour, en vue de sa formation professionnelle,
a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat et a suivre cette formation.

La rémunération versée a 1’apprenti tient compte de son age et de sa progression dans le ou les cycles
de formation qu’il poursuit.

Par ailleurs, Ia Loi de Transformation de la Fonction Publique de 2019 permet ’obtention d’aides
financiéres pour le recrutement d’apprentis dans la fonction publique, notamment le financement des
frais de formation pris en charge & hauteur de 50 % par le Centre National de la Fonction Publique
Territoriale.

De plus, & ce jour, une aide gouvernementale d’un montant de 3 000,00 € est versée pour le
recrutement d’un apprenti.

*k 3k

Compte tenu des éléments présentés, et en conclusion, il est proposé

vu le Code général des collectivités territoriales,

vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

vu laloi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

vu le décret n° 2016-1988 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités autorisées a participer
aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au
travail, 4 la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours professionnels,

vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution
du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employés par les collectivités territoriales et établissements publics en relevant,

vu le décret n® 2021-340 du 29 mars 2021 modifiant le décret n° 2020-1622 du 18 décembre 2020
relatif aux modalités de versement de 1’aide financiére exceptionnelle pour le recrutement d’apprentis
par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant,

vu le tableau des effectifs de la collectivité,

considérant le rapport présenté,

considérant que le projet

A regu un avis favorable en Bureau du 14/09/2021

Article 1% — de recourir au contrat d’apprentissage pour le recrutement d’un apprenti au sein du
service « ressources humaines » pour une durée de deux ans.

Article 2. — d’autoriser le Président 4 exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement de
cet apprenti.
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Article 3 — de dire que les dépenses afférentes a ce recrutement sont prévues au chapitre 012 du
budget principal 2021.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide d'accepter les conclusions sus-
exposées et de les convertir en délibération.

Résultat du vote : unanimité
Ont signé au Registre les membres présents a la séance.

La présente délibération peut faire Pour extrait conforme,

I’objet d’un recours auprés du Monsieur le Président, Gerard CHARASSIER
Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux
services de ’Etat.
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NOMBRE DE
CADRE D'EMPLOIS GRADES TRAVAIL DU | BUDGETAIRES . A POURVUS a Titulaires Contractuels
POURVUS au proposés a compter du
POSTE au 01/07/21 01/07/21 23/09/21 compter du
23/09/21
EMPLOIS FONCTIONELS 1 1 1 1 1 0
Emplois fonctionnels Directeur Général des Services (DGS) i Temps Complet 1 1 1 1 1
FILIERE ADMINISTRATIVE 24 24 25 24 16 8
Attachés (Cat. A) Attaché Temps Complet 4 4 4 4 2 2
[Rédacteurs (Cat. B) Rédacteur Principal de 1ére Classe Temps Complet 2 2 2 2 2 -
Rédacteur Principal de 2éme Classe Temps Complet 2 2 2 2 2 -
Rédacteur Temps Complet 6 6 6 6 3
Adjoints Administratifs (Cat. C) {Adjoint Adm.Principal de 1ére Classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -
Adjoint Adm. Principal de 2eme Classe Temps Complet 2 2 2 2 2 -
Adjoint Administratif Temps Complet 5 5 5 5 4 1
APPRENTI Ressources humaines Temps Complet - - +1 1 - - -
APPRENTI Informatique Temps Complet 1 1 1 1 - 1
APPRENTI Community Manager Temps Complet 1 1 1 1 - 1
FILIERE MEDICO/SOCIALE 2 2 2 2 1 1
Puéricultrice de classe supérieure Temps Complet 1 1 1 1 1 -
Educateurs de jeunes enfants Temps Complet 1 1 1 1 - 1
FILIERE CULTURELLE (branche conservation du patrimoine) 11 10 11 10 10 0
Conservateurs (Cat. A) Conservateur en Chef Bibliotheques Temps Complet - - - -
Conservateur de Bibliotheques Temps Complet 1 1 1 1 1 -
[Bibliothécaires (Cat. A) Bibliothécaire Principal Temps Complet - - - -
Bibliothécaire Temps Complet 1 1 1 1 -
Assistants de Conservation du  {assistant de Conservation Princ. de 1ére Cl. Temps Complet 2 2 2 2 -
Patrimoine et des Bibliothéques {agsistant de Conservation Princ. de 2éme CI. Temps Complet - - - -
(Cat. B) Assistant de Conservation Temps Complet - - - -
Adjoints du Patrimoine (Cat. C) :Adjoint du Pat.Principal de 1ére Classe 19/35h - - - -
Adjoint du Pat. Principal de 1ére Classe Temps Complet 4 4 4 4 4
Adjoint du Pat. Principal de 2éme Classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -
Adjoint du Patrimoine Temps Complet 1 1 1 1 1
Adjoint du Patrimoine 20/35eme 1 - 1 -
FILIERE CULTURELLE (branche enseignement artistique) 22 22 22 21 16 5
[Professeurs d'Enseignement Professeur d'Ens. Art. Hors Classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -
Artistique (Cat. A) Professeur d'Ens. Art. Temps Complet B : : -
Assistants d'Enseignement Assistant d'Ens. Art. Principal de 1ére ClI. Temps Complet 8 8 -1 7 7 7 -
Artistique (Cat. B) 13/20éme 1 1 1 1 1 -
9,25/20éme 1 1 -1 - -
8/20eme 1 1 +1 1 1 1 -
5,75/20éeme +1 1 1 1 -
5/20eme 1 1 -1 - -
Assistant d'Ens. Art. Principal de 2éme CI. Temps Complet 3 3 3 3 1 2
18,5/20eme - - +1 1 1 1
15/20éme 1 1 -1 -
14/20éme 1 1 -1 - -
12,75/20éme 1 1 1 1 - 1
12/20éme +1 1 1 1
10/20éme 1 1 1 1 1 -
8/20eme 1 1 1 1 1 -
6/20eme - - +1 1 1 1
5,25/20eme - - +1 1 -
2/20eme 1 1 1 1 1 -
FILIERE TECHNIQUE 9 6 9 7 4 3
[Ingénieurs territoriaux Ingénieur Hors Classe Temps Complet 1 - 1 - -
Ingénieur Principal Temps Complet - - - -
Ingénieur Temps Complet 2 1 2 1 1 -
[Techniciens Territoriaux Technicien Principal de 1e Classe Temps Complet 1 1 1 1 1 -
Technicien Principal de 2e Classe Temps Complet - - - -
Technicien - 1 1 1 1 - 1
Adjoint Tech. Principal de 2eme Classe Temps Complet - - - -
Adjoint Technique Temps Complet 2 2 2 2 1 1
Adjoint Technique 20/35eme 1 - 1 1 - 1
Adjoint Technique 30/35eme 1 1 1 1 1 -
EFFECTIFS Noplggl:ESDE EFFECTIFS N%I\CII;I:ESDE
BUDGETAIRES POURVUS BUDGETAIRES POURVUS
|TOTAL | 69 65 70 65 48 17
Dont Emplois permanents 67 63 67 63
Dont Emplois non permanents (apprentis) 2 2 3 2
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DEPARTEMENT DE LA EXTRAIT DU REGISTRE
SEINE MARITIME DES DELIBERATIONS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
W' YVETOT
NORMANDIE

SEANCE DU JEUDI 23 SEPTEMBRE 2021

Délibération n° DEL2021_09_4
Intitulé : RAPPORT ET PLAN D'ACTION POUR L'EGALITE
PROFESSIONNELLE FEMMES / HOMMES

Administration générale - Ressources humaines - Autres

E

L'an deux mille vingt et un, le vingt-trois septembre, le Conseil Communautaire de la Communauté
de Communes Yvetot Normandie s’est réuni a la salle des Quatre Saisons a Sainte-Marie-des-
Champs, sous la Présidence de Monsieur Gerard CHARASSIER, président, en session ordinaire. Les
convocations et 1’ordre du jour ont été transmis aux conseillers communautaires le 17 septembre
2021. La convocation et ’ordre du jour ont été affichés a la porte de la Maison de ’intercommunalité
le 17 septembre 2021.

Nombre de conseillers en exercice: 46 Présents : 32 Représentés : 9

Présents :

Monsieur Gerard CHARASSIER, Monsieur Jacques CAHARD, Monsieur Sylvain GARAND, Monsieur
Didier TERRIER, Madame Virginie BLANDIN, Monsieur Eric RENEE, Monsieur Claude BELLIN,
Madame Francoise DENIAU, Madame Martine LEBORGNE, Monsieur Arnaud BEUZELIN, Monsieur
Louis EUDIER, Monsieur Jean Louis LUC, Monsieur Eric CARPENTIER, Monsieur Lionel
GAILLARD, Monsieur Vincent LEMETTAIS, Monsieur Gerard LEGAY, Madame Regine HAUZAY,
Monsieur Alain LOPEZ, Monsieur Pascal LEBORGNE, Madame Odile DECHAMPS, Monsieur Michael
DODELIN, Monsieur Jean Marc DOUCET, Madame Natacha BLY, Monsieur Gilles COTTEY, Madame
Josiane GILLE, Monsieur Emile CANU, Monsieur Francis ALABERT, Madame Herleane SOULIER,
Monsieur Christophe ADE, Madame Denise HEUDRON, Monsieur Thierry SOUDAIS, Madame
Francoise BLONDEL
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Absents 3
Madame Celine DAMBRY, Madame Marie Claude HERANVAL, Monsieur Jean Francois LE PERF,
Madame Charlotte MASSET, Monsieur Laurent BENARD

Absents représentés :

Monsieur Dominique MACE donne pouvoir a Monsieur Eric RENEE, Madame Stephanie ETIENNE
donne pouvoir 8 Monsieur Didier TERRIER, Monsieur Mario DEMAZIERES donne pouvoir 3 Madame
Odile DECHAMPS, Madame Sandrine NORDET donne pouvoir & Monsieur Jean Marc DOUCET,
Madame Lorena TUNA donne pouvoir 8 Monsieur Christophe ADE, Monsieur Florian LEMAIRE donne
pouvoir & Madame Herleane SOULIER, Monsieur Arnaud MOUILLARD donne pouvoir & Madame
Frangoise BLONDEL, Madame Dominique TALADUN donne pouvoir & Monsieur Thierry SOUDALIS,
Madame Catherine DUCHESNE donne pouvoir a Madame Odile DECHAMPS

Administration :
Madame Jannick LEFEVRE, Monsieur Thomas LANFRAY, Monsieur Romain LEFEBVRE,
Monsieur Mick LERQY, Madame Héléne LEFEBVRE, Madame Lucie GAUTHIER

Monsieur Emile CANU est nommeé secrétaire de séance.

E

Monsieur Gerard CHARASSIER soumet au Conseil Communautaire le rapport suivant :

La loi du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique consacre son dernier volet & 1’égalité
professionnelle. A cet effet, elle transpose les dispositions de ’accord du 30 novembre 2018 relatif a
1’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique.

En ce qui concerne la fonction publique territoriale, les collectivités locales et les établissements
publics de coopération intercommunale (EPCI) de plus de 20 000 habitants doivent élaborer un plan
d’action pluriannuel pour 1’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. La durée de ce
plan est de trois ans au maximum, rencuvelable. Ce plan doit faire 1’objet d’'une consultation
préalable du Comité Technique et doit &tre transmis au préfet.

La loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique renforce les obligations
des collectivités territoriales en matiére d’égalité professionnelle femmes/hommes.

Les membres du Comité Technique de la CCYN se sont réunis le jeudi 27 mai 2021 afin de valider
le rapport de situation établi par le Centre de Gestion 76 a partir des éléments transmis pour
I’établissement du bilan social 2019 (chapitre I) et sur la mise en place du plan d’action sur I’égalité
professionnelle femmes / hommes (chapitre IT orientations — chapitre III actions retenues).

Objectifs :

*  Renforcer I'égalité professionnelle femmes hommes dans la Fonction Publique
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Millésime : 2021 - Feuillet n°

+  Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les fernmes et les hommes

*  Garantir leur égal accés aux corps, cadres d’emplois, grades et emplois de la fonction
publique

» Favoriser I’articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale

*  Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel
ainsi que les agissements sexistes.

Portée juridique :

Le plan d’action relatif a I’égalité professionnelle entre femmes et hommes précise la période sur
laquelle il porte, dans la limite de la durée de trois ans prévus par les textes. Il définit, pour cette
période, la stratégie et les mesures destinées a réduire les écarts de rémunération constatés.

Le plan d'action précise pour chacun de ces domaines les objectifs a atteindre, les indicateurs de suivi
et leur calendrier de mise en ceuvre.

Le comité technique compétent est informé chaque année de I'état d'avancement des actions inscrites
au plan.

Le plan d'action sera rendu accessible aux agents par voie numérique.

*

Compte tenu des éléments présentés, et en conclusion, il est proposé

vu le Code général des collectivités territoriales,

vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

vu la loi n®2015-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique

vu I’avis rendu par le Comité technique en date du 27 mai 2021,

considérant le rapport présents,

considérant que le projet

A requ un avis favorable en Bureau du 14/09/2021

Article unique -- de valider le plan d’action sur 1'égalité professionnelle femmes / hommes tel que
présenté en annexe a la présente délibération pour une validité de trois ans a compter du ler octobre
2021.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide d'accepter les conclusions sus-
exposées et de les convertir en délibération.

Résultat du vote : unanimité

Ont signé au Registre les membres présents a la séance.
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La présente délibération peut faire
I’objet d’un recours auprés du
Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux
services de I’Etat.
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Pour extrait conforme,
Monsieur le Président, Gerard CHARASSIER
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OMMUNAUTE DE COMMUNES

YVETOT
NORMANDIE

contact@yvetot-normandie.fr
yyetot-normandie.fr RAPPORT ET PLAN D’ACTION PLURIANNUEL POUR L'EGALITE
PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Validé au Comité Technique du 27 mai 2021

La loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique consacre son dernier volet a I'égalité professionnelle. A cet
effet, elle transpose les dispositions de I'accord du 30 novembre 2018 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes dans la fonction publique.

En ce qui concerne la fonction publique territoriale, les collectivités locales et les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) de plus de 20000 habitants doivent élaborer un plan d'action pluriannuel pour I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes. La durée de ce plan est de trois ans au maximum, renouvelable. Ce plan
doit faire I'objet d'une consultation préalable du Comité Technique et doit étre transmis au Préfet.

La loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique renforce les obligations des collectivités
territoriales en matiére d'égalité professionnelle femmes/hommes.

Le plan d'action est rendu obligatoire pour les collectivités territoriales et établissement publics de coopération
intercommunale de plus de 20 000 habitants. La durée de ce plan d'action ne peut excéder trois ans renouvelables,

Les membres du Comité Technique de la CCYN se sont réunis le jeudi 27 mai 2021 afin de valider le rapport de situation
établi par le Centre de Gestion 76 a partir des éléments transmis pour I'établissement du bilan social 2019 (chapitre 1) et sur
la mise en place du plan d'action sur |'égalité professionnelle femmes / hommes (chapitre Il orientations — chapitre |1l actions
retenues).

LES OBJECTIFS :

o Renforcer I'égalité professionnelle femmes hommes dans la Fonction Publique

o Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes

. Garantir leur égal accés aux corps, cadres d'emplois, grades et emplois de la fonction publique

o Favoriser 'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale

. Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel ainsi que

les agissements sexistes.
PORTEE JURIDIQUE :

Le plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre femmes et hommes précise la période sur laquelle il porte, dans la
limite de la durée de trois ans prévus par les textes. Il définit, pour cette période, la stratégie et les mesures destinées a
réduire les écarts de rémunération constatés.

Le plan d'action précise pour chacun de ces domaines les objectifs a atteindre, les indicateurs de suivi et leur calendrier de
mise en ceuvre.
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Le comité social ou comité technique compétent est informé chaque année de I'état d'avancement des actions inscrites au
plan.

Le plan d'action est rendu accessible aux agents par voie numérique et, le cas échéant, par tout autre moyen.

I.LETAT DES LIEUX

RAPPORT EGALITE FEMMES HOMMES DE LA CCYN

Cette synthése sur I'égalité professionnelle reprend les principaux indicateurs du Rapport de Situation Comparée au
31 décembre 2019. Elle a été réalisée par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime par extraction des données du Rapport
sur I'Etat de la Collectivité 2019 transmis en 2020 par la collectivité.

— Conditions générales d'emploi

| Au 31 décembre 2019, la collectivité employait || 23 % des femmes sont contractuelles
35 femmes et 44 hommes sur emploi permanent permanentes contre 20 % des hommes

= * Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
Répartition des effectifs y P p" ;

sur emploi permanent
par genre

e

Hommes

Femmes

1Femmes
Ensemble

sHommes
} 44 % des fonctionnaires sont des femmes et
56 % des hommes
} 47 % des contractuels permanents sont des
La collectivité emploie 1 agent sur emploi fonctionnel femmes et 53 % des hommes
qui est une femme

| Aucun agent contractuel n'est en CDI

|> Concernant les emplois permanents en équivalent
temps plein rémunéré, on dénombre ;
* 30,2 fonctionnaires hommes 1

Aucun agent en CDI

= 23,9 fonctionnaires femmes Hommes | S coo
= 7,9 contractuels hommes F 100%
= 6,8 contractuelles femmes PR | » CDI
Répartition des agents par genre et par catégorie Répartition par genre selon la filiére (emplois
(emplois permanents) permanents)
® Catégorie A = CatégorieB  Catégorie C Fili¢re Femmes __Hommes
1 Administrative 65% 35%
Hommes 9% 36% 55% Technique 16% 84%
. — Culturelle 53% 47%
Femmes @SFe3 43% { 40% :
Ensemble SEDS 39% 48% Médico-sociale 5 &
: Police = -
Taux de féminisation Calesone A 90% ncendie ‘ £
ar .
7 Catégorie B 43% Animation - 3

tégorie hiérarchique :
bl i Catégorie C 37%



Le cadre d'emploi le plus féminisé est celui des
adjoints administratifs

Adjoints administratifs 78%
Adjoints territoriaux du patrimoine 63%
Rédacteurs 57%
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Le cadre d'emploi le plus masculinisé est celui
des adjoints techniques

89%
60%

Adjoints techniques
Assistants d'enseignement artistique

*Seuls les 5 premiers cadres d'emplois comprenant au moins 5 agents sur emplois permanents

Age moyen des agents sur emploi permanent

et féminisés ou masculinisés a plus de 50 % sont pris en compte

genre M | O R G
; - ‘permanent emploi permanent
Femmes 47,87 37,50 45,50
Hommes 46,64 38,06 44,89

Pyramide des adges des fonctionnaires

& Hommes 4 Femmes

T 24%

de + de 50ans

de 30 4 50 ans

de-de 30 ans

Pyramide des ges des contractuels

permanents

M Hommes W Femmes

de + de 50 ans

de30a 50ans

de - de 30 ans

Précisions : agents sur emploi non permanent présents au cours de I'année 2019*

Taux de
féminisation

Saisonniers/occasionnels -
CAE/CUI .
Emploi aidé -
* ayant travaillé dans la collectivité entre le 01/01/2019 et le
31/12/2019

—= Evolution de carriére et titularisation

2 agents sont lauréats d'un concours ou d'un
examen professionnel dont 2 suivis d'une
nomination

0,0 % des hommes nommés suite a la réussite & un
concours contre 0,0 % des femmes

0,0 % des hommes nommés suite & la réussite 3 un examen
professionnel contre 0,0 % des femmes

P Pour rappel, 443 des fonctionnaires sont des femmes

Répartition globale des emplois
non permanents par genre

7 Hommes

| Femmes

Titularisation
3 agents stagiaires ont été titularisés en 2019 dont

1 femme et 2 hommes

4 agents contractuels permaments ont été nommés
stagiaires en 2019 dont 2 femmes et 2 hommes

5 fonctionnaires ont bénéficié d’'une
promotion interne au choix en 2019

5,7 % des hommes ont bénéficié d'une promotion au
choix contre 11,1 % des femmes



— Organisation du temps de travail (agents sur emploi permanent)

Répartition des emplois & temps complet ou
non complet

* Temps complet Temps non complet

26%

Femmes

Hommes 20%

> Répartition des emplois & temps plein ou &

temps partiel
Temps plein = Temps partiel
)
Femmes 92% 394
Hommes 100%
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La collectivité dispose d'une charte du temps

Une charte du temps regroupe les mesures visant &
améliorer l'articulation entre la vie professionnelle
et la vie privée.

Précisions sur les temps partiels (sur
autorisation ou de droit)

Temps partiel de droit + Temps partiel sur autorisation

Femmes 50%

Hommes

- Conditions de travail et congés

» Taux d'absentéisme des agents permanents

Femmes Hommes

Taux d'absentéisme
7 2,17% 2,94%
« compressible » (maladies
ordinaires et accidents de travail)

Ensemble : 2,60%

Taux d'absentéisme médical* 2,17% 5,21%

{absences pour motif médical hors

congés maternité) Ensemble : 3,86%

Taux d'absentéisme 2,62% 5,41%
Global (toutes absences y compris

maternité, paternité et autre**) Ensemble : 4,17%

Formule du taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total
d'agents sur emploi permanent x 365)

» Nombre moyen de jours d'absence par agent
permanent en 2019
» En moyenne, 7,9 jours d'absence pour tout motif
médical* en 2019 pour chaque femme présente
dans la collectivité
» En moyenne, 19 jours d’absence pour tout motif
médical* en 2019 pour chaque homme présent
dans la collectivité
*Maladie ordinaire, longue maladie, maladie de longue durée et grave
maladie, accidents du travail, maladie professionnelle
**Les absences pour "autres motifs” correspondent aux autorisations
spéciales, par exemple pour motif familial, pour des concours ou examens

professionnels... Ne sont pas comptabilisés les jours de formation, les
absences pour motif syndical ou de représentation.

Taux d'absentéisme

@ Femmes # Hommes
Maladie ordinaire |1 2,17% 1 2,449
Accidents de service | Mi 0,49%
Accidents de trajet | |
Longue maladie 1 1
Maladie de longue durée ' I 2,27%
Maladie professionnelle 1 |
Maternité et adoption 1 0,15% |
Paternité et adoption 1 |
Autorisation spéciale J 0,30% : 0,20%

Congés maternité, paternité ou adoption des
agents permanents

» 2 congés maternité ou adoption en 2019

P Aucun congé paternité ou adoption en 2019
5 accidents du travail déclarés en 2019
P Aucun accident du travail ne concernait des femmes

P 5 accidents du travail pour 44 hommes en position
d'activité au 31 décembre 2019

v

Les accidents du travail concernant des hommes
ont été suivis de 79 jours d'arrét
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= Formation

> 55 départs en formation concernant des
agents permanents

Nombre d'actions qse’;ormatlon rapposté a l'effectif

I 25%

Catégorie A

54% W Femmes

63%
i
| | 1Hommes
|

Catégorie B Catégorie C

“» 1 départ en formation pour les agents non
permanents

Ce départ en formation concernait une femme
sur emploi non permanent

—— Rémunérations (agents permanents)

> Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la catégorie et le statut

25%
18% # Hommes
e m Femmes
= 10% a%
° 5%
# B ER ==
= Bl
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie 8 Catégorie C
Fonctionnaires Contractuels
“» Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filliére
11%
M Hommes
l # Femmes
Administrative  Technique Culturelle Sportive  Médico-sociale Police Incendie Animation

) Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filliére et la catégorie

Admlnlstratlve V

Technique

Cu[turelle

Sportwe_

Médlco ‘sbuale G

Incendle

Anlmgtl__on )

Catégorie A Catégorie B 1 Catégorie C
Hommes Femmes ! Hommg_ﬁ_ ~ Femmes { Hommes  Femmes |
S ST R | ki g
""""" 27% & 15% |WW30x B g
% 8% | % 2%
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“» Rémunérations annuelles brutes moyennes en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) selon la
catégorie hiérarchique et le statut

43 767€

31 286€
HHommes
55 23978¢ 24 708 22 298€
I |Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Fonctionnaires Contractuels

*» Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la filiére

ALGs € 29 726¢€
24 622
€
# Hommes
H Femmes

Administrative  Technique Culturelle Sportive  Médico-sociale Police Incendie Animation

“» Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la catégorie et la filiére

Catégorie A i Catégorie B Catégorie C

Al Hommes - Femmes |Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrative | " s |23310€ malwerel| s 2 Go504%E
Technique | s T lerasies wasvered|
Culturelle | s s |29016€ 28256€ || 24200€ | 24386¢€ |
e - G . . il
Médico-sociale 0
e i
Incendie N i
Animation ' xS { '

*s : secret stotistique appliqué en dessous de 2 ETPR

- Acte de violence ou de harcélement

“> Nombre d'actes de violences physiques > Nombre de signalements au DRH pour
envers le personnel (y compris violences harcelement moral pour 1 000 agents
sexuelles) pour 1 000 agents

. Mommes = Femmes : e e Hommes  Femmes

Emanant du personnel avec 0% 0% Emanant du personnel avec 0% 0%
arret de travanl arret de travali
Emanant du personne sans 0% 0% Emanant du personnel sans 0%e 0%
arret de travall arret de travall
Emanant des usagers avec 0% 0% Emanant des usagers avec 0% 0%
arret de tra\@_l_l 7 arrét de travall
2 nant des usagers sans Em t des usagers san

ma g 0% 0%, anan ge s sans 23%, 0%

arrét de travail arrét de travail
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Nombre de signalements au DRH pour Nombre de signalements au DRH pour
harcelement sexuel pour 1 000 agents agissements sexistes pour 1 000 agents
Hommes Femmes Hommes Femmes

Emanant du personnel avec Emanant du personnel avec

: e 0%s 0% 5 % 5 0%o 0%o
arrét de travail arrét de travail
Emfmant du plersonnel sans 0%e 0%e ém?nant du p-ersonnel sans 0%, 0%
arrét de travail arrét de travail
Emfmant des gsagers avec 0% 0% Em?nant des usagers avec 0% 0%
arrét de travail arrét de travail
Emanant des gsagers sans 0%e 0% Emfmant des gsagers sans 0%, 0%e
arrét de travail arrét de travail

ILSTRATEGIE PLURIANNUELLE DE MISE EN CEUVRE DU PLAN D’ACTION

Dans cette partie, Il convient de lister les orientations en matiére de stratégie d'élaboration d'un plan d’action afin de

favoriser I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. Les enjeux, objectifs et actions en découlant en tiendront

compte.
Le plan d'action établi au chapitre Il précise pour chacun de ces domaines les objectifs a atteindre, les indicateurs de suivi

et leur calendrier de mise en ceuvre,

Au vu de I'état des lieux et du projet politique, la CCYN retient la mise en place d'actions en faveur de I'égalité
femmes hommes et propose d’agir dans les trois domaines suivants :

L Démocratie et vie citoyenne
2. Ressources humaines
3. Politiques publiques

Orientations et actions retenues :
1 Démocratie et vie citoyenne :

a) Mise en place d'une clause de mixité / parité dans les instances consultatives : ajout de la clause de mixité dans le réglement
intérieur de chaque instance

b) Inscrire I'égalité professionnelle dans le dialogue social et dans les instances paritaires : validation du plan d’action pour 'égalité
professionnelle femmes / hommes et rendu d’un rapport annuel de suivi

2 Ressources humaines :

a) Désignation d'un référent sur I'égalité fermmes — hommes : les représentants du personnel sont appelés & désigner un référent

b) Intégrer la lutte contre les discriminations dans les processus de recrutement : lors des recrutements, ne pas faire de
discrimination femmes / hommes, la CCYN ne pratique déja aucune discrimination lors des recrutements

¢) Mieux informer les agents sur les conséquences sur la carriére et la retraite en fonction des choix opérés en termes de congés
et temps partiel : en cas de demande de temps partiel ou de congés spécifiques pour élever les enfants, le service ressources
humaines devra conseiller au mieux les agents sur les conséquences en matiére de carriére et de retraite

d) Elaborer et adopter une charte du temps pour faciliter la conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle : le protocole
temps de travail a été congu en ce sens

e) Metire en place des outils statistiques sur les recrutements, avancements et promotions : construire des tableaux de bord
recrutements, avancements et promotions

f)  Favoriser 'égalité dans la rémunération, la formation et I'évolution professionnelle des agents : poursuivre la politique déja mise
en place en ce domaine, aucune discrimination n’est présente au sein de la CCYN

g) Favoriser la mixité dans les filiéres ou les cadres d'emplois fortement sexués : par exemple pour la filiére technique

h)  Organiser un avancement équilibré : prendre en compte la situation respective des femmes et des hommes au sein d’un cadre
d'emplois pour garantir un avancement au choix équilibré : Réalisé depuis cette année, les tableaux d’avancement précisent
désormais le nombre de femmes et d’hommes promus pour chaque cadre d'emplois
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i) Elaborer un plan d'action pluriannuel en faveur de I'égalité professionnelle femmes-hommes dont I'objectif est de définir, pour
la période, la stratégie et les mesures de réduction des écarts constatés : Plan d’action présenté ce jour a valider et rendu de
stafistiques annuelles pour son suivi

3 Politiques publiques :

a) Produire et analyser des données par sexe sur les politiques engagées par la CCYN par exemple au sein des services culturels :
demander aux établissements des statistiques en matiére de fréquentation

b) Acquisition d'ouvrages sur I'égalité femmes — hommes par la médiathéque : voir si ce n’est déja fait sinon proposer la mise en
place de ces acquisitions

I1ILACTIONS RETENUES EN FAVEUR DE L'EGALITE FEMMES - HOMMES .

> Actions retenues par la CCYN et délais de mise en ceuvre :

1 Démocratie et vie citoyenne :

ACTION

REALISATION ET DELAI DE MISE EN OEUVRE

a)

Mise en place d'une clause de mixité / parité dans les
instances consultatives : ajout de la clause de mixité dans
le réglement intérieur de chaque instance

Réalisé, les instances consultatives sont mixtes
depuis les élections professionnelles de décembre
2018

b)

Inscrire I'égalité professionnelle dans le dialogue social et
dans les instances paritaires : validation du plan d'action
pour l'égalité professionnelle femmes / hommes et rendu
d’un rapport annuel de suivi

Le plan d’action a été validé lors du Comité technique
du 27 mai 2021 par les représentants de
l'administration et du personnel

2 Ressources humaines :

ACTION

REALISATION ET DELAI DE MISE EN OEUVRE

a)

Désignation d'un référent sur I'égalité femmes — hommes :
les représentants du personnel sont appelés 4 désigner un
référent

Action décidée lors du Comité technique du 27 mai
2021, la référente est Mme Lucie GAUTHIER,
rédacteur territorial au sein du service environnement

b)

Intégrer la lutte contre les discriminations dans les
processus de recrutement : lors des recrutements, ne pas
faire de discrimination femmes / hommes, la CCYN ne
pratique déja aucune discrimination lors des recrutements

Les processus de recrutement au sein de la CCYN ne
font apparaitre aucune discrimination

c)

Mieux informer les agents sur les conséquences sur la
carriére et la retraite en fonction des choix opérés en
termes de congés et temps partiel : en cas de demande de
temps partiel ou de congés spécifiques pour élever les
enfants, le service ressources humaines devra conseiller
au mieux les agents sur les conséquences en matiére de
carriére et de retraite

Le service RH s'engage & recevoir en rendez-vous
chaque agent déclarant une grossesse afin de
linformer de ses droits en termes de congés, temps
partiel, retraite...

)

Elaborer et adopter une charte du temps pour facifiter la
conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle : le
protocole temps de travail a été congu en ce sens

La charte du temps mise en place en 2015 est en
cours de révision et sera travaillée avec les
représentants du personnel au cours du dernier
trimestre 2021 pour une validation en conseil
communautaire en fin d'année et une mise en
application a compter du 1°* janvier 2022 comme le
prévoit la réglementation en vigueur

e)

Mettre en place des outils statistiques sur les
recrutements, avancements et promotions : construire des

Le service RH a pour objectif 4 compter de janvier
2022 d'établir des tableaux de bord sur les
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tableaux de bord recrutements, avancemenis et

promotions

recrutements, avancements et promotions & des fins
statistiques

f

Respecter I'égalité dans la rémunération, la formation et
I'évolution professionnelle des agents: poursuivre la
politique déja mise en place en ce domaine, aucune
discrimination n’est présente au sein de la CCYN

La mise en place du RIFSEEP en 2019 a permis de
gommer les disparités en matiére de primes, les
régimes indemnitaires sont attribués en fonction de la
cotation du poste occupé par 'agent. Les salaires de
base ne sont pas concernés par cette égalité de
traitement, en effet, les fonctionnaires sont rémunérés
sur la base d’un indice correspondant a leur grade et
ancienneté dans I'échelon

9)

Favoriser la mixité dans les filiéres ou les cadres d’emplois
fortement sexués : par exemple pour la filiére technique

Lors des recrutements notamment en filiére technique
peu de candidatures féminines se présentent, la
CCYN les étudie toutes de la méme fagon

h)

Organiser un avancement équilibré : prendre en compte la
situation respective des femmes et des hommes au sein
d’'un cadre d’emplois pour garantir un avancement au choix
équilibré : Réalisé depuis celte année, les tableaux
d'avancement précisent désormais le nombre de femmes
et d'hommes promus pour chaque cadre d'emplois

Action en place au sein de la CCYN, les avancements
de grades et échelons sont respectés et se font sans
discrimination. Les  tableaux  d'avancement
comportent désormais les indications du nombre de
nommés femmes et hommes

Elaborer un plan d’action pluriannuel en faveur de I'égalité
professionnelle femmes-hommes dont [l'objectif est de
définir, pour la période, la stratégie et les mesures de
réduction des écarts constatés : Plan d’action présenté ce
Jour a valider et rendu de statistiques annuelles pour son

suivi

Plan d'action validé le 27 mai 2021 par les membres
du Comité technique

3 Politiques publiques :

ACTION

REALISATION ET DELAI DE MISE EN
OEUVRE

a)

Produire et analyser des données par sexe sur les
politiques engagées par la CCYN par exemple au sein des
services culturels: demander aux établissements des
statistiques en matiére de fréquentation

2021/2022 des statistiques de fréquentation seront
demandées aux établissements culturels de la CCYN

La Médiathéque intercommunale a été questionnée
sur ce sujet suite au Comité technique du 27 mai
2021 :

- la fréquentation globale 2020, tous 4&ges
confondus, est de 63 % de femmes contre 37 %
d’hommes

- jusqu'ad 14 ans, 52 % des inscrits sont des
femmes et 48 % des gargons

- aprés 15 ans, 75 % sont des femmes et la
proportion hommes chute a 25 %

Cela reflete, au moins pour partie, une tendance

nationale : la pratique de la lecture est plus répandue

chez les femmes, et ce dés l'adolescence. Plus
globalement, la féminisation des pratiques culturelles
est observée depuis quelques années.

Le Conservatoire de musique sera également sollicité
fin 2021 début 2022 afin d'établir également des
statistiques de fréquentation.

b) Acquisition d’ouvrages sur I'égalité femmes — hommes par

la médiathéque : voir si ce n‘est déja fait sinon proposer la
mise en place de ces acquisitions

Les documents sur la parité, la médiathéque propose
des documents assez variés sur lhistoire égalité
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femmes / hommes et sur I'histoire de I'émancipation
féminine, tant en section adulte qu'en jeunesse.

Les agents affectés au secteur «jeunesse » ont
également constitué une malle & [lattention des
enseignants : « filles / gargons ».

Chaque année, Il conviendra également d'établir chaque année, pour chaque sexe, un état des lieux portant sur les effectifs
moyens, le bilan des recrutements, les formations, les avancements et les promotions, les rémunérations et le temps de
travail.

Le rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes / hommes sera établi & partir d'un bilan annuel sur les actions
retenues par les représentants du personnel et |'autorité territoriale.

IV.DATE D’'EFFET ET DUREE DU PLAN D'ACTION

Le plan d’action pour l'égalité femmes hommes est établi pour une durée de : 3 ans
Un rapport de situation sera présenté chaque année aux membres du comité technique
Avis favorable du Comité technique en date du : 27 mai 2021

Date et modalités de communication aux agents : Le présent rapport et plan d’action a été transmis par voie
électronique dés signature du compte-rendu de séance du Comité Technique du 27 mai 2021

Le plan d’action sera présenté en Conseil Communautaire le 23 septembre 2021

Date d’effet : 1¢" octobre 2021

Le Présidept,

Gérard-CHARASSIER
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DEPARTEMENT DE LA EXTRAIT DU REGISTRE
SEINE MARITIME DES DELIBERATIONS

COMMUNALITE DE COMMUNES
y’g l YVETOT
NORMANDIE

SEANCE DU JEUDI 23 SEPTEMBRE 2021

Délibération n° DEL2021_08_5
Intitulé : CONVENTION PETITES VILLES DE DEMAIN - MODIFICATION N°2

Aménagement de l'espace et urbanisme - Aménagement de [l'espace - Aménagement de 'espace

*

L'an deux mille vingt et un, le vingt-trois septembre, le Conseil Communautaire de la Communauté
de Communes Yvetot Normandie s’est réuni a la salle des Quatre Saisons a Sainte-Marie-des-
Champs, sous la Présidence de Monsieur Gerard CHARASSIER, président, en session ordinaire, Les
convocations et 1’ordre du jour ont été transmis aux conseillers communautaires le 17 septembre
2021. La convocation et ’ordre du jour ont été affichés a la porte de la Maison de |’intercommunalité
le 17 septembre 2021.

Nombre de conseillers en exercice: 46 Présents : 32 Représentés : 9

Présents ;

Monsieur Gerard CHARASSIER, Monsieur Jacques CAHARD, Monsieur Sylvain GARAND, Monsieur
Didier TERRIER, Madame Virginie BLANDIN, Monsieur Eric RENEE, Monsieur Claude BELLIN,
Madame Francoise DENIAU, Madame Martine LEBORGNE, Monsieur Amaud BEUZELIN, Monsieur
Louis EUDIER, Monsieur Jean Louis LUC, Monsieur Eric CARPENTIER, Monsieur Lionel
GAILLARD, Monsieur Vincent LEMETTAIS, Monsieur Gerard LEGAY, Madame Regine HAUZAY,
Monsieur Alain LOPEZ, Monsieur Pascal LEBORGNE, Madame Odile DECHAMPS, Monsieur Michael
DODELIN, Monsieur Jean Marc DOUCET, Madame Natacha BLY, Monsieur Gilles COTTEY, Madame
Josiane GILLE, Monsieur Emile CANU, Monsieur Francis ALABERT, Madame Herleane SOULIER,
Monsieur Christophe ADE, Madame Denise HEUDRON, Monsieur Thierry SOUDAIS, Madame
Frangoise BLONDEL
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Absents ;
Madame Celine DAMBRY, Madame Marie Claude HERANVAL, Monsieur Jean Francois LE PERF,
Madame Charlotte MASSET, Monsieur Laurent BENARD

Absents représentés ;

Monsieur Dominique MACE donne pouvoir & Monsieur Eric RENEE, Madame Stephanie ETIENNE
donne pouvoir & Monsieur Didier TERRIER, Monsieur Mario DEMAZIERES donne pouvoir & Madame
Qdile DECHAMPS, Madame Sandrine NORDET donne pouvoir & Monsieur Jean Marc DOUCET,
Madame Lorena TUNA donne pouvoir 3 Monsieur Christophe ADE, Monsieur Florian LEMAIRE donne
pouvoir & Madame Herleane SOULIER, Monsieur Amaud MOUILLARD donne pouvoir a4 Madame
Frangoise BLONDEL, Madame Dominique TALADUN donne pouvoir 8 Monsieur Thierry SOUDALS,
Madame Catherine DUCHESNE donne pouvoir 8 Madame Odile DECHAMPS

Administration :
Madame Jannick LEFEVRE, Monsieur Thomas LANFRAY, Monsieur Romain LEFEBVRE,
Monsieur Mick LEROY, Madame Héléne LEFEBVRE, Madame Lucie GAUTHIER

Monsieur Emile CANU est nommé secrétaire de séance.

%

Monsieur Gerard CHARASSIER soumet au Conseil Communautaire le rapport suivant :

La Ville d’Yvetot et la communauté de communes Yvetot Normandie ont délibéré respectivemnent le
12 mai et le 20 mai 2021 afin d’approuver 1’adhésion au programme Petites Villes de Demain.

Pour mémoire, 1’article 8 « projet de territoire : stratégie et actions a engager concourant a la
revitalisation (2020-2026) » se divise en 2 sous-ensembles de projets déja identifiés :

A/ La requalification du quartier gare (article 8-1) incluant la création d’une dynamique économique
au sein du pdle gare comportant notamment :
* les projets d’un espace co-working et d’une pépiniere d’entreprise ; ce sur la base d’une
étude pré-opérationnelle menée avec le cabinet Champlibre sous 1’égide de I'EPFN,
+ la valorisation de déplacements doux pour 1’accés aux équipements ainsi qu’entre la gare et
le centre-ville.

B/ La revitalisation du centre-ville (article 8-2) incluant plusieurs actions d’aménagements dont :
+ la caserne des pompiers et la création d’une halette sur la place des Belges,
+ des actions concernant la lutte contre des passoires thermiques ou favorisant une nouvelle
union commerciale
» des logements, sur le quartier Fief de Caux (Seminor).

Lors d’une réunion sur la thématique de 1’habitat avec les élus de la ville d”Yvetot, de la communauté

de communes et des services de la DDTM le 22 juin, il est apparu pertinent d’intégrer dés le
démarrage des études et travaux liés & Petites Villes de Demain, et aux fins de la bonne construction
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du Projet d’Opération de Revitalisation du Territoire (ORT), une étude pré-opérationnelle en vue
d’une éventuelle opération programmée d’amélioration de 1’habitat (OPAH).

L’étude portera sur un diagnostic de ’habitat sur le territoire intercommunal, la définition d’objectifs
stratégiques, le périmétre géographique et les leviers d’actions. Il est & préciser que le volet
opérationnel est aujourd’hui de la compétence des communes.

Cette étude pourra aboutir sur une préconisation d’une ou plusieurs OPAH, sur plusieurs sites ou
thématisées (par exemple habitat indigne, rénovation énergétique...).

L’étude, d’une durée prévisionnelle de 6 mois, sera financée & 50 % par 1’Agence Nationale
d’ Amélioration de I’Habitat (ANAH) et & 25 % par le Département de Seine Maritime.

Dans le cas ol seraient décidées une ou plusieurs OPAH, dont la durée est de 5 ans, le bureau d’études
désigné pour suivre le volet opérationnel de I’OPAH serait financé dans les mémes conditions.

I1 est important de préciser I’orientation des études habitat dans la convention, car le financement du
chef de projet PVD est aussi modifié par un changement de financeurs.

Il est donc proposé de modifier la convention d’adhésion au programme Petites Villes de Demain tel
que délibéré au conseil municipal d”Yvetot le 23 juin en ajoutant page 20 :

« d) Ftude pré-opérationnelle

Ainsi, il sera opportun d’entreprendre une étude pré-opérationnelle en vue d’une éventuelle opération
programmée d’amélioration de 1’habitat, multi-sectorielles, en partenariat avec les services de I’Etat
dont I’ANAH et le Département de Seine Maritime. »

* %k

Compte tenu des éléments présentés, et en conclusion, il est proposé

vu le Code général des collectivités territoriales,

vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

vu la délibération n® DEL2021_05_02 du 20 mai 2021 relative a la convention d’adhésion au
dispositif Petites Villes de Demain

considérant la proposition de modification apportée en Conseil Municipal d’Yvetot le 23 juin 2021
considérant le rapport présenté,

considérant que le projet

A recu un avis favorable en Bureau du 14/09/2021

Article 1% — D’approuver la modification de la convention Petites Villes de Demain telle qu’exposée
ci-dessus.

Article 2 — D’autoriser Monsieur le Président & signer la convention ainsi modifiée.
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Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide d'accepter les conclusions sus-
exposées et de les convertir en délibération.

Résultat du vote : unanimité
Ont signé au Registre les membres présents a la séance.

La présente délibération peut faire Pour extrait conforme,

I’objet d'un recours auprés du Monsieur le Président, Gerard CHARASSIER
Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux
services de I’Etat.
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Ci - apreés, les « Collectivités bénéficiaires » ; d’une part,

* La Commune de Yvetot, représentée par son maire, Emile Canu ;

Envoyé en préfecture le 01/10/2021
Recu en préfecture le 01/10/2021
Affiché le =3

ID : 076-247600620-20210923-DEL20210905-DE

* LaCommunauté de Communes Yvetot Normandie, représentée par son président, Gérard Charassier

ET

+ L’Etat représenté par le Préfet du département de Seine-Maritime, d’autre part,

AINSI QUE

* le Conseil régional représenté par son président Hervé MORIN,

* le Conseil départemental représenté par son président Bertrand BELLANGER.

Il est convenu ce qui suit.

Contexte

Le programme « Petites villes de demain » vise a donner aux élus des communes de moins de 20 000

habitants, et leur intercommunalité, qui exercent des fonctions de centralité et présentent des signes de

fragilité, les moyens de concrétiser leurs projets de territoire pour conforter leur statut de villes dynamiques,

ou il fait bon vivre et respectueuses de 1’environnement.

Ce programme constitue un outil de la relance au service des territoires. Il ambitionne de répondre a

I’émergence des nouvelles problématiques sociales et économiques, et de participer a I’atteinte des objectifs

de transition écologique, démographique, numérique et de développement. Le programme doit ainsi

permettre d’accélérer la transformation des petites villes pour répondre aux enjeux actuels et futurs, et en

faire des territoires démonstrateurs des solutions inventées au niveau local contribuant aux objectifs de

développement durable.

Convention PVD

Yvetot — Yvetot Normandie
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projet de territoire, de simplifier 1’accés aux aides de toute nature, et de favormserrcormrargeocaperrence e
le partage de bonnes pratiques entre les parties prenantes du programme et de contribuer au mouvement de

changement et de transformation, renforcé par le plan de relance.

La nécessité de conforter efficacement et durablement le développement des territoires couverts par le
programme « Petites villes de demain » appelle a une intervention coordonnée de 1’ensemble des acteurs
impliqués. Pour répondre a ces ambitions, « Petites villes de demain » est un cadre d’action congu pour
accueillir toutes formes de contributions, au-deld de celles de I’Etat et des partenaires financiers du
programme (les ministeres, 1’Agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT), la Banque des
Territoires, I’ Agence nationale de 1’habitat (ANAH), Le Centre d’études et d’expertise sur les risques,
I’environnement, la mobilité et 1’aménagement (CEREMA), I’Agence de la transition écologique
(ADEME)). Le programme, piloté par I’ANCT, est déployé sur I’ensemble du territoire national et il est

décliné et adapté localement.

Les Collectivités signataires ont diiment et conjointement exprimé leur candidature au programme, par

courrier conjoint du 16 novembre 2020. Elles ont exprimé leurs motivations :

Les engagements de la commune, en lien étroit avec l'intercommunalité, dans les actions en faveur de
I'environnement et de la maitrise de la consommation des énergies fossiles sont nombreuses et sont positives
pour la rénovation de 1'habitat et la redynamisation du commerce de proximité. Les démarches en faveur
d'une alimentation de proximité (labellisation PAT de I’intercommunalité), également. Ainsi, que la lutte

contre I’artificialisation des sols, par une stratégie volontariste de requalification de friches économiques.

Les Collectivités bénéficiaires ont été labellisées au titre du programme « Petites villes de demain » par la

préfecture de département de Seine-Maritime, le 18 décembre 2020.

Convention PVD Yvetot — Yvetot Normandie
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La présente convention d’adhésion « Petites villes de demain » a pourtooyeraacrerrengagenren—aes

Collectivités bénéficiaires et de 1’Etat dans le programme « Petites villes de demain ».

La Convention engage les Collectivités bénéficiaires a élaborer et/ou a mettre en ceuvre un projet de
territoire explicitant une stratégie de revitalisation. Dans un délai de 18 mois maximum a compter de la
date de signature de la présente Convention, le projet de territoire devra étre formalisé notamment par une

convention d’ORT.
La présente Convention a pour objet :

* De préciser les engagements réciproques des parties et d’exposer les intentions des parties dans

I’exécution du programme ;

* D’indiquer les principes d’organisation des Collectivités bénéficiaires, du Comité de projet et les

moyens dédiés par les Collectivités bénéficiaires ;
* De définir le fonctionnement général de la Convention ;

* De présenter un succinct état des lieux des enjeux du territoire, des stratégies, dispositifs et

opérations en cours et a engager ;

* D’identifier les aides du programme nécessaires a 1’élaboration, la consolidation ou la mise en

ceuvre du projet de territoire.
Le programme s’engage des la signature de la présente Convention.

Cette convention a, par ailleurs, vocation a s’articuler avec le futur Contrat de Relance et de Transition
Ecologique, CRTE qui sera conclu entre I’Etat, la Communauté de Communes Yvetot Normandie (CCYN)

et la Commune d’Yvetot, puis les partenaires, qui rejoindront la présente convention.

Convention PVD Yvetot — Yvetot Normandie
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Les parties s’engagent a fournir leurs meilleurs efforts pour assurer le saeces—ac—Tarmse—omroavre—o

programme et la réalisation des actions inscrites dans la convention.
En particulier :

e [’Etat s’engage a animer le réseau des Partenaires du programme afin de faciliter 1’élaboration et
la mise en ceuvre : a désigner au sein de ses services, un référent départemental et un référent
régional, chargés de coordonner !’instruction et le suivi des projets et d’assurer 1’accessibilité de
I’offre de services ; a étudier le possible cofinancement des actions inscrites dans le plan d’action
de la Convention qui seraient éligibles aux dotations et crédits de 1’Etat disponibles et & mobiliser

les experts techniques des services déconcentrés.

e Les Collectivités bénéficiaires s’engagent a mobiliser autant que possible les moyens humains et
financiers nécessaires pour assurer le pilotage et la mise en ceuvre efficace du programme sur leur
territoire ; a ne pas engager de projet de quelque nature que ce soit (urbanisme réglementaire,
opération d’aménagement, etc.) qui viendrait en contradiction avec les orientations du projet ; a
signer une convention d’Opération de Revitalisation de Territoire dans un délai de 18 mois a

compter de la signature de la présente convention.
e Le Conseil régional :

La revitalisation des centres-bourgs et des centres-villes normands est un axe majeur de la politique

régionale d’aménagement des territoires.

Les centralités de moins de 20 000 habitants concentrent 61 % de la population normande et exercent des

fonctions essentielles.

Aussi, afin de renforcer 1’action publique en leur faveur, la Région Normandie s’est associée au programme
« Petites Villes de Demain » et a traduit ce partenariat par une enveloppe dédiée dans le volet Attractivité

et Cohésion des territoires du CPER 2021-2027.

Cette enveloppe permettra, au travers des contrats de territoires, le soutien des projets éligibles. En tant
qu’autorité de gestion, la Région veillera également a optimiser la mobilisation des Fonds européens

(FEDER et FEADER).
Un référent chargé du suivi des projets sera désigné au sein des services de la Région.

e Le Conseil départemental, dans le cadre de ses politiques de solidarités sociale et territoriale,

s’engage a :

o Mettre en ceuvre la convention de partenariat opérationnel signée entre la Caisse des dépots

et le Département de la Seine-Maritime, relative aux contributions de la Caisse des dépots

Convention PVD Yvetot — Yvetot Normandie
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Dans le cadre de cette convention, le Département s’engégearmoomrserscsTessoarces—cr
compétences propres en cohérence avec ses domaines d’intervention, en lien avec les autres
partenaires (notamment les EPCI, le CAUE, Seine-Maritime Attractivité...), et
prioritairement sur le territoire de la délégation des aides a la pierre, dans le cadre fixé par
la Caisse des dépots. Le territoire, objet de la présente convention, se situe dans le périmetre
de la délégation des aides a la pierre du Département et, a ce titre, les décisions d’agréments
des opérations de logement social et 1’octroi d’aides financiéres de 1’Etat pour le parc public
et privé (notamment les crédits de 1’Agence Nationale de 1’Habitat a destination des
ménages modestes et tres modestes) sont examinées et pris par le Département au nom de

I’Ftat.

o Soumettre a sa commission permanente |’attribution de toutes les aides de droit commun
mobilisables (aide aux opérations programmeées d’amélioration de 1’habitat, aux travaux
dans les batiments administratifs, les batiments scolaires de premier degré, aides en matiere
d’équipements sportifs, restauration du patrimoine, locaux a vocation culturelle, etc.) ainsi
que celles incluses dans les contrats de territoire, dans la limite des disponibilités
budgétaires et dans le respect des dispositifs d’aides en vigueur a la date du dépot de la

demande de subvention.

o Mobiliser I’aide a I’amélioration des aménagements et des espaces publics des bourgs-
centres, ainsi que 1’aide aux opérations d’acquisition amélioration spécifiquement dédiées
aux communes lauréates du programme « Petites Villes de Demain » et aux poles et bourgs-
centres du territoire de délégation des aides a la pierre du Département, dans la limite des
disponibilités budgétaires et dans le respect des dispositifs d’aides en vigueur a la date du

dépot de la demande de subvention.

En outre, les Partenaires financiers (les différents ministeres, I’ANCT, la Banque des Territoires, I’ANAH,
le CEREMA et ’ADEME) se sont engagés au niveau national a instruire dans les meilleurs délais les
propositions de projet et d’actions qui seront soumises par les Collectivités bénéficiaires ; mobiliser leurs
ressources humaines et financiéres pour permettre la réalisation des actions entrant dans leur champ

d’intervention et qu’ils auraient préalablement approuvées dans le cadre de leurs instances décisionnaires.
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Pour assurer I’ordonnancement général du projet, le pilotage efficace des draares-acaragroste;, raacrmroron
de la stratégie et 1’élaboration du projet de territoire ainsi que la coordination et la réalisation des différentes
actions, conduisant notamment a 1’élaboration de I’ORT, les Collectivités bénéficiaires s’engagent a mettre

en ceuvre I’organisation décrite ci-apres :

e La mise en place de relations partenariales renforcées entre les Collectivités bénéficiaires et leurs

services :

Le projet porté par les collectivités est transversal et s’inscrit dans une démarche de transition écologique.
Pour le mettre en ceuvre, elles s’appuieront sur leurs compétences internes, notamment en matiere

d’urbanisme, de développement durable et de développement économique, d’habitat et de travaux.

Les collectivités travaillent en collaboration sur les projets inscrits au dispositif PVD et mutualiseront les

compétences du chef de projet recruté.

Une réunion des services, spécifique au projet « Petites Villes de Demain », sera organisée de fagcon

réguliere.

e L’installation d’un Comité de pilotage, dont la composition et les missions sont précisées a 1’article

4 de la présente Convention :

Le Comité de Pilotage permettra de faire un point régulier sur I’avancée du projet, acter les engagements
des différents partenaires et valider les orientations techniques et financiéres de chacune des actions,

proposés par le Comité Technique.

Des Groupes de Travail, mobilisant également les différents partenaires, seront créés afin de construire les

différentes actions en fonction de leurs thématiques.
e Le suivi du projet par un chef de projet « Petites villes de demain » :

L’attribution d’un cofinancement du poste engage au respect de certaines conditions notamment de mise en
ceuvre de certaines missions (voir annexe 1 « role et missions de référence du chef de projet « Petites Villes
de Demain »). Le chef de projet rend notamment compte de ses travaux par la production de rapports

transmis aux membres du comité de projet.

Le chef de projet qui sera recruté, sera rattaché directement a la directrice générale des services de
I’intercommunalité. Il aura pour mission de piloter la mise en ceuvre du projet en assurant la coordination
des différents services municipaux et intercommunaux, qui contribuent a la réalisation des actions du

programme.

Il assurera le lien avec les partenaires financiers et techniques extérieurs et suivra les maitres d’ceuvres et

assistants a maitrise d’ouvrage, retenus sur les différentes actions et études.
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davec :

L’appui d’une équipe-projet, sous la supervision du chef de projet « Petites villes de demain »,
assurant la maitrise d’ouvrage des études et actions permettant de définir la stratégie de revitalisation

globale du territoire et d’élaborer I’ORT ;

e [’équipe projet comportera, en raison de leurs attributions des agents de la ville d’Yvetot (Directeur
Général des Services, Directeur Général Adjoint / Référent logement, Directeur des Services
Techniques, Coordonnateur Commerces / Secrétariat) et de la CCYN (Directrice Générale des
Services, Responsable Urbanisme, Responsable Développement Economique, Manager du

commerce, Chargé de mission transition énergétique) ;
e D’autres agents pourraient y participer en fonction des thémes abordés ;
e La présentation des engagements financiers des projets en Comité régional des financeurs ;

e [’usage de méthodes et outils garantissant 1’ambition et la qualité du projet tout au long de sa mise

en ceuvre

Des tableaux de bord seront élaborés et suivis, par le chef de projet, afin de garantir le suivi budgétaire des
opérations et de s’assurer du respect des plannings de réalisation. Ces supports seront partagés avec les
membres du Comité technique et du Comité de Pilotage. Des réunions techniques thématiques, Groupes de
Travail, seront pilotées régulierement par le chef de projet, afin de garantir I’avancement des opérations et

préparer les réunions du Comité de Pilotage.
e [L’intégration des enjeux et des objectifs de transition écologique au projet :

Les enjeux de transition écologique sont un dénominateur commun a I’ensemble des actions qui constituent
le projet de territoire. Celles-ci seront construites en intégrant des le démarrage ces enjeux, afin de

contribuer pleinement a la résilience du territoire.

e [’association de la population et des acteurs du territoire dans la définition et la mise en ceuvre du

projet :

La population sera pleinement associée a 1’élaboration et au suivi des actions du projet de territoire. Des
temps et des méthodes de concertation adaptés seront organisées a chaque étape. Chaque concertation
permettra de préciser et faire évoluer les actions. Des bilans des concertations seront organisées et

présentées en Comité de Pilotage.

e La communication des actions a chaque étape du projet :
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population d’adhérer au projet et de valoriser 1’action des différents parttcrrarres—rre—s—crerraraatssroa
niveau intercommunal, dans le cadre d’une stratégie de communication portée par la ville d’Yvetot et la

Communauté de Communes.

Elle s’appuiera notamment sur des réunions d’information du public, des flyers par actions entreprises, des
articles dans les magazines communaux et intercommunausx, par le biais des réseaux sociaux et sites internet

des collectivités bénéficiaires.
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Un Comité de Pilotage sera spécifiquement créé, présidé par le Président treracormmroraate—ac—cormrarmes

Yvetot Normandie et le maire d’Yvetot.

Seront aussi membres de ce comité de pilotage, deux adjoints au maire de la ville d’Yvetot et deux vice-

présidents de la CCYN.
Il intégrera, de plus des représentants des différents partenaires locaux.

L’Etat représenté par le Préfet de département et/ou le « Référent départemental de 1’Etat », désigné par le

préfet, y participent nécessairement.
Les partenaires financiers et techniques, locaux, y sont invités et représentés :
* Le Président de la Région Normandie, ou son représentant ;
* Le Président du Département de Seine-Maritime, ou son représentant ;
* Le Président de la Chambre du Commerce et de I’Industrie Rouen Métropole, ou son représentant ;
e Le Président de la chambre des métiers et de 1’ Artisanat ;

* Le Président du Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement CAUE 76, ou son

représentant ;
» Le Président de I’Etablissement Public Foncier de Normandie, EPFN, ou son représentant ;
* Les représentants des Bailleurs sociaux du territoire ;
Le Comité valide les orientations et suit I’avancement du projet.

Il se réunit de fagon formelle a minima de facon trimestrielle, mais ses membres sont en contact permanent

afin de garantir la bonne dynamique du Projet.

Les co-présidents du Comité de pilotage peuvent inviter, en tant que de besoin, et compte tenu de leur
compétence dans la matiére faisant 1’objet d’une question portée a 1’ordre du jour, des élus du territoire a

participer a certaines séance du Comité de pilotage.
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La présente Convention est valable pour une durée de dix-huit (18) mois-rrraxrrrorm; o cormpreroe T e
de sa signature. En cas de difficulté avérée et justifiée, sur demande explicite et circonstanciée des
Collectivités bénéficiaires, validée par le comité de pilotage, cette durée pourra étre prolongée par avenant

a I’appréciation de I’Etat représenté par le Préfet de département.

Dans ce délai, un projet de territoire intégrant une stratégie urbaine et économique de revitalisation
(diagnostic, objectifs, actions, phasage et financement) devra étre adopté. Durant ce méme calendrier, les
Collectivités bénéficiaires peuvent mobiliser les offres des partenaires financiers et des partenaires

techniques, nationaux et locaux, pertinentes a la réalisation des actions.

A tout moment, sur la base du projet de territoire, les Collectivités bénéficiaires peuvent faire arréter en
Comité de projet et apres validation du Comité régional des financeurs, la convention d’ORT. La signature
de la convention ORT met fin automatiquement a la présente Convention. En cas d’existence d’une
convention d’ORT a I’échelle de I’EPCI, au moment de la signature de la présente convention, les
Collectivités peuvent s’engager dans I’ORT par avenant a la convention existante ou par I’adoption d’une
convention-chapeau reprenant la convention d’ORT existante et incluant les éléments déterminés dans le

cadre du programme « Petites villes de demain ».

Cette convention d’ORT devra respecter les dispositions de I’article L303-2 du Code de la construction et
de I’habitation et notamment indiquer le(s) secteur(s) d’intervention, le contenu et le calendrier des actions
prévues, le plan de financement des actions et la gouvernance. Conformément a 1’article précité, cette
convention sera signée par les Collectivités, I’Etat et ses établissements publics et toute personne publique

ou privée intéressée.
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Article 6.1 : Situation du territoire et évolution

a) Présentation :

Yvetot est une ville d’environ 12 500 habitants, attractive de par ses nombreux équipements et sa diversité
commerciale. Malgré plus de 150 commerces en centre-ville et une zone d’activité commerciale, elle

souffre d’un probléme d’image qui occasionne des difficultés de recrutement pour les entreprises.

On y constate un revenu médian par unité de consommation de en 19 297 € contre 20 324 € pour le
Département. Le taux de pauvreté a Yvetot est de 16 points, alors qu’l est de 14.7 % au Département (INSEE
2016).

La ville d”Yvetot percoit la Dotation de Solidarité Urbaine (DSU) depuis des années : 1 667 000 € en 2019
et 1701 000 € en 2020.

Par ailleurs les valeurs locatives restent basses et limitent le potentiel fiscal de la commune.

On constate également une certaine vacance des logements, notamment en centre-ville, 1’offre ne
correspondant pas au besoin, accompagnée d’une forte tension sur certains types de logement. De plus, la

part des logements sociaux sur Yvetot est importante et dépasse les de 30 %.

Les logements du centre-ville nécessitent des réfections, pour lesquels les propriétaires n’ont pas forcément

les moyens.

b) Moyens de communication, mobilités :

Occupant une position centrale dans le département — une situation géographique stratégique entre Le Havre

et Rouen, Yvetot est desservie par la ligne ferroviaire Paris-Le Havre.

La gare d’Yvetot, 3¢ gare du département, fait partie des 10 gares les plus fréquentées de Normandie. Elle

accueille 900 000 voyageurs par an, avec un bassin qui dessert le pays de Caux, le Havre, Dieppe...

Un réseau important d’autoroutes (A 29 axe Amiens-Le Havre, A 150 pour la liaison rapide vers Rouen),
et d’axes majeurs (Le Havre-Rouen, Yvetot -Caudebec et contournement Sud d’Yvetot) renforcent son

caractere de centralité.
Il existe un plan vélo a I’échelle communale et intercommunale.

Suite a la Loi d’Orientation sur les mobilités, la CCYN s’est doté de la compétence.

c) Services a la population :

La ville possede des équipements culturels communaux importants (salle de spectacles des Vikings de 900
places) ou intercommunaux (Médiatheque Guy de Maupassant, Conservatoire de musique, Fernand

Boittard).
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* Des services de santé : médecins, dentistes, vétérinaires, professions paramédicales, pole de santé
de territoire, clinique ambulatoire, clinique de réhabilitation psycho-sociaux, maison de santé

pluridisciplinaire regroupant 45 professionnels de santé et Centre Hospitalier ;

* Des services éducatifs : Yvetot présente un tissu de formation trés complet sur le territoire de la
commune. Il va de la maternelle a BAC + 2, public et privé. Le lycée Queneau accueille a lui seul
plus de 1 500 éleves, le lycée Jean XXIII environ 400 éleves. Les 2 colleges accueillent 1 900 éleves

et I’élémentaire 800 éleves.

* Des services publics : Gendarmerie, centre des finances publiques, CPAM, banques, pompes
funébres, un espace France Service créé en janvier 2021 en multi-partenariat CAF, ville d’Yvetot,

et CCYN et un espace FAIRE dans les locaux de la CCYN, depuis janvier 2021.

d) Urbanisme :

Yvetot s’est d’abord développé avec un urbanisme d’aprés-guerre de tours et de barres, mais a aussi vu
s’implanter de nombreux lotissements et un patrimoine de reconstruction (église inscrite). Il reste que le
patrimoine historique, du fait des bombardements, se réduit a un manoir et quelques maisons remarquables

mentionnées au PLUi.

Le PLUi entré en application sur le territoire CCYN limite fortement la possibilité de développer de
nouvelles zones d’activités. La reconversion de friches et la densification des zones urbaines est donc
indispensable, pour continuer a accueillir de nouvelles entreprises et permettre le développement des

entreprises déja implantées.

e) Commerces
Yvetot est un territoire dynamique avec 2 marchés hebdomadaires « a ciel ouvert » et 2 473 établissements

privés sur le territoire intercommunal, mais en danger.

La zone commerciale comporte un hypermarché et le centre-ville regroupe boulangeries, pressing,

bijouteries, magasins de chaussures, école de conduite, librairies, soit environ 150 commerces.

Les commerces du centre-ville nécessitent une action de la part des collectivités. En effet, les taux de
vacance avant la crise sanitaire liée au Covid 19 se situait a moins de 5 %. Depuis la crise, cette vacance

commerciale augmente et s’aggrave du fait du niveau élevé des loyers et des pas de portes.

En effet, beaucoup de commerces de centre-ville risquent de disparaitre. Ils ne peuvent payer leur stock et
subissent des fermetures liées aux mesures sanitaires (650 établissements ont été fermés, sur le territoire

intercommunal, pendant Le 2¢ confinement).
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élevés et les propriétaires ne veulent pas vendre. Ceci amene a une dtrocarsarromre—certams—acreaTs

économiques, par exemple en centre-ville un local de 120 m?, peut étre loué 3 000 € par mois.

La CCYN a été retenue a DRACCARE 2020 pour lancer un programme d’actions. L’objet est de favoriser
la relance et soutenir I’Economie de proximité, suite a la crise du Covid 19. Conjointement, nous ménerons
des actions collectives, partenariales et innovantes pour répondre spécifiquement aux besoins de notre

territoire et a la stratégie d’attractivité que nous souhaitons développer.

Yvetot recherche, au travers de la démarche « Petites Villes de Demain », un moyen pour maitriser cette

évolution et éviter la fermeture des commerces et la désertification du centre-ville.

g) Environnement :

Yvetot développe, depuis de nombreuses années, des actions en lien avec le développement durable :
Zérophyto, rénovations énergétiques des batiments... La ville a pris une délibération sur « 1’urgence

climatique ».

On trouve en matiere d’environnement, une compétence intercommunale aussi volontariste, la CCYN est
lauréate d’appels a projets de 1’Etat et de la Région : TEPCV, Territoire Durable 2030, 100 % ENR,
Territoire Engagé pour la Nature, PAT.

Article 6.2 : Les documents de stratégie et de planification :

a) SRADDET

Le Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité des Territoires de la Région
Normandie a été adopté par la Région en 2019 et approuvé par le Préfet de la Région Normandie le 2 juillet

2020.

b) SCOT

Le Schéma de Cohérence Territoriale du Plateau de Caux Maritime a été approuvé en septembre 2014. 11
couvre le périmeétre de 3 intercommunalités : Cote d’ Albatre, Plateau de Caux Doudeville Yerville et Yvetot

Normandie. Yvetot est un des poles majeurs du SCoT.

Le SCoT fera prochainement 1’objet d’une révision dont 1’objectif principal est d’élargir I’applicabilité de

son périmetre a celui du PETR Pays Plateau de Caux Maritime.

Le PETR se donne également comme objectifs de :
* Prendre en compte les particularités des 14 communes « blanches », tout en s’adossant a I’armature
du SCoT actuel ;
* Prendre en compte les évolutions du territoire ;
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» Réaffirmer a sa nouvelle échelle, les orientations du SCoT approuvé en 2014.

c) Charte 2013-2025 du Parc Naturel des Boucles de la Seine Normande

Le PNR des Boucles de la Seine Normande est un parc naturel régional créé le 17 mai 1974 qui s'étend sur
89 700 hectares. Il est composé de 77 communes dont 3 ont le statut de villes portes d'entrée : Canteleu,
Yvetot et Pont-Audemer. Il compte une grande diversité de milieux naturels et humains. Il s'étend sur le
Roumois, la vallée de la Risle, les boucles de la Seine en aval de Rouen avec leurs petites vallées affluentes,

la boucle de Brotonne, les marais de I'Estuaire, le marais Vernier, et la partie Sud du Pays de Caux.
La charte 2013-2025 du PNR des Boucles de la Seine Normande définit le projet de territoire pour :

* Aménager durablement le territoire en maitrisant et en limitant notamment 1’étalement urbain et le

mitage afin de préserver et de valoriser les ressources naturelles, les paysages et les patrimoines ;

e Renforcer une économie ancrée sur le territoire valorisant les savoirs et les savoir-faire, donc les

hommes, tout en dynamisant les initiatives locales ;

* Créer les conditions pour développer une culture commune, source d’appropriation et d’ancrage

dans le territoire pour susciter 1’envie d’agir ;

* Favoriser la concertation grace a la mise en place d’espaces de débats, de réflexion et de

propositions.

d) PCAET
Le Plan Climat Air Energie des Territoires du Plateau de Caux Maritime, est en cours d’élaboration. Apres

le diagnostic, la stratégie est en cours de définition.

e) PLUi

Le Plan Local d’Urbanisme Intercommunal a été approuvé en conseil communautaire le 13 février 2020.
Le Projet d’Aménagement et de Développement Durable liste les 4 axes majeurs.

1. Promouvoir un territoire attractif :

* Mettre en ceuvre un scénario de développement équilibré ;

*  (Euvrer pour la diversité de I’offre de logements ;

* Accroitre le dynamisme du développement économique ;

* Promouvoir les atouts du territoire en faveur du développement touristique ;

e (Euvrer en faveur de I’offre commerciale ;
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* Optimiser le fort potentiel de modes de transports existants.
2. Assurer le développement territorial dans le respect des caractéristiques locales :
* Affirmer la diversité des entités territoriales et valoriser leurs complémentarités ;

* Assurer les conditions de développement tout en limitant la consommation de 1’espace agricole et

naturel.
3. Aménager un environnement de vie de qualité :
*  Offrir un cadre de vie apaisé ;
* S’engager dans un développement respectueux des ressources ;
* Engager le territoire dans la transition énergétique pour améliorer les performances du territoire ;
4. Valoriser un cadre de vie naturel et paysager attractif
* Préserver et valoriser les paysages naturels et ruraux ;
* Aménager des paysages qualitatifs.

Article 6.3 : Programmes et contrats territoriaux

a) Contrat de territoire

La commune d’Yvetot est engagée dans le contrat de territoire 2017-2022, avec la CCYN, la Région

Normandie et le Département de Seine Maritime.

b) CRTE

La CCYN s’est engagée en début 2021 dans la réalisation d’un Contrat de Relance et de Transition
Energétique visant a traduire le projet de territoire intercommunal de maniere opérationnelle. Ce contrat
vise a :

* Contribuer a la réussite du Plan de Relance dans les territoires en impliquant toutes les collectivités ;

* Accompagner, sur la durée du mandat municipal, la concrétisation du projet de territoire de chaque
collectivité engagée avec les acteurs territoriaux autour d’une double ambition de transition
écologique et de cohésion territoriale avec une approche transversale de 1’ensemble des politiques
publiques (culture, sport, santé, éducation, économie, habitat, commerce, agriculture...) ;

* Simplifier le paysage contractuel en intégrant les dispositifs contractuels existants entre I’Etat et les
EPCI, faisant converger les priorités de 1’Etat et les projets de territoire portés par les acteurs locaux.

Son adoption est prévue au 1¢" semestre 2021, a 1’issue du projet de territoire.
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c) PAT

La CCYN est engagé dans une démarche de Projet Alimentaire Territorial. Pour répondre a 1’ambition
commune de promotion des circuits courts et d’autonomie alimentaire du territoire, trois objectifs
spécifiques sont en réflexion actuellement :

* Adoption par la population de pratiques alimentaires plus saines et intégrant davantage de produits
agricoles locaux = > enjeu du « bien manger » ;

* Promotion de la restauration collective en circuits courts, notamment en favorisant I’insertion par
I’activité économique => enjeu du « bien transformer/mieux vendre » ;

* Développement d’une production locale maraichere de qualité => enjeu du « bien produire ».

d) DRACCARE

Au regard des conséquences économiques et sociales de la crise sanitaire, la préfecture de la région
Normandie, avec 1’appui de la DIRECCTE Normandie, a lancée en 2020 1’appel a projets DRACCARE
pour soutenir les projets collectifs en faveur de la reprise de I’économie. Il accompagne des initiatives au
bénéfice des acteurs les plus touchés : 1’industrie d’une part, et 1’économie de proximité (tourisme,
hotellerie, commerce, restauration, événementiel) d’autre part.

La CCYN aremporté cet appel a projet avec des actions structurantes :
* Recruter un manager de territoire
* Mettre en place un observatoire
* Créer un market place
* Lancer des éco-défis
* Recruter un community manager
* Développer I’événementiel
* Proposer des boutiques éphémeres et d’économie sociale et solidaire

* Rechercher des synergies

e) Contrat Territoire de lecture 2021-2023

Mis en place en 2010, les contrats territoire-lecture (CTL) permettent d'initier des partenariats entre les

collectivités territoriales et I’Etat autour de projets de développement de la lecture.

Les CTL permettent d’accompagner et de structurer des projets trés variés :

Constituer un réseau de lecture publique, a I’échelle intercommunale ;

* Promouvoir des actions dans ou hors les murs, destinées aux publics éloignés du livre ;

Développer le numérique sur le territoire ;

* Accompagner des projets de construction, durant leur phase de préfiguration ;
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f) TD 2030 et 100 % ENR

La CCYN et Yvetot se sont engagés dans une démarche durable TEPCV. Les territoires a énergie positive
pour la croissance verte, lauréats de I’appel a initiatives du méme nom, lancé par le ministére de
I'environnement en 2014, sont des territoires considérés comme territoires d'excellence de la transition

énergétique et écologique.

Le dispositif « Territoire durable 2030 » vise a accompagner financiérement et techniquement, par la
Région, 10 territoires dans la mise en ceuvre d’une stratégie globale et cohérente de développement durable,

qui rassemble 7 stratégies thématiques minimum dont :
* Elaboration d’une démarche interne de développement durable au sein des services ;

* Transition énergétique (économies d’énergie, dans les batiments, dans les process, production

d’énergies renouvelables) ;
e Trame verte et bleue ;
e Economie circulaire ;
*  Plus une thématique pour chaque pilier (Economie, Social et Environnement).

Dans la suite des actions déja effectuées aupres des territoires, pour les engager dans la transition
énergétique, la Région de Normandie et I’ADEME ont donc lancé en 2017 une nouvelle initiative pour
inciter les collectivités normandes a s’engager plus avant pour devenir des Territoires « 100 % énergies
renouvelables ». Ils s’engagent simultanément dans une démarche de sobriété et d’efficacité énergétique
pour en réduire sa consommation et dans une démarche de production d’énergies renouvelables a partir de
ressources locales, de maniere a ce que consommations résiduelles et productions s’équilibrent a I’horizon
2040. Un plan d’actions devra miser sur 3 orientations.

* Lasobriété :
Il s’agit de lutter contre les gaspillages d’énergie, réduire les éclairages publics la nuit... ;

* Defficacité énergétique :
Cela passe par un éclairage LED, une isolation thermique des batiments, des voitures a faible
consommation, des modes de chauffage plus performants, une conception bioclimatique des batiments...

* Les énergies renouvelables :

Choix pour la production de chaleur (solaire passif, solaire thermique, bois énergie...), pour la production

d’électricité (éolien, photovoltaique, énergies marines renouvelables, méthanisation...).
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Article 7.1 : Stratégie

Le projet de revitalisation répond aux enjeux repérés pour garantir un double équilibre, entre attractivité
économique et attractivité résidentielle. Aussi, ce projet s’articule autour de plusieurs axes stratégiques que

sont la mobilité, 1’habitat, le logement, 1’économie, le commerce et enfin la culture.

Une attention particuliere sera apportée par la CCYN, durant la convention « Petites Villes de Demain »,
afin de déterminer quels centres-bourgs du territoire pourraient avoir vocation a intégrer le dispositif ORT.

Ceux-ci, compte tenu de leurs particularités, concourent a la revitalisation et 1’attractivité de la ville-centre.

Article 7.2 : Etudes des travaux en cours

Les études des travaux en cours qui aident a la concrétisation de la stratégie :
* Plan Vélo Communal et Intercommunal
* Schéma Culturel
* Schéma Touristique

* Etude d’Urbanisme pré-opérationnel de la gare
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Pour revitaliser son territoire, une collectivité doit répondre aux besoins de 1’ensemble de la population. Le

projet se décline en 3 sous-ensembles décrits ci-apres.

Article 8.1 : Requalification du quartier gare

Ce projet est mené depuis 2018 en partenariat avec la Région Normandie, ’EPFN, la Ville d’Yvetot et la
CCYN. Les études techniques, urbanistiques et financieres ont abouti a 1’élaboration d’un schéma de

réhabilitation de friches, densification de foncier disponible, basés sur les enjeux suivants :

a) Enjeux de structuration urbaine

* de la compétence de la CCYN
* Création d’une dynamique économique mixte au sein du péle gare (Moutardiere, Environnement
forét : espace co-working, pépinieres d’entreprises, hotel d’entreprises, création d’immobilier

d’entreprises...) ;

* Valorisation les opérations de logements notamment d’habitat adapté vers les seniors ; (La friche

Vatine, imprimerie Cauchoise)
* Amélioration et restructuration du lien et de la visibilité entre la gare et le centre-ville.

Apres vérification de la faisabilité économique de 1’étude Champlibre via une étude de marché, et un
business plan, et des études techniques complémentaires, une phase opérationnelle pourra étre menée.
L’aménagement pourrait étre confié a une Société d’Economie Mixte d’aménagement, dans le cadre d’une

concession d’aménagement.

Un dossier AAP recyclage des friches du Ministére de la Transition Ecologique est déposé en 2021 pour

achever la phase pré opérationnelle.

Un travail d’actualisation de 1’orientation d’aménagement et de programmation du secteur de la gare

permettra de définir plus précisément les attendus et prescriptions.

b) Enjeux d’espace public

* de la compétence Ville / CCYN

e Valorisation et sécurisation des déplacements doux pour 1’acces aux équipements ainsi qu’entre la

gare et le centre-ville, principalement rue Clovis Cappon et la rue Haémers ;
* Amélioration de la fluidité concernant la circulation automobile et le stationnement. (Parkings)

Le développement urbanistique est cadré par un PLUi, qui veille a ce que 1’équilibre commercial du

territoire ne se fasse pas au détriment du commerce de centre-ville. De plus, une requalification des friches
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mené sur le secteur gare.

Article 8.2 : Revitalisation du centre-ville

Sur le centre-ville sont menés 3 types d’actions, dont deux sont principalement de la compétence de la
commune d’Yvetot, telles les actions sur le logement et I’ancienne caserne du service départemental

d’incendie et de secours, SDIS. Certaines seront portées conjointement par la CCYN et Yvetot.

a) Le Centre de secours

Il est situé derriere 1’Hotel de ville et doit étre reconstruit a coté du SDIS, pres du Lycée agricole. Une
premiere hypothese pourrait étre la démolition et son remplacement-par un parc public, des parkings et un

abri sécurisé vélo. Il s’agit d’un projet a moyen terme.

Une seconde hypothese pourrait étre I’aménagement du batiment, pour divers services de la ville, avec la

possibilité d’utiliser les garages pour les véhicules techniques.

A cours terme, se pose le probléme de la cession au SDIS du terrain, nécessaire pour construire la nouvelle

caserne. Ce terrain, comprenant I’ensemble VRD, doit étre cédé au SDIS a I'euro symbolique.

Ces éléments marquent un colit prévisionnel avoisinant le million d’euros et ne font I’objet, d’aucune

demande de subvention possible de droit commun.

Il y a lieu de remarquer que cette construction bénéficiera a d’autres communes alentours.

b) Centre-ville

Des actions du Fonds d’intervention pour les services, 1’artisanat et le commerce, FISAC, telles la
rénovation de vitrines, des actions commerciales de type Journée nationale du commerce de proximité, de
’artisanat et du centre-ville, INCP « label 4 sourires », ont permis de soutenir le petit commerce du centre-
ville. Prés d’une centaine de commerces ont été associés, maintenant une attractivité sur 1’ensemble de la

ville.

Recruté dans le cadre de DRACCARE, le manager de commerce rencontre tous les commercants, afin de

les accompagner dans la mise en ceuvre d’actions collectives de redynamisation.

Egalement, Yvetot a engagé avec la Région, une action sur les 3 rues adjacentes a la place des Belges, pour
améliorer I’ attractivité des lieux. La convention avec la Région vise aussi a améliorer les nombreuses cours
intérieures en centre-ville d’Yvetot, par la création d’associations syndicales libre, ASL et de financement

partiel de travaux.

Il reste, et cela sera traité dans les dispositifs « Petites Villes de Demain » que le logement en centre-ville

souffre de vacance et sont énergivores. Ceci est lié a un urbanisme vieillissant.
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associations, citoyens notamment par :

* Des actions sur le logement, notamment pour lutter contre « les passoires thermiques », grace au

dispositif FAIRE et MaPrimeRénov' » ;
* Laredynamisation des unions commerciales, via le programme d’actions DRACCARE ;

* Le développement de mobilités actives, en lien avec la nouvelle compétence intercommunale et

’élaboration d’un schéma de pistes cyclables, communales et intercommunales.

¢) Quartier Fort Rouge / résidence Fief de Caux

* de la compétence Ville
SEMINOR propose sur Fief de Caux, la cession a son profit du terrain et des batiments. Cette acquisition

occasionne la résiliation anticipée du bail emphytéotique.

Cela permet a SEMINOR de déconstruire 80 logements, datant des années 60, ne répondant pas aux enjeux

énergétiques, d’accessibilité, de confort ou de sécurité.

Dans un second temps, SEMINOR reconstituera une offre de logements locatifs sociaux neufs, répondant

aux besoins communaux.

Les projets seront accompagnés par Yvetot, via une garantie inconditionnelle aux emprunts, a souscrire
aupres de la Banque des Territoires ou aupres d’autres établissements financiers en garantie partagée avec

le Département.

Il y a lieu de souligner que ce point concerne exactement le dispositif premier des ORT, au sens de 1’article
L 303-2 du C.C.H, pris dans son I : « les opérations de revitalisation de territoire ont pour objet la mise en

ceuvre d’un projet global de territoire destiné a adapter et moderniser le parc de logements...

Ainsi il sera opportun d’entreprendre une étude pré-opérationnelle en vue d’une éventuelle opération
programmeée d’amélioration de 1’habitat, multi-sectorielle, en partenariat avec les services de 1’Etat, dont

I’ANAH et le département de la Seine-Maritime.

Convention PVD Yvetot — Yvetot Normandie



Envoyé en préfecture le 01/10/2021
Recu en préfecture le 01/10/2021

Affiché le e

ID : 076-247600620-20210923-DEL20210905-DE

Pour palier un manque d’ingénierie et 1’absence de techniciens aux comprererrces—specrques;Tes—oosonTs

identifiés pourront étre notamment :
* Réalisation d’expertises ;
+ Etudes pré — opérationnelles ;
+ Etudes de programmation ;
« FEtudes de faisabilité ;
* Organisation des programmes avec les partenaires.

Le recrutement du chef de projet et le recours a des bureaux d’études sera requis.
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Tout au long du programme « Petites villes de demain », le chef de projet est le chef d’orchestre du projet
de revitalisation par le pilotage et 1’animation du projet territorial. I coordonne la conception ou
I’actualisation du projet de territoire, définit la programmation et coordonne les actions et opérations de
revitalisation dans la/les « Petites villes de demain » dont il est le chef de projet. Il appuie et conseille les
instances décisionnelles communales ou/et intercommunales engagées dans le projet. Il entretient des liens
étroits avec les partenaires locaux (dont les représentants des partenaires nationaux), qu’ils soient publics,
associatifs ou privés. Il bénéficie d’un réseau du Club « Petites villes de demain » pour s’inspirer, se former,

s’exercer et partager ses expériences.

Le chef de projet sera positionné a un niveau hiérarchique lui permettant d’orchestrer 1’action de maniére
transversale au sein des services de la collectivité. Il est rattaché directement a la directrice générale des
services de I’Intercommunalité. Il sera également demandé des liens étroits entre le chef de projet et les 2
élus référent du projet de revitalisation (M. Charassier pour Yvetot Normandie et Mme Blandin pour la

Ville d’Yvetot).

Participer a la conception ou a I’actualisation du projet de territoire et définir en définir sa programmation :

Recenser les documents stratégies territoriaux, les études et le(s) projet(s) en cours pour analyser les

dynamiques territoriales et opérationnelles et en dégager des enjeux ;

* En lien étroit avec le maire ou I’élu référent, stabiliser les intentions politiques et partenariales en
faisant valider le projet global de revitalisation, en cohérence avec les documents stratégiques

territoriaux ;

» Définir les besoins d’ingénieries (études, expertises...) nécessaires dans les thématiques suivantes :
rénovation de 1’habitat, commerces, services et activités, mobilité, aménagement des espaces
publics, patrimoine, culture, tourisme, transition écologique et environnement, numeérique,

participation ;

* Identifier, mobiliser et coordonner les expertises nécessaires en s’appuyant sur les partenaires

nationaux et locaux du programme PVD ;

* Concevoir et rédiger I’ensemble des documents (délibérations, contrats, arrétés...) destinées a étre

contractualisés ou avenantés (projet de territoire, programmation, convention-cadre),

* Préparer et rédiger le dossier d’ORT.
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référents des partenaires de la Ville.

* Coordonner les opérations et veiller a leur faisabilité et articulation au sein du plan d’actions

globale ;
* Préparer et gérer des marchés publics pour le choix des prestataires ;

* Proposer, préparer et gérer le budget global du programme (dépenses et recettes), son articulation
au plan prévisionnel d’investissement, aux budgets annuels, a 1’exécution des marchés, aux

demandes de subventions ;

* Assurer le suivi et I’évaluation du projet de territoire et des opérations, préparer les documents

nécessaires.

e Prévoir et coordonner les actions de communication en lien avec les services de la ville et e la

CCYN.

* Coordonner et animer 1’équipe-projet (dépendance fonctionnelle) ;

* Concevoir et animer le dispositif de pilotage stratégique et opérationnel propre au projet et s’assurer,
aupres des collectivités et des opérateurs, du respect des processus décisionnels courant a

I’avancement du projet ;

* Identifier et alerter des difficultés rencontrées au bon niveau de décision et proposer des solutions
pour y répondre (choix techniques, budgétaires ou réglementaires, dispositif d’information/de
communication), préparer et organiser les arbitrages et la validation aupres des instances

concernées ;

» Fédérer, associer et informer régulierement les acteurs privés et publics autour du projet ; Intégrer
dans la dynamique du projet, les actions de communication, de concertation et de co-construction

aupres des habitants/ usagers et partenaires locaux.

* Participer aux rencontres et échanges

* Contribuer a la capitalisation des expériences et a I’échange de bonnes pratiques

Pour rappel, le cofinancement d’un poste de chef de projet par la Banque des Territoires, dans le cadre du
programme « Petites villes de demain », est conditionné au respect des missions présentées ci-dessus et

sous réserve d’étre dédié a la démarche de revitalisation.
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Nom Prénom Collectivité Fonction Courriel Téléphone
Gérard Charassier | CCYN Président gerard.charassier@yvetot-normandie.fr 02355614 14
Emile Canu Yvetot Maire gilles.levasseur 0232704470
Gilles Levasseur Yvetot DGS gilles.levasseur@yvetot.fr 02 3270 44 85
Jannick Lefévre CCYN DGS jannick.lefevre@yvetot-normandie.fr 023556 14 12
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Le Maire de Yvetot Le Président de la Communauté de
communes de Yvetot Normandie

Emile CANU Gérard CHARASSIER

Le Préfet de la Région Normandie,
Préfet de la Seine-Maritime

Pierre André DURAND
Le Président de la Région Normandie Le Président du Département de la
Seine-Maritime
Hervé MORIN Bertrand BELLANGER
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Millésime : 2021 - Feuillet n®

DEPARTEMENT DE LA EXTRAIT DU REGISTRE
SEINE MARITIME DES DELIBERATIONS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
Vl‘ YVETOT
NORMANDIE

SEANCE DU JEUDI 23 SEPTEMBRE 2021

Délibération n® DEL2021_09_6
Intitulé : DESIGNATION DES MEMBRES DE 1.LA COMMISSION THEMATIQUE

"MOBILITE"
Mobilité - - Mobitité

%

L'an deux mille vingt et un, le vingt-trois septembre, le Conseil Communautaire de la Communauté
de Communes Yvetot Normandie s’est réuni a la salle des Quatre Saisons & Sainte-Marie-des-
Champs, sous la Présidence de Monsieur Gerard CHARASSIER, président, en session ordinaire. Les
convocations et ’ordre du jour ont été transmis aux conseillers communautaires le 17 septembre
2021. La convocation et I’ordre du jour ont été affichés a la porte de la Maison de I’intercommunalité
le 17 septembre 2021.

Nombre de conseillers en exercice: 46 Présents ; 32 Représentés : 9

Présents :

Monsieur Gerard CHARASSIER, Monsieur Jacques CAHARD, Monsieur Sylvain GARAND, Monsieur
Didier TERRIER, Madame Virginie BLANDIN, Monsieur Eric RENEE, Monsieur Claude BELLIN,
Madame Francoise DENIAU, Madame Martine LEBORGNE, Monsieur Amaud BEUZELIN, Monsieur
Louis EUDIER, Monsieur Jean Louis LUC, Monsieur Eric CARPENTIER, Monsieur Lionel
GAILLARD, Monsieur Vincent LEMETTAIS, Monsieur Gerard LEGAY, Madame Regine HAUZAY,
Monsieur Alain LOPEZ, Monsieur Pascal LEBORGNE, Madame Odile DECHAMPS, Monsieur Michael
DODELIN, Monsieur Jean Marc DOUCET, Madame Natacha BLY, Monsieur Gilles COTTEY, Madame
Josiane GILLE, Monsieur Emile CANU, Monsieur Francis ALABERT, Madame Herleane SOULIER,
Monsieur Christophe ADE, Madame Denise HEUDRON, Monsieur Thierry SOUDAIS, Madame
Frangoise BLONDEL
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Absents :
Madame Celine DAMBRY, Madame Marie Claude HERANVAL, Monsieur Jean Francois LE PERF,
Madame Charlotte MASSET, Monsieur Laurent BENARD

Absents représentés :

Monsieur Dominique MACE donne pouvoir 8 Monsieur Eric RENEE, Madame Stephanie ETIENNE
donne pouvoir & Monsieur Didier TERRIER, Monsieur Mario DEMAZIERES donne pouvoir 8 Madame
Odile DECHAMPS, Madame Sandrine NORDET donne pouveir & Monsieur Jean Marc DOUCET,
Madarme Lorena TUNA donne pouvoir a Monsieur Christophe ADE, Monsieur Florian LEMAIRE donne
pouvoir & Madame Herleane SOULIER, Monsieur Amaud MOUILLARD donne pouveir 3 Madame
Frangoise BLONDEL, Madame Dominique TALADUN donne pouvoir & Monsieur Thierry SOUDALIS,
Madame Catherine DUCHESNE donne pouvoir & Madame Odile DECHAMPS

Administration :
Madame Jannick LEFEVRE, Monsieur Thomas LANFRAY, Monsieur Romain LEFEBVRE,
Monsieur Mick LEROY, Madame Héléne LEFEBVRE, Madame Lucie GAUTHIER

Monsieur Emile CANU est nommé secrétaire de séance.

E

Monsieur Gerard CHARASSIER soumet au Conseil Communautaire le rapport suivant :

Par délibération n°DEL2021_06_18 du 17 juin 2021, le conseil communautaire a décidé de créer la
commission thématique Mobilités.

Il est proposé tout d’abord de modifier le périmétre d’intervention de la commission aménagement
du territoire en lui supprimant la mobilité.

Conformément a la délibération du 17 juin 2021, Monsieur le Président a demandé a chaque élu de
formuler des veeux pour siéger au sein de la commission thématique mobilité. Ont candidaté

*  Mme HEUDRON
» M. DEMAZIERES
« M. GARAND

+ M. LEMETTAIS

= M.DOUCET

= M. CAHARD

+  Mme DENIAU

« M.LUC

*  Mme DECHAMPS
*  Mme DUCHESNE
+ M. RENEE

*  Mme BLANDIN
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+ M.LEGAY
» M. CANU
*  Mme LEBORGNE

Par ailleurs, il est & noter que I’article 7 de la loi Engagement et proximité permet, en cas
d’empéchement, que le membre d’une commission puisse étre remplacé, pour la réunion, par un
conseiller municipal de la méme commune. Ce conseiller est désigné par le maire qui veille &
respecter le principe de la représentation proportionnelle,

Conformément a la délibération du 8 septembre 2020, les Maires ont la possibilité d’inviter a une
commission thématique communautaire un de leurs conseillers municipaux particuliérement
compétent dans une question inscrite a4 1’ordre du jour de la commission thématique. Dans cette
hypothése, le Maire en informe préalablement le vice-président en charge de ceite commission.

La commission thématique sera convoquée par le Président dans les huit jours qui suivent sa
nomination, ou a plus bref délai sur la demande de la majorité des membres qui la compose. Lors de
cette premiére réunion, la commission désigne un vice-président qui peut la convoquer et la présider
si le président est absent ou empéché.

* %k

Compte tenu des éléments présentés, et en conclusion, il est proposé

vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles 1..2121-21, 1..2121-22,
L.5211-1 et 1..5211-40-1,

vu la délibération du 9 juillet 2020 relative a la création des commissions thématiques,

vu la délibération du 8 septembre 2020 relative a la désignation des membres des commissions
thématiques,

vu la délibération du 17 juin 2021 relative a la création de la commission thématique mobilité,
considérant le rapport présenté,

considérant que le projet

A recu un avis favorable en Bureau du 14/09/2021

Article 1% — De modifier le périmétre d’intervention de la commission aménagement du territoire
créée par la délibération du 9 juillet 2020 et de lui supprimer le théme « mobilité ».

Article 2 — De prendre acte qu’en cas d’empéchement, un membre de la commission puisse étre
remplacé, pour la réunion, par un conseiller municipal de la méme commune. Ce conseiller est
désigné par le Maire qui veille & respecter le principe de la représentation proportionnelle.

Article 3 — De prendre acte que les élus municipaux suppléant le maire ou ayant re¢u délégation qui
ne sont pas membres de cette commission peuvent assister aux séances de celle-ci sans participer

aux votes.

Article 4 — De laisser la possibilité aux Maires d’inviter a cette commission un de leurs conseillers
municipaux particuliérement compétent dans une question inscrite a 1’ordre du jour de la commission.
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Dans cette hypothése, le Maire en informe préalablement le vice-président en charge de la
commission.

Article 5 — De proclamer et de déclarer installés au sein de la commission thématique « Mobilité » :
- Mme HEUDRON
- M. DEMAZIERES
- M. GARAND
- M. LEMETTAIS
- M. DOUCET
- M. CAHARD
- Mme DENIAU
-M.LUC
- Mme DECHAMPS
- Mme DUCHESNE
- M. RENEE
- Mme BLANDIN
- M. LEGAY
- M. CANU
- Mme LEBORGNE

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide d'accepter les conclusions sus-
exposées et de les convertir en délibération.

Résultat du vote : unanimité
Ont signé au Registre les membres présents a la séance.

La présente délibération peut faire Pour extrait conforme,

I’objet d’un recours auprés du Monsieur le Président, Gerard CHARASSIER
Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux
services de I’Etat.
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Millésime : 2021 - Feuillet n®

DEPARTEMENT DE LA EXTRAIT DU REGISTRE
SEINE MARITIME DES DELIBERATIONS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
W‘ YVETOT
NORMANDIE

SEANCE DU JEUDI 23 SEPTEMBRE 2021

Délibération n® DEL2021_09 7
Intitulé : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DANS LE CADRE DU DISPOSITIF
"YOU,APPEL APROJET CITOYEN 2021, FONDS DE PARTICIPATION VERT"

Finances - Finances - Subventions

*

L'an deux mille vingt et un, le vingt-trois septembre, le Conseil Communautaire de 1a Communauté
de Communes Yvetot Normandie s’est réuni 4 la salle des Quatre Saisons A Sainte-Marie-des-
Champs, sous la Présidence de Monsieur Gerard CHARASSIER, président, en session ordinaire. Les
convocations et 1’ordre du jour ont été transmis aux conseillers communautaires le 17 septembre
2021. La convocation et I’ordre du jour ont été affichés a la porte de la Maison de ’intercommunalité
le 17 septembre 2021.

Nombre de conseillers en exercice: 46 Présents : 33 Représentés : 8

Présents :

Monsieur Gerard CHARASSIER, Monsieur Jacques CAHARD, Monsieur Sylvain GARAND, Monsieur
Didier TERRIER, Madame Virginie BLANDIN, Monsieur Eric RENEE, Monsieur Claude BELLIN,
Madame Francoise DENIAU, Madame Martine LEBORGNE, Monsieur Amaud BEUZELIN, Monsieur
Louis EUDIER, Monsieur Jean Louis LUC, Monsieur Eric CARPENTIER, Monsieur Lionel
GAILLARD, Monsieur Vincent LEMETTALIS, Monsieur Gerard LEGAY, Madame Regine HAUZAY,
Monsteur Alain LOPEZ, Monsieur Pascal LEBORGNE, Madame Odile DECHAMPS, Monsieur Michael
DODELIN, Monsieur Jean Marc DOUCET, Madame Natacha BLY, Monsieur Gilles COTTEY, Madame
Josiane GILLE, Monsieur Emile CANU, Monsieur Francis ALABERT, Madame Herleane SOULIER,
Monsieur Christophe ADE, Madame Lorena TUNA, Madame Denise HEUDRON, Monsieur Thierry
SOUDAIS, Madame Frangoise BLONDEL
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Absents :
Madame Celine DAMBRY, Madame Marie Claude HERANVAL, Mensieur Jean Franceis LE PERF,
Madame Charlotte MASSET, Monsieur Laurent BENARD

Absents représentés :

Monsieur Dominique MACE donne pouvoir & Monsieur Eric RENEE, Madame Stephanie ETIENNE
donne pouvoir & Monsieur Didier TERRIER, Monsieur Mario DEMAZIERES donne pouvoir 8 Madame
Odile DECHAMPS, Madame Sandrine NORDET donne pouvoir a Monsieur Jean Marc DOUCET,
Monsieur Florian LEMAIRE donne pouvoir & Madame Herleane SOULIER, Monsieur Arnaud
MOUILLARD donne pouvoir A Madame Frangoise BLONDEL, Madame Dominique TALADUN donne
pouvoir 3 Monsieur Thierry SOUDAIS, Madame Catherine DUCHESNE donne pouvoir 8 Madame Odile
DECHAMPS

Administration :
Madame Jannick LEFEVRE, Monsieur Thomas LANFRAY, Monsieur Romain LEFEBVRE,
Monsieur Mick LEROY, Madame Héléne LEFEBVRE, Madame Lucie GAUTHIER

Monsieur Emile CANU est nommé secrétaire de séance.

*

Monsieur Sylvain GARAND soumet au Conseil Communautaire le rapport suivant :

Le Conseil Communautaire du 17 juin 2021 a lancé un appel & projet citoyen en faveur du
développement durable dénommé « YOU, appel a projet citoyen 2021, fonds de participation vert ».

Pour rappel, les projets déposés devaient avoir pour objectif de contribuer 4 la transition écologique
du territoire (climat, biodiversité, ressources naturelles, énergie, économie circulaire, économie
sociale et solidaire, air, santé...).

Pour étre éligible, les projets devaient répondre aux critéres suivants :
» Les bénéficiaires de |’aide devaient étre domiciliés sur le territoire,
«  L’action devait pouvoir bénéficier a tout ou partie des habitants de I’intercommunalité,
« L’action devait s’inscrire dans la politique de développement durable intercommunale,
» L’action devait contribuer a la promotion de 1’image du territoire

I.’enveloppe dédiée & cet appel & projets est de 15 000 € pour I’année 2021. Les projets pourront
obtenir :

+ 60 % des dépenses pour les projets allant de 200 € a 2 000 € TTC.
+ 40 % des dépenses pour les projets allant de 2 001 € 4 10 000 €
30 % des dépenses pour les projets supérieurs a 10 000 € (1’aide sera plafonnée a 5 000 €).

Les taux de subvention s’appliquent sur des dépenses réelles justifiées par 1a production de factures.
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Millésime : 2021 - Feuillet n°

La communauté de communes Yvetot Normandie a requ quatre dossiers. Voici un tableau récapitulant
les demandes :

Nom projet Nom association Détail rapide du profet Lien Montant Taux de Subvention
porteusa + Développement globaldu | subvention | CCYN
responsable Durable projet (€) possible possible (€)

Etude de Yvetot Demain — Recrutement d'un jeune en service civique pour dtudier | Alimentation 9800 40% 3920

faisabilité Charlotte MASSET la faisabilité de créer une légumerie sociale sur fe Pays de | durable,

Légumerle Caux {12mpis) valorisation des

sociale produits locaux

Spectacle Action Citoyenhe — Organisation d'un spectacle grand public + scolaire Sensibilisation 4450 40 % 1780

réchauffarment | Géraldine HEDOUIN | : "Atmosphére Atmosphére”, un spectacle-débat tout réchauffement

climatique terrain pour sauver P'éco-citoyen déprimé | Avec la climatique

COMPAGNIE SPECTABILIS (49)
Cutll en maln L'Outil en main — Appul au lancement d’'une nouvelle assoclation visant & Recyclage, 85850 30% 5000
Bruno CATEL proposer des ateliers manuels de Vartisanat pour les réparation,
jeunes de 9 315 ans. £ducation
Intergénérationnel
Le jardIn des Faire Vivre le Manolr | Aménagements d’un jardin pour les enfants Biodiversité, 4553 a40% 1711
petits loups du Fay ~ - Jardin potager pédagogique surélevé éducation,
Frangois MARTOT - Jardin ludique : Labyrinthe de pommiers et polriers senslbllisation
nature
TOTAL 104 683 12411

Les projets sont détaillés en annexe. Ces projets ont été analysés par la commission Transition
écologique et énergétique. La commission les a tous déclaré recevables et propose au Conseil de les
déclarer lauréats.

* ok

Compte tenu des éléments présentés, et en conclusion, il est proeposé

vu le Code général des collectivités territoriales,
considérant le rapport présenté,

considérant que le projet

A regu un avis favorable en Bureau du 14/09/2021
A regu un avis favorable en Commission Transition écologique et énergétique du 07/09/2021

Article 1* — De déclarer lauréats a 1’appel a projets citoyen 2021 « YOU », les quatre projets
suivants :

étude de faisabilité pour la création d’un légumerie sur le territoire intercommunal
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lancement d’une nouvelle association : I’Outil en Main, ayant pour objet la transmission aux
jeunes générations du savoir faire des métiers de ’artisanat, 1’apprentissage de la
réparation. ..

organisation d’un spectacle de sensibilisation au réchauffement climatique pour les scolaires
et le grand public

aménagement d’un jardin des petits dans le jardin clos du Manoir du Fay

Article 2 — D’imputer les dépenses de fonctionnement a [’article 6574 «subvention de
fonctionnement aux associations et autres personnes de droit privé » et les dépenses d’investissement
au chapitre 204, subdivision 2042 « subventions aux personnes de droit privé ».

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide d'accepter les conclusions sus-
exposées et de les convertir en délibération.

Résultat du vote : unanimité
Ont signé au Registre les membres présents a la séance.

La présente délibération peut faire Pour extrait conforme,

I’objet d’un recours auprés du Monsieur le Président, Gerard CHARASSIER
Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux
services de I’Etat.
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S ALITE D CORSMUNES

PROPOSEZ VYOS PROJETS CITOYENS YVETOT

DISPOSITIF PROJETS CITOYENS « YOU »
FORMULAIRE DE DEMANDE DAIDE
Année 2021

1. IDENTITE DU PORTEUR DE PROJET

Entité (nom et adresse) : Association Yvetot Demain
Personne contact : Charlotte MASSET

Fonction : Présidente de |’association

Adresse : 6 Rue Clovis Cappon, 76190 YVETOT

Adresse électronique : yvetot.demain76190@gmail.com

Téléphone : 06 50 00 53 55

2. DESCRIPTION DU PROIJET

Intitulé : Légumerie sociale — Phase d’émergence

Objectifs : création d’emploi, diminution des déchets alimentaires, valorisation de la production maraichére
locale, insertion par I'économique de personne éloignées de I'emploi, soutien aux circuits courts,
sensibilisation des acteurs locaux

Description du projet et de sa faisabilité technique (10 lighes maximum).

Le projet consiste a porter la phase d’étude et d’émergence d’une légumerie sociale sur le Pays de Caux
avec une implantation sur le territoire de la Communauté de Communes Yvetot Normandie. Il s’agit d’en
vérifier la faisabilité, de faire un benchmark au regard d’autres projets similaires, de la dimensionner
(combien de litres ou de kilos a transformer par an), chiffrer le niveau d’investissement nécessaire a sa
réalisation, chiffrer les frais de fonctionnement et les recettes prévisibles sur une année « au fil de I'eau »,
identifier les partenaires du projet (partenaires financiers mais aussi maraichers fournisseurs), constituer
un comité de pilotage, identifier le porteur du projet pour la phase de réalisation, identifier des sites
d’implantation, définir les prestations portées par la légumerie (transformation ou transformation et
vente), chiffrer le nombre d’équivalent-temps-plein créés par cette activité sur le territoire.

Pour faire cette étude de faisabilité, I'association souhaite recruter un jeune volontaire en service civique
de profil école de commerce ou école de management, le faire encadrer par un professionnel engagé dans
ce type de démarches, lui mettre a disposition les moyens pour sa mission : lieu, matériel, déplacements,
carnet d’adresse et constituer un comité de pilotage avec les structures locales incontournables.

Public cible
e Nombre de personnes touchées par I'’étude de faisabilité : environ 200 : maraichers, partenaires,
collectivités locales, habitants pour questionnaire étude de marché, réunions publiques etc...
e Tranche d’age : plut6t adultes
e Localisation : tout le territoire de la CCYN

Dispositif projet citoyen « You » - Formulaire 1/3
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Date de lancement envisagée : en cas d’accord fin septembre sur le financement de ce projet, recrutement
du service civique au dernier trimestre 2021 et comité de pilotage de lancement de la mission en décembre
2021.

Durée envisagée : 12 mois.

En quoi ce projet contribue-t-il a la transition écologique du territoire ?

Ce projet entre dans les objectifs du Plan alimentaire de territoire qui consiste a rapprocher les producteurs
des consommateurs, de rapprocher aussi la transformation des fruits et [égumes des producteurs.
Globalement, les pertes des maraichers sont évaluées entre 5% et 40% de leur production en fonction de
leurs produits et des saisons. Une légumerie implantée sur le territoire permet de transformer ces produits
et d’allonger le délai de commercialisation pour ces producteurs.

Une légumerie permet aussi de mutualiser les outils de transformation a I’échelle d’un territoire : un
laboratoire unique pour plusieurs producteurs. Il permet aussi, dans le cas d’un portage par un opérateur
public d’envisager de I'innovation alimentaire avec des essais sur des aliments locaux typiques de la région.
Enfin la transition écologique ne peut pas se penser sans le facteur humain. Une légumerie sociale a
vocation a créer de I'emploi local pour des personnes en difficulté d’insertion.

Elle permet par ailleurs de proposer aux consommateurs une alimentation saine a base de produits locaux
toute I'année.

La phase d’émergence présentée dans ce dossier permet aussi de mettre en relation des producteurs entre
eux et d’engager une démarche commune a I’échelle du territoire de la CCYN.

Quels sont les objectifs poursuivis et les résultats attendus ?

Mettre des partenaires autour de la méme table pour ce projet : objectif 4 a 5 comités de pilotage

Mettre des maraichers producteurs autour de la méme table pour ce projet : objectif une cinquantaine de
maraichers producteurs touchés par I'étude

Questionnaire auprés d’habitants-consommateurs : objectif 150 personnes touchées

Evaluation du nombre d’emplois créés : objectif 4 a 5 emplois en insertion
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3. ELEMENTS FINANCIERS

BUDGET Légumerie sociale - Phase d'émergence
12 Juillet 2021

Local Mise a disposition 12 mois + charges 2 200
Service Civique 12 mois 1100
Encadrement professionnel service civique par un professionnel 12 mois (2 a 3 réunions par mois) 4000
Encadrement service civique et accompagnement 12 mois (valorisation bénévolat) 1750
Frais de communication 250
Frais de déplacement, papeterie, informatique, téléphonie etc.. 200
Organisation réunions de comité de pilotage (salle, convivialité) et présentation publique 300

Local Mise a disposition 12 mois + charges a titre gratuit 2 200
Prise en charge service civique AFOCAL 927
Valorisation Bénévolat 1750
Subvention Communauté de Communes Yvetot Normandie (40%) 3920
Accompagnement ROTARY 500
Fonds propres de |'association (adhésions, dons ou recettes autres événements) 503

4. COMMUNICATION PREVUE

Y a-t-il des actions de communication envisageables ? Sous quelle forme ? A quelle période ?

Des actions de communication sont envisageables :
- Dans le bulletin d’information de la Communauté de Communes Yvetot Normandie
- Parle biais de la presse locale : Paris-Normandie et Courrier Cauchois
- Sur les réseaux sociaux
- Sur le bulletin d’information de I’association
- Sur le site internet de I'association

5. COMMENTAIRES

Souhaitez-vous porter a notre connaissance des éléments complémentaires ?
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DISPOSITIF PROJETS CITOYENS « YOU »

FORMULAIRE DE DEMANDE DAIDE RECU e
Année 2021 111 el 2221

LR

SRS T T

1. IDENTITE DU PORTEUR DE PROJET //) LG

Entité (nom et adresse) : Association Outil en main du Pays de Caux
Personne contact : Bruno CATEL

Fonction : Présidentde 'association

Adresse : 14, Rue Saint Louis 76190 YVETOT
Adresse électronique : outilenmain.caux@gmail.com

Téléphone :06 70 70 12 07

2. DESCRIPTION DU PROJET

Intitulé : Outil en main du Pays de Caux
Objectifs : Réduction des déchets, Réemploide matériaux, Transmission des savoir-faire, Développement

des gestes éco-responsables.

Description du projet et de sa faisabilité technique (10 lignes maximum).

[’Outil en Main du Pays de Caux a pour objectif I'initiation des jeunesde 9 a 15 ans aux métiers manuels, de
I’artisanat et aux métiers du patrimoine (Plomberie, Couverture, Charpente, Electricité ...) avecde vrais outils
et dans de vrais ateliers.

Il permet aux Hommes et Femmes de métier, riches d’expérience, de rester dans « la vie active » en
transmettant aux jeunes générations les gestes de leur métier et 'amour du travail bien fait etsusciter des
vocations.

Il permet aussi aux enfants quisont en échecscolaire de sere motivereta se projeterdans l’avenir.
L'association permet aussi aux jeunes 3 apprendre a réparer, a réutiliser dans une démarche éco-
responsable.

En premiére année, les activités de L'Outilen Main du Pays de Caux s'adresseront au démarrage a une dizaine
de jeunes adolescents, recrutés principalement sur Yvetot et les villages alentours de tous milieux socio-
économiques (Collége Camus, Collége Bobée, primaires classes de CM?) . Dans un second temps, le
recrutement pourras’élargir en nombre d’enfants accueillis et en zone géographique. lls seront affectés par
sous-groupes de 23 3 enfants et tourneront tous les 3 trois mercredis aprés-midi dans les différentsateliers,
de maniére 3 connaitre les rudiments de chacun des métiers exercés.
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Le recrutement des premiers jeunes sefera par des présentations dansles différents établissements scolaires
des territoires concernés, la presse, le forum des sports de la ville d’Yvetot, les réseaux sociaux etle bouche
a oreille complétantla démarche.

Concernant les gens de métier, disposésa consacrer leurs mercredis a ce nouveau métierd'éducateurs, nous
démarrons avec trois membres du Conseil d'Administration, anciens artisans et entrepreneurs, quivont faire
appela leurs réseaux professionnels.

Nous visons a convaincre un panel de 15 hommes et femmes de métierretraités (deux professionnels par
métier pour encadrer les enfants), riches d’expérience pour garder un lien social fort et pour retrouver, par
leur investissement personnel et dans un climat de convivialité, une réelle utilité sociale et une nouvelle
famille.

Publiccible
e Nombre de jeunes accueillis : sur la premiére année une dizaine, puis progressivement monter
jusqu’aune trentaine

e Tranche d’age : adolescentsde 9 a 15 ans et artisans retraités
e Localisation : le local se situe sur le territoire Yvetotais.

Date de lancement envisagée : Travaux en automne et accueil des premiers jeunes selon avancement des
travaux.

Durée envisagée : la demande est pour la premiére année de démarrage d’une durée d’année scolaire : 10
mois.

En quoi ce projet contribue-t-il 31a transition écologique du territoire ?
Ce projet permet aux jeunesd’apprendre a réparer des objets, d’enfabriquer eux-mémes. Cela évite de jeter
et racheteret vise donc a diminuer la quantité de déchets.

Les jeunes apprennent les gestes éco-responsables.
Le projetvalorise les métiers manuels.

Quels sont les objectifs poursuivis et les résultats attendus ?

Les 10 Fondamentaux de L'Outilen Main :

» Initier les enfants ala connaissance et a la pratique des métiers,

» Développerleurdextérité manuelle,

*  Découvrir ettravailler la matiére,

* Elaborer etréaliser un belouvrage,

* Apprendre le respectde l'outil et du travail bien fait,

+ Eveiller leur regard, les sensibiliser a leur environnementarchitecturalet a la valeur de notre
patrimoine,

»  Découvrir et se découvrir en prenant confiance en soi,

*  Susciter desvocations,

*  Maintenirun lien intergénérationnel,

*  Mieuxvivre ensemble et participer au bien vieillir.
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3. ELEMENTS FINANCIERS

Cf. tableau annexé.

4. COMMUNICATION PREVUE

Y a-t-il des actions de communication envisageables ? Sous quelle forme ? A quelle période ?

Des actions de communication sont envisageables :
- Dans le bulletin d’information de la Communauté de Communes Yvetot Normandie
- Parle biais de la presse locale : Paris-Normandie et Courrier Cauchois
- Surles réseaux sociaux
- Création d’unsite internet pourlassociation.

5. COMMENTAIRES

Souhaitez-vous portera notre connaissance des éléments complémentaires ?

Cf. dossierde présentation annexé.
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COMMUNAUTE GE COMMUN
PROPOSEZ VOS PROJETS CITOYENS YVETOT
NORMANDIE

« DISPOSITIF PROJETS CITOYENS « YOU »
FORMULAIRE DE DEMANDE D’AIDE
Année 2021

1. IDENTITE DU PORTEUR DE PROJET
Entité (nom et adresse) : Action Citoyenne

Personne contact : Géraldine HEDOUIN, Denise LELOUARD, Virginie GAILLOT
Fonction : Membres du bureau d’action citoyenne
Adresse : g.hedouin@orange.fr, denisefouguer@orange.fr, virginie.gaillot@wanadoo.fr

Téléphone :
Géraldine0683494000
denise 0608015593,
Virginie 0608300079

2. DESCRIPTION
DUPROJET
Intitulé : Réchauffement climatique: s’informer, agir

Obijectif(s) :
Un projet en Trois Temps :
- ECO-Spectacle-DEBAT Automne 2022 (objet de notre demande
subvention « YOU »)
- Ateliers et travaux avec diverses structures Partenaires du territoire CDC
YN durant année 2022-2023
- Temps fort sur une journée Festive Juin 2023
(ces 2 derniers temps font 1’objet d’une recherche de divers partenaires financiers)

Description du projet et de sa faisabilité technique:
Un Spectacle Fédérateur :

Atmosphere Atmosphere”, un spectacle-débat tout terrain pour sauver 1'éco-citoyen déprimé
! COMPAGNIE SPECTABILIS

Un spectacle qui serait le point de départ pour sensibiliser et motiver les personnes a s'engager
dans des actions concrétes et citoyennes dans et pour l'avenir.

Un spectacle-débat pour donner I'envie de s'interroger, comprendre les conséquences des choix,
parmi la multitude d’informations.

Lieux : Différents lieux envisagés (en cours)
- amphithéatre du Lycée Agricole
- Manoir du Fay en extérieur
- Grande Salle du Cinéma "les Arches de lumiere" Yvetot
DISPOSITIF PROJET CITOYEN « YOU » - Formulaire - 1/2
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NORMANDIE

- salle du vieux moulin
Date retenue : Septembre 2022 (& confirmer)

Public cible :

Nombre : 300 personnes
Tranche d’age : 11ans a 100 ans
Localisation (ex : tout le territoire, le quartier...) :

Sur le Territoire de la com-com :
- scolaires (colléges- Lycées)
- Tout public
- partenaires acteurs de la vie citoyenne (MJC, maison quartier, centres sociaux culturels,
groupes d’entraide, Parc régional naturel boucles de la seine normande, associations culturelles
communales, galerie Duchamp, médiathéque...)
Deux représentations distinctes : une pour les scolaires et une tout public.

Date de lancement envisagée : septembre 2022

Durée envisagée :
sur cette premiere partie du projet : 2 fois 1H15 de spectacle, plus débat (30 a 45 mn)
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n COMMUNAUTE DE COMMUNES
PROPOSEZ VOS PROJETS CITOYENS YVETOT
NORMANDIE

En quoi ce projet contribue-t-il a la transition écologique du territoire ?

-Solliciter tous les citoyens d'un méme Territoire autour d'un sujet sensible et qui nous concerne
tous : Le Climat, les changements et ses conséquences!

-Malgré la gravité du constat, afin de dépasser le poids des peurs, des paniques individuelles et
collectives, ce projet est une opportunité pour rassembler, retrouver confiance, construire, lutter
ensemble et comprendre que tout est interconnecte.

-L'Association Action Citoyenne et tous les partenaires désireux de s'impliquer dans ce projet
proposent plusieurs étapes sur le Territoire de la com-com, autour des questionnements
concernant le réchauffement climatique et de ses conséquences sur l'environnement, nos vies au
quotidien et sur l'ensemble de la planete.

-Aujourd'hui, au sein de mon établissement, mon association, mon lieu de vie et mon parcours
de citoyen : Que faire ? Comment s'impliquer ? Que faut-il inventer ?

Quels sont les objectifs poursuivis et les résultats attendus ?
(si possible, donner des éléments chiffrés : nombre de personnes touchées...).

Réflexion, discussion intergénérationnelle et mise en place des 2° et 3° partie du projet (Ateliers et
travaux avec divers Partenaires durant année 2022-2023 et temps festif)

3. ELEMENTS FINANCIERS
Budget prévisionnel des 2 représentations:
Le budget prévisionnel présenté ici ne concerne que la partie « spectacle »

Les parties budget pour animation d’ateliers et pour organisation Temps fort 2022 seront
construites a la suite en fonction des partenaires préts a s’associer au projet.

Dépenses spectacle
pour 2 spectacles (1 scolaire, 1 tout public) pour un méme lieu :
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YVETOT

NORMANDIE
BUDGET PREVISIONNEL
DEPENSES RECETTES
Repre_sentatlon 1: 1 300,00 €
Scolaires
Représentation 2 : 1 300,00 € D,I’OIt d'entrees 450,00 €
adultes séances adultes
Droits d'auteur 300,00 €
Frais déplacement
Compagnie 350,00 €
"Spectabilis"
frais de communication 300,00 €
repas + Hébergement 2 500,00 € Pgrtlmpatlon Action 850,00 €
jours, 4personnes Citoyenne acquis
-Travail de Préparation
de l'opération logistique | 400,00 €
Association
Subvention ville
d"Yvetot 250,00€ acquis
Subvention
partenairel (GEM) 300,00¢€ en cours
Subvention CYN 2 600,00 € |en cours
TOTAL 4450,00€ |[TOTAL 4 450,00 €

DISPOSITIF PROJET CITOYEN « YOU » - Formulaire - 4/2




Envoyé en préfecture le 01/10/2021
Recu en préfecture le 01/10/2021

V CEST TOI, Afiché le =z

O u C'EST VOUS ID : 076-247600620-20210923-DEL20210907-DE
o

4. COMMUNICATION PREVUE

Y a-t-il des actions de communication envisageables ? Sous quelle forme ? A quelle période ?
Articles presse locale, réseaux sociaux, affiches, bulletin CDC....

de printemps a Automne 2022...

5. COMMENTAIRES
Souhaitez-vous porter a notre connaissance des éléments complémentaires ?

Document complet du projet en annexe
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10 A, Rue du grand Fay 76190 - YVETOT Yvetot le, le 14/08/2021

APPEL A PROJET DE LA CC YVETOT NORMANDIE

LE JARDIN
DES
P’TITSLOUPS

PROPOSITION DE FAIRE VIVRE LE MANOIR DU FAY
PARTIE 1 :LE DOSSIER : CONCEVOIR ET REALISER LE JARDIN

PARTIE 2 : ANNEXES PROTOGRAPHIQUES
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LE JARDIN-CLOS DU MANOIR DU FAY : HISTOIRE SOMMAIRE

Le jardin-clos du manoir du fay avec ses murs de bauge apparait déja sur le plan terrier de la
seigneurie des Baons de 1780.

Cela correspond a I'époque ol la résidence d’'été créée par Pierre HOUEL de VALLEVILLE va cesser
d’étre la résidence secondaire d’une famille noble pour devenir aprés la Révolution frangaise une
exploitation agricole, puisque les descendants de la famille du créateur s’en éloignent.

Le jardin-clos du manoir du fay devient alors une sorte de jardin de curé dans lequel on trouve un
potager , des plantes aromatiques et médicinales mais aussi des plantes fourragéres destinées a |
nourriture des animaux.

Il le restera jusqu’a I'acquisition du Manoir du Fay par la ville d'Yvetot en 1998 et méme un peu au-
dela en raison du bail rural dont bénéficie Mr Maignan.

Aprés la fin du bail , le site est abandonné quelques années avant d’étre confié par la municipalité a
I’association ANETH qui en fait un potager afin de produire des légumes bios avec des contrats
d’emplois aidés. Il est structuré en 4 rectangles dont chacun est coupé en deux par une diagonale
ressemblant ainsi au drapeau anglais (voir annexe)

L’association Faire vivre la manoir du fay se crée en 2011 et reprend en 2012 le jardin abandonné par
I’ANETH d’abord avec I'accord tacite de la ville, prapriétaire , puis dans le cadre d’une convention
signée en 2013, renouvelée en 2017, et enfin en 2021 (voir annexe)

La convention stipule que V'association prend en charge 'aménagement du jardin, I'animation du
site et la recherche de financements spécifiques

L’aménagement du jardin est concu en 5 phases qui doivent permettre de créer un jardin répondant
aux besoins du XXI° siécle dans le respect de I‘identité d’'un monument historique du XVII° siecle

Phase 1: réalisation d’une pelouse permettant d’accueillir des activités a vocation culturelle (réalisé
par les bénévoles de I'association 2014 2015 : voir annexe)

Phase 2 : réalisation d’un potager en 24 carrés (réalisé par les bénévoles de I'association et par un
partenariat avec un organisme de formation qui dans le cadre d’une convention avec la Région devait
ceuvrer une semaine pour une mission d’intérét général : 2017 2018, mise en culture : 2019

Phase 3 : réalisation du jardin des p’tit loups : objet de la réponse au présent appel a projet voir suite
Phase 4 : reconstitution du verger aprés remise en état du mur de bauge nord par la ville

Phase 5 : aménagement de la partie centrale actuellement aménagée en bassin fleuri autour de
« Mickael » mascotte des bénévoles et « gardien » du jardin
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LE PROJET DE JARDIN DES P’TITS LOUPS

LE CONTEXTE DU PROJET
Notre association a une tradition reconnue dans deux domaines concernés par I'appel a projet :

- I'accueil de publics tres diversifiés et notamment des jeunes
- la défense et la promotion de la biodiversité et notamment du végétal

L’ACCUEIL DE PUBLICS TRES DIVERSIFIES ET NOTAMMENT DES JEUNES

Les activités pérennes (hors COVID) :

La chasse aux ceufs (voir annexe 7)

La course pédestre pour enfants(voir annexe 8)

L’accueil des scolaires (voir annexes 9 et 10)

Nous avons déja accueilli toutes les écoles d’yvetot et au-dela — cette année 2021 : écoles de
Valliquerville, Allouville-Bellefosse, Bois Himont et Yvetot saint michel ce qui montre l'intérét du
monde rural a ce site.

La demande porte le plus souvent : sur la visite du jardin avec explication sur les murs de bauge, sur
les variétés présentes sur le site afin de savoir les reconnaitre, sur la participation des enfants a une
initiation au jardinage notamment lors de la plantation de bulbes de tulipes permettant d’expliquer
notre partenariat avec le centre anti cancéreux Becquerel

- les activités diverses :

Le lycée agricole d’Auzebosc nous a sollicités pour faire une rentrée des classes au jardin clos afin de
placer celle-ci au contact de la nature( annexe 11)

La mission locale nous a sollicités pour un « business lunch »en 2018 permettant de simuler des
entretiens d’embauche (annexe 11)

En 2020, dans le cadre de ses travaux sur I'histoire du patrimoine végétal d’Yvetot Pascal Levaillant
nous a sollicités (annexe11) avant..... d’entrer au conseil d’administration de 'association

LA DEFENSE ET LA PROMOTION DE LA DIVERSITE ET NOTAMMENT DU VEGETAL

. Organisation en 2018 en partenariat avec I'association clos-masure, le parc naturel régional, le
C.A.U.E. et I'association A.R.B.R.E.S. d’une premiére conférence, sensibilisation a la défense des
arbres, complétée en I'an 2020 par la présentation au cinéma Arches Lumiére du film « les arbres
remarquables » suivie d’un débat avec les mémes partenaires (salle comble)

. Organisation en 2019 d’une séance sur la taille des hétres avec le parc naturel régional

. Organisation en 2020 d’une séance sur la taille des pommiers avec l'association de pomologie
(annexe 12)

. Enfin , nous avons fourni a la ville d’Yvetot la « recette » du montage économique permettant de
produire le jus de pomme du manoir du fay et peut-étre dans un deuxieme temps cidre en associant
les pépiniéres « les chénes de Caux » de Valliquerville et le distillateur Masseline de Thiouville

Conclusion : La diversité des sollicitations nous conduit a vouloir élargir la gamme des réponses
possibles en réalisant le jardin des p’tits loups :

- ce sont surtout des institutions accueillant des enfants qui nous sollicitent

- 'angle d’attaque est souvent e connaissance de la nature, la découverte du végétal ce qui ne nous
ferme pas du monde animal puisque nous avons toujours I'intention d’accueillir quelques ruches et
des nichoirs dans le jardin-clos
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LE CONTENU DU PROIJET (voir plan joint)
Le projet comporte deux volets :

-Le jardin pédagogique

composé de 4 rectangles de 2M50 sur 1m20 positionnés prés de I'allée de rosiers. La dimension des
rectangles permet aux jeunes de jardiner sans avoir a marcher sur la terre cultivable, par ailleurs
surélevée par rapport aux carrés du potager pour faciliter le travail des enfants

Il permettra de faciliter 'apprentissage du jardinage par les enfants

- Le jardin ludique

Le jardin ludique est composé d’un labyrinthe d’arbres fruitiers composé pour les 2/3 de pommiers
et pour 1/3 de poiriers

Les cheminements seront herbus comme le sont ceux du potager

La forme retenue est celle de cordons : la haute tige, la demi tige et la palmette sont en effet
inadaptées a la création d’un labyrinthe ; nous associerons des cordons de 80 cms et des cordons de
40 cms.

Nous avons rencontré en cette période estivale des professionnels: les cordons doubles ne se
pratiquent plus d’ou la nécessité d’associer des cordons de 40 cm et des cordons de 80 cms

Les plantations d’arbres fruitiers doivent se faire de préférence a 'automne ; des plantations en mars
sont possibles mais nécessitent des arrosages et des entretiens trés supérieurs. Il est totalement
impossible d’envisager de réaliser le jardin & 'automne 2021. Sa création est donc envisagée a
Iautomne 2022 puisqu’il est impossible de trouver pour octobre novembre de cette année les
variétés dont nous avons besoin alliant des variétés précoces, normales, tardives afin de limiter
I'impact des aléas climatiques

Le choix des variétés retenues sera fait en liaison avec un de nos partenaires : |'association de
pomologie de haute Normandie

Le plan joint permet de comprendre le parcours proposé

Le jardin ludique permettra également de développer un savoir faire autour de la pomme, en liaison
avec I'association de pomologie ; il permettra également par la production de pommes et de poires
de dégager un revenu et de pérenniser la gratuité des activités pour les scolaires- trés appréciée des
coopératives scolaires- qui a toujours été la volonté de notre association.

La réalisation du » jardin des p’tits loups « constituera la phase 3 de 'aménagement du jardin-clos,
afin d’élargir son public et les modalités des réponses aux attentes de sollicitations trés variées,
venant de tout le territoire, au moment méme ol la ville d’Yvetot aborde la réhabilitation des
annexes agricoles qui marquent le passage de la premiére vie du manoir: résidence d’été d’une
famille aisée a sa seconde vie : une exploitation agricole dans un clos ~masure.

Il s’agit aujourd’hui d’inventer la troisiéme vie du manoir : un site répondant aux attentes du XXI°
siécle dans le respect d’un monument historique du XVII° siecle.
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« DISPOSITIF PROJETS CITOYENS « YOU »
FORMULAIRE DE DEMANDE D'AIDE -

Année 2021
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3 ELEMENTS INANCIERS
Identification des grandes lignes de dépense et estimation budgétaire (préciser HT ou TTC). Vous

pouvez ajouter des lignes.
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