
 
Recrutement d’un CHARGE(E) DE MISSION ECONOMIE/COMMERCE 

 

Le volontaire territorial en administration (VTA) est un jeune diplômé âgé de 18 à 30 ans et d’un niveau Bac+2 au 
moins, qui renforce les compétences en ingénierie de projets d’un territoire rural le temps d’une mission de 12 à 
18 mois maximum.  
 
Ces postes s’adressent notamment (mais pas exclusivement) à de jeunes diplômés en droit, aménagement du 
territoire, géographie, administration des collectivités, sciences politiques, pour remplir des missions comme 
l’élaboration de diagnostics, la contribution à l’animation ou à l’élaboration de projets de territoires, le montage de 
dossiers de demande de subvention, le montage de projet ou encore apporter un appui à des chefs de projets (PVD, 
PAT, etc.). 

 

 

Collectivité recruteuse : CCYN 

Lieu d’affectation : Hôtel Communautaire – 4 rue de la Brême – 76190 YVETOT 

Date prévue du recrutement : Le plus rapidement possible 

Date de publication : 02/05/2024 

Date limite de Candidature : 01/06/2024 

Type de recrutement : contractuel de droit public  

Temps complet : 37h30/semaine avec RTT 

Cadre d’emplois : Attachés Territoriaux/Rédacteurs Territoriaux 

 

DESCRIPTIF du POSTE : 

 
La Communauté de Communes Yvetot Normandie, représente plus de 27 000 habitants sur 19 communes. 
 La situation géographique stratégique d'Yvetot Normandie, desservie par la ligne ferroviaire Paris-La Havre (3ème gare du 
Département), un réseau important d'autoroutes est un atout pour son Economie, dont il s’agit d’assurer un 
développement équilibré. 
 Le commerce se répartit essentiellement en un pôle principal, Yvetot/Sainte Marie- des-Champs, et deux pôles 
secondaires, Allouville-Bellefosse, Saint Martin de l'If et Croix-Mare. La CCYN, labelisée Petite Ville de Demain et 
membre active de la dynamique engagée avec les villes moyennes de la Région, souhaite valoriser sa diversité 
commerciale comme un atout touristique, en créant une vraie dynamique autour de son Office de tourisme, et souhaite 
surtout pérenniser, accompagner et dynamiser cette diversité commerciale de son territoire en centre-ville/bourg et 
en périphérie en assurant sa complémentarité au service de l’attractivité globale du territoire.  
La personne recrutée participera donc activement à la définition de la stratégie de développement des activités 
économiques dans un contexte de raréfaction du foncier. 
Il s’agira également de favoriser la mise en place d’une démarche RSE au sein des parcs d’activités avec les entreprises 
du territoire dans le cadre de l’engagement fort de la CCYN pour assurer un développement durable de son territoire.  
Sous la responsabilité de la responsable Développement Economique, le candidat aura les missions suivantes :  

 

 
MISSIONS PRINCIPALES : 
 

• Participer à l’élaboration du budget, réaliser les demandes de financement/subvention 
• Assurer le suivi administratif et financier des projets portés et établir le reporting de votre activité 
• Préparer et participer à l'animation des réunions de travail, instance de pilotage en collaboration 
avec la responsable Economie, rédiger les comptes-rendus 

 



 

 

Principales activités correspondantes :  

Stratégie de Développement Economique/Commerciale : Observatoire - Diagnostics – Plans d’action 
• Définir la stratégie commerciale du territoire dans le cadre de l’ORT : Suivre la réalisation d’une étude 

globale sur l’évolution et la place de l’appareil commercial sur le territoire en lien avec l’ORT, le SCOT 
(document d’aménagement commercial), le ZAN, et la stratégie foncière économique du territoire 

• Suivi et bilan de l’Appel à Projet de soutien aux animations des unions commerçantes 
• Optimiser l'usage de l'observatoire économique. Produire des statistiques sur le commerce, 

l’économie, les filières, suivre la vacance 
• Mise en place des aides ACTE pour la rénovation des commerces le cas échéant 
 
Accompagnement - Démarche RSE - Zones d’activités :  
• Accompagner les porteurs de projets dans leur recherche de locaux, participer aux cafés de la 

création… 
• Participer à l’inventaire des zones d’activités économiques  
• Mettre en place des actions avec les entreprises (notamment le club d’entreprises) pour le suivi et la 

mise en œuvre du Label RSE des ZA (volet environnemental, volet social, volet gouvernance et 
animation) en lien avec l’accompagnement et les conseils donnés par l’architecte conseil et le 
paysagiste de la DDTM sur les zones, et suivre sa mise en œuvre  

• Participer au club d’entreprises et créer du lien entre les actions des entreprises et celles de la CCYN 
• Organiser un temps d’échange privilégié et de sensibilisation des entreprises sur la gestion du foncier 

(ZAN) 
• Instruction de la bonification environnementale sur l’aide à l’immobilier le cas échéant  
• Participer à la commercialisation des parcs d’activités 
• Faire le suivi des zones existantes, de l'hôtel d'entreprises ou autres biens à vocation économique, 

concernant les ventes et locations en cours, en relation avec l'action foncière, et le technicien 
patrimoine sur l'entretien des biens dont l’aménagement d’une boutique test 

• Développement de partenariats avec les acteurs de l’emploi, la formation et l’insertion ; 
• Participer à la mise en place du plan de mobilité avec les entreprises 

 

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES : 
 

Savoirs : 

• De formation minimum BAC+3, en économie, commerce, marketing, développement territorial 
• Une connaissance des différents outils de soutien à l’économie notamment en matière d'urbanisme 

et du fonctionnement du monde du commerce, des collectivités locales et du rôle des différents 
acteurs publics et privés en matière de développement économique serait appréciée 

• Maîtrise des outils de webmarketing, e-commerce et des nouveaux médias de communication serait 
un plus 

 

Savoir-être : 

• Capacités à la conduite de projet  
• Qualités relationnelles et maîtrise du travail collaboratif 
• Sens de l'écoute et du dialogue 
• Capacités de représenter l'EPCI et sens du reporting auprès des Elus et de la hiérarchie 
• Autonomie, créativité, confidentialité, réactivité 
• Disponibilité : réunions occasionnellement le soir 
• Aptitudes rédactionnelles (note, courriers, rapports, compte rendu, présentations...) 
• Forte motivation pour valoriser le territoire 

 

 

 

 



 

 
ACCOMPAGNEMENT DE LA COLLECTIVITE : 
Le jeune effectuera cette mission sous la supervision du responsable Développement Economique. Il disposera d’un 
poste de travail informatique, et aura accès au pool de véhicules de services pour les besoins de déplacements 
(permis B obligatoire). La CCYN l’accompagnera dans les formations complémentaires à identifier avec lui, avec le 
CNFPT auquel nous adhérons. La pérennité du poste sera regardée en fonction des besoins de long terme à l’issue 
de la mission. 

 
 

CONDITIONS D’EXERCICE : 
Télétravail – RTT - Titres Restaurant 
 

Pour plus d’informations sur le poste ou sur les conditions d’emploi :  

 

• Responsable du service Développement Economique : sonia.hachard@yvetot-normandie.fr 

• Service Ressources humaines : rh@yvetot-normandie.fr  
 

 

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, merci de transmettre votre candidature (lettre de motivation + CV) 

intitulée « Chargé(e) de mission Economie/Commerce » à adresser à Monsieur le Président - Communauté 

de Communes Yvetot Normandie - 4, rue de la Brême - CS 60 115 - 76193 YVETOT Cedex ou par courriel à 

contact@yvetot-normandie.fr - Un seul mode de transmission 
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