Y74

COMMUNAUTE DE COMMUNES

YVETOT
NORMANDIE

Recrutement d’un DIRECTEUR (RICE) du Pole RESSOURCES : FINANCES ET RESSOURCES HUMAINES

Dans le cadre d’une vacance de poste, la Communauté de Communes Yvetot Normandie recherche un
expert en finances publiques. Il est souhaité lui adjoindre la mission d'accompagnement du service
Ressources Humaines.

Collectivité recruteuse : CCYN

Lieu d’affectation : Hotel Communautaire

Date prévue du recrutement : Le plus rapidement possible

Date de publication : 01/03/2024

Date limite de Candidature : 01/04/2024

Type de recrutement : contractuel de droit public ou fonctionnaire
Temps complet

Cadre d’emplois : Attachés territoriaux

Grade : Attaché territorial / Attaché Principal

DESCRIPTIF du POSTE :

La Communauté de Communes Yvetot Normandie, représente pres de 28 000 habitants sur 19 communes.
La situation géographique stratégique d'Yvetot Normandie, desservie par la ligne ferroviaire Paris-La Havre
(3eme gare du Département), un réseau important d'autoroutes (A29 axe Amiens-Le Havre, A150 pour la
liaison rapide vers Rouen), et d’axes majeurs Le Havre-Rouen, Yvetot Caudebec et contournement Sud
d'Yvetot, place le territoire a 20 min de Rouen, 30 min du Havre, 45 min de Dieppe,1Th15 de Caen et Amiens,
1h45 de Paris.

Sous la responsabilité de la DGS, vous étes membre du Comité de Direction restreint.

MISSIONS :

1/Encadrement du service finances

e Encadrement de I'activité de 2 agents comptables

e Elaboration et suivi du budget principal et des budgets annexes, ainsi que des comptes administratifs ;

e Elaboration des tableaux de bord et de suivi budgétaire ;

e Suivi de la dette et des placements

e Suivi des dossiers contentieux

e Elaboration des rapports financiers (DOB, rapports de présentation du budget et du compte administratif) ;

e Suivi financier de I'exécution des marchés publics, en relation avec la gestionnaire marchés publics

e Préparation de la commission finances, rédaction des projets de délibération a caractere financier et fiscal ;

e Préparation et animation de la CLECT et de la CIID.

e Réalisation des analyses financiéres et fiscales rétrospectives et prospectives ; logiciel prospective et
observatoire fiscal

e Participation a la définition des orientations financieres et stratégiques ;

e Gestion des relations financiéres entre la collectivité et les communes (AC, fonds de concours, Taxe
Aménagement de zones) suivi du pacte fiscal et financier

e Suivi de I'exécution comptable — TVA — FCTVA ;

e Evaluation de I'optimisation des recettes (suivi des demandes de subvention notamment) ;

e Veille réglementaire.



e Controle du bon suivi de I'inventaire permanent ;
e Assistance et conseils aux services sur les projets avec impact financier et fiscal de la collectivité.

2/ Accompagnement du service ressources humaines

e Encadrement de I'activité de 3 agents

e Préparation du budget annuel du personnel, suivi de la réalisation (dépenses et recettes), rédaction des
notes de présentation des bilans et des projets de budget ;

e Suivi des évolutions de la masse salariale, des créations de postes, mise en place d’'une GPEEC

e Suivi et mise a jour des différents réglements, et mise en place du reglement intérieur du personnel ;

e Pilotage des dossiers a enjeux (individuels ou collectifs),

e Suivi des réformes statutaires ; suivis des LDG, rapport égalité femme homme ...

e Organisation du Comité Social Territorial : ordres du jour, rédaction des PV, relation avec les organisations
syndicales ;

e Rédaction des projets de délibérations RH

e Veille reglementaire,

e Relations avec le CDG76

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES :

Savoirs :
De formation supérieure, vous justifiez impérativement d'une expérience significative en matiere de gestion

administrative et financiere, de préférence au sein d’'un EPCI

e Bonne connaissance de I'environnement territorial (instances, acteurs, partenaires institutionnels,
procédures administratives...) ;

e Expertise en finances publiques, maitrise des techniques de I’analyse financiere ;

e Parfaite maitrise de la M4 et de la M57 + Budgets annexes de lotissements ;

e Connaissance de |'environnement territorial et du statut ;

e Sens du service public.

e Maitrise des outils bureautiques Word, Excel, Outlook, Powerpoint, Teams, et des logiciels suivants :
Finances : Comptable SEDIT GF (société Berger Levrault), prospective financiere Regards (Société
Ressources Consultants Finances) et fiscalité Atelier fiscal (Solutions et Territoire),

Ressources humaines : CARRUS (société EKSAE) et gestion des temps KELIO (société Bodet Group)

Savoir-étre :
e Savoir rendre compte ;
e Sens des responsabilités, discrétion professionnelle, disponibilité
e Bonnes qualités rédactionnelles et capacités managériales ;
e Savoir gérer les priorités, avoir le sens de I'organisation et de la rigueur, savoir travailler dans I'urgence.

CONDITIONS D’EXERCICE :
Télétravail — RTT - Titres Restaurant

Pour plus d’informations sur le poste ou sur les conditions d’emploi :

e contact@yvetot-normandie.fr

Si vous étes intéressé(e) par ce poste, merci de transmettre votre candidature (lettre de motivation + CV)
intitulée « Directeur(trice) du pole Ressources » a adresser a Monsieur le Président - Communauté de
Communes Yvetot Normandie - 4, rue de la Bréme - CS 60 115 - 76193 YVETOT Cedex ou par courriel a
contact@yvetot-normandie.fr Un seul mode de transmission
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